* SECRETARIA GENERAL

#

%k %k k GOBERNACION ' 4
AEEEL Oteariamento  DIRECCCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
*kxkxkx CENTRAL
* K
MEMORANDUM D.T.A. N° 055.2026
A: Andrea Alvarenga Ocampos argada de Despacho
SECRETARIA GENERAL
DE: Abg. Daniela Leguizamon, Direc
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
Fecha: 11/09/2026 a%m lmhlmﬁc
Referencia:  Remision de Informe *W’w

En el marco de la normativa vigente en materia de integridad, transparencia y prevencion de la
corrupcion de la Republica del Paraguay, y en cumplimiento de le Resolucién GDC N° 047/2026, “Por la
cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) — Version | de la
Gobernacion del Departamento Central, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026".

En tal sentido, cumplo en remitir el Informe elaborado en virtud a b dispuesto por la Resolucion CGR N°
445/2025.-

Atentamente.
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serarimnnie  Gobernacion del Departaments CENTRAL 4 %%cip
CENTRAL REPUBLICA DEL PARAGUAY o

MISEON: "Servimos a fa comunidad dol Departamento Central con o noia, confabilidand y catidad, aendiendo tas
necesidades de ciudadanos v organizaciones. promoviendo ol bienestar social v b satistiecion de los centealinos®.

NOTA GDC N° 414/2026
Aregua, 20 de agosto de 2026.
SENOR CONTRALOR GENERAL:

Tengo el agrado de dirigirne a usted, y por su digno intermedio
a quienes corresponda, a los efectos de informar sobre el cumdlimento de las obligaciones legales
en materia de transparencia activa, que contiene las informacior es requeridas por la Ley N° 5189/14
‘Que establece la obligatoriedad dle la provisién de informaciones en el uso de los recursos publicos
sobre remuneraciones y olras retribuciones asignadas al sevidor publico de la Republica del
Paraguay”, la Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso Ciudadano a la *nformacién Ptblica y Transparencia
Gubernamental’, y, la Ley N° 7389/2024 “Que establece e Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion de la Republica del Paraguay”.

En ese tenor, se encuentran a disposicion de la ciudadania en la
pagina web institucional www.central.gov.py, las informaciones correspondientes al mes de JULIO
del afio 2026.

Sin otro particular, hallo piopicia la ocasion para expresar el
testimonio de mi mayor consideracion y gran estima.

O Ty > RICARDO Digitally signed by
P ] ADOLFO RICARDO ADOLFO
z§ 2 ESTIGARRIBIA MEDINR
£ : E§JIGARRIBIA Date; 2026.08.20
2 E I\M}DINA 09:16:27 -03'00'
2]
kasammnmmoo ESTIGARRIBIA MED NA
I o
B, o0
"'<-{9’3.§3r;t;$,5?‘\“' Gobernador
Ante mi: ANDREA Digitally signed by
BEATRIZ ANDREA BEATRIZ
ALVARENGA OCAMPOS
£ LVARENGA Date: 2026.08.20
I/‘ AMPOS 09:21:31 -03'00'
J&

%, SECRETARIA
) GENERAL &

Noa o

Secretaria General

Al Sefior )
Dr. CAMILO D. BENITEZ ALDANA, Con;raior General
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REM/AA

Ruta DO70 tramo Capiaté - Aregua, Km 24 Compafiia Costa Fleytas AREGUA (Capital Departamental)
www.central.gov.py
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REMITIR NOTA GDC”N" 414/2026___ INFORMAR CUI\;!PLIMIENTO TRANSF’ARENCIA”JULIG
2026

YT 2y

secrelariagenaralgdce <seorotanageres gacpy@gmail corms 20 de agosto de 2026 a las
Fara: Saecretaria General de la Contralorna <cgrdeontraloria LIV iy >

SEORLCMITE LA NOTA GO N 4 1472026 DE LA GOBERNACION DEL DE AR TARMENTO CENTRAL, A TIRAV
INFORMA EL CUMPLINMIENTO [N MATE R LA D TRANSPAIRLI NCIA ACTIVA, GO EBFPONINENTE AL MES
2026

DE LA CUAL &
D JULIO DE

FAVOR ACUSAR RECIBO Y ASIGNAIR MNUBEFR O D X EDIENTI
BIN OTRO PARTICULAIR, SALUDOS CORDIALES

BECRETARIA GEMNE AL
GOBERNACION DEL DEFPARTAMENMTO CF NTERAL

] ROTA GRE N 414 CONTRALORIA_TRANSPARENCIA AGTIVA MES DE JULIO 2026 pdf
— 487K

Secretaria General de la Contraloria “ogrécontraloria. gow, py s 21 de agosto de 2026 a las 1
Fara. secretanagenaeralgde “Hecralariageneoalgdepy @omail cons
Co Direcaion Ganeral integridad Publica y Transparencia =UEHPIER CONtralon a.gov py -

Buenas tardes.

Se acusa recepcion y se deriva a la Direccidn General de Integridad Publica y Transparencia,
correspondiente al siguiente correo: chezipt ~ontratoria gov.sy para los fines pertinentes.

Saludos cordiales.

De: "secretariageneralgde” <searelarisgonesa }
Para: "Secretaria General de in Contraloria" <cgrE@@oonts $ior= GO Fry e

Enviados: Jueves, 20 de Agosto 2026 9.27:37

Asunto: REMITIR NOTA GDC N~ A14/2026_ INFORMAR CAUMPLIMIENTO TRANSPARENCIA_ JULIO
2026

dopyERagimiasd <o

NOTA GDC N® 414__ CONTRALORIA__ TRANSPARENCIA AC TIVA VMIES DE JULIO 2026, pdf
487K




Gobernacién del Departamento CENTRAL ¥+ macio
REPUBLICA DEL PARASUAY

e s S

NOTA GDC N° 383/2026

Aregua, 20 de julic de 2026,

SENOR CONTRALOR GENERAL:

Tengo el agrado de dirigirrse a usted y por su dignoe intermedio

a quienes corresponda, a los efectos de informar que la Goberacion del Departamento Ceniral ha

dado cumplimento a las obligaciones legales en materia de transparencia activa, requeridas por ia

Ley N° 5189/14 “Que establece la obligatoriedad de la provisicn de informaciones en el uso de los

- recursos publicos sobre remuneraciones v ofras retribuciones asignadas al servidor publico de la
- Republica del Paraguay”, la Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso Ciudadano a la Informacion Publics v
Transparencia Gubernamental” v, la Ley N° 7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de

Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién de fa Pepublica del Paraguay”.

£ ese tenor, se encuentran a disposicitn de la ciudadania en

pagina web institucional www central.gov.py. las informacienes correspondientes al mes de JUNIO

del afo 2026,

Sin otro particular, hallo opicia la ocasidon para express: ¢

testimonio de mi maygrasenalderaclon y gran estima.

}ICARDO ADOL?O Cgitally sigined by RIGAREG

;'_:; sohe 5 ADOLFO ESTIGARRIBL

G TR LESTIGARRIBIA wowa

o . A 'Mi@lNA r).aau%?c?au 20 12:0=52
R ‘ij RICARDO ESTIGARRIBIA MELINA

Gohernador

Antemi:  CLOTILDE Do OO HEE
,"‘-?_‘ E"’G ", ALICE AGUAYO AGuAYO DE ALMADA
TR, TR\ DEALMADA TR

' , ! Mg. Alice Aguayo de Almada
Secretaria General

It
?’..
3

Al Sefior
Dr. CAMILO D. BENITEZ ALDANA, Contralor General
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ruta DO70 tramo Capiata - Aregua, Km 24 Compania Costa Fleytes, AREGUA (Capital Departamentsi:
www.central.gov.py
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ivi Gmafl secretariageneralgdc <secretariageneralgdepy@gmail.com>

REMITIR NOTA GDC N° 383/2026__INFORMAR CUMPLIMIENTO
TRANSPARENCIA_JUNIO 2026

1 mensaje

secretariageneralgdc <secretariageneralgdepy@gmail.com> 22 de julio de 2026 a las 7:42
Para: Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py>

SE REMITE LA NOTA GDC N* 383/2026 DE LA GORERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, A TRAVES DE LA

CUAL SE INFORMA EL CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA A ZTIVA, CORRESPONDIENTE AL MES
DE JUNIO DE 2026.

FAVOR ACUSAR RECIBO Y ASIGNAR NUMERQ DE EXPEDIENTE.
SIN OTRO PARTICULAR, SALUDOS CORDIALES.

SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL

<~ NOTA GDC N° 383 - 2026 CONTRALORIA INFORME TRANSPARENCIA JUNIO. pdf
= 483K




sopeRuacioN  Gopernacion del Departamento CENTRAL €% meele
CENTRAL REPUBLICA DEL PARAGUAY

wento Contral con eticleneia, cafiabilidad ¥ calidad. atendiendo lus

VHSTON: "Servimns gt comnnidad del epartan
la satistaccion de los comtralinos”,

ecesidades du ciudadanos v orpanizaciones, promoviendo ol bienestar sogial =

NOTA GDC N° 364/2026
Aregué, 19 de junio de 2026.

SENOR CONTRALOR GENERAL:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su digno intermedio
a quienes carresponda, a los efectos de informar sobre el cumplirento de las obligaciones legales
en materia de (ransparencia activa, que contiene las informaciones “equeridas por la Ley N° 5189/14
“Que establece la obligatoriedad de la provision de informaciones en el uso de los recursos publicos
sobre remuneraciones y otras relribuciones asignadas al servicor publico de la Reptiblica del
Paraguay”, la Ley N° 5282/14 "De Libre Acceso Ciudadano a la Infamacion Publica y Transparencia
Gubernamental’, y, la Ley N° 7389/2024 "Que establece el R3gimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencién de la Corupcién de la Reptblica del Faraguay”.

En ese tenor, se encuentran a disposicion de la cludadania
en la pagina web institucional www.central.gov.py, las informacioies correspondientes al mes de
MAYO del afo 2026.

Sin otro particular, hallo prop<cia la ocasion para expresar el
testimonio de mi mayor consideracion y gran estima.

e D"-’mu'ﬁ;"\ Digitally signed by
(-\pﬂ* ‘ "Oc‘ﬂ;CARDO ADOLFO RICARDO ADOLFO
fg etk TIGARRIBIA  * ESTIGARRIBIA MEDINA
1% HE DINA Date: 2026.06.19
; 10:17:08 -03'00"
CARDO ESTIGARRIBIA MEDINA
Gobernador

Firmado digitat t
CLOTILDE Lo eiomuDE ALICE
ALICE AGUAYQ AGUAYO DE ALMADA

> < Fecha: 2026.06.19
.é;? DE ALMADA 13?5 1:1:05-03'00‘
H g. Alice Aguayo de Almada
j | 5‘%’2% Secretaria General
"@’_ﬂuc:.
Al Sefor

Dr. CAMILO D. BENITEZ ALDANA, Contralor General
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RO/

Ruta DO70 tramo Capiatéd - Aregua, Km 24 Compaiiia Cosla Fleytas, AREGUA (Capital Departamental)
www.central.gov.py

VISION: "Ser wn Gobivrao Departamenia lider en desarrofio sostenible, gararsizande hienesiar sovial. inclusiva y
ceondinive, en colaborawion cow los Municipios y alineado coi el Plar Navional de Desarraflo™.




M Gmail secretariageneralgde <secretariagensralgdepy@gmail.com>

REMITIR NOTA GDC N° 364/2026__INFORMAR CUMPLIMIENTO
TRANSPARENCIA_MAYO 2026

1 mensaje

secretariageneralgde <secretariageneralgdepy@gmail.com> 24 de junio de 2026 a las 7:45
Para; Secretaria General de la Contraloria <cgr@contraloria.gov.py>

SE REMITE LA NOTA GDC N° 364/2026 DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, A TRAVES DE
LA CUAL SE INFORMA EL CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE TRANSPARENCIAACTIVA, CORRESPONDIENTE
AL MES DE MAYQO DE 2026.

FAVOR ACUSAR RECIBO Y ASIGNAR NUMERO DE EXPEDIENTE.
SIN OTRO PARTICULAR, SALUDOS CORDIALES.

SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL

.@ NOTA GDC N° 364-INFORME DE CUMP- TRANS.__MAYO.pdf
469K




SECRETARIA GENERAL

DIRECCCION DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION

INFORME TRIMENTRAL SOBRE SOLICITUDES £IP

-

Nro.

T T tial
institucion solicitud Titulo
Gebernacién 103937 Solicitar
del informacion
Departamento
Central
Gobernacidn 102782 Contratosy
del contrataciones
Departamento publicas
Ceniral
Gobernacion 102223 Suolicitud de
del informacion schre

Departamento Viaticas y Viajes de

Fecha de
Solicitud

11/06/2026

18/05/2026

b Dias
Gl el R Estado
& faltantes

16/06:2026 0 RESPONDIDO
06/07/2026

20/05:2026 ¢
08/06/2026

2G/04.2026 o RESPONDIDD

21/05/2026




’ SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMCNTS  DIRECCCION DE TRANSPAEENCIA Y ANTICORRUPCION
CENTRAL

MEMORANDUM D.T.A. N° 0332026

—

A: Mg. Alice Aguayo de Almada, Secretariz'Ger eral

SECRETARIA GENERAL
DE: Abg. Daniela Leguizamén, Directora e /

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORF UPCIO%N ¢ . D Logimin
Fecha: 18/05/2026 i y Anticorrupcin

Direccidn de Transparcacia :

Referencia: Informe

En el marco de la normativa vigente en materia de integridad, transparencia y prevencién de la
corrupcién de la Republica del Paraguay, y en cumplimiento de la Resolucidn GDC N° 047/2026, “Por |a
cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) — Versidn | de la
Gobernacién del Departamento Central, correspondiente al Ejercico Fiscal 2026",

En tal sentido, cumplo en informar que, la elaboracion de Plan de Mitigacion de Riesgos dentro del
componente GESTION DE RIESGOS QUE PUEDA COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA, ser
elaborada una vez concluida la actualizacion del mapa de riesgo, centro del trabajo llevado adelante por
la Direccién MECIP.

Atentamente.

LN mr‘\:‘ﬂlFSA DE ENTRADA - GOC
FOJAS.

PEDIENTE N

Ruta D070 Capiata — Aregud. km 24 Compafifa Costa Fleytas AREGUA - PARAGUAY




- SECRETARIA GENERAL

AREXK DOBERNACION  DIRECCCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
K ok ek

CENTRAL

MEMORANDUM D.T.A. N° 035/2026

e T —

A: Mg. Alice Aguayo de Almada, Secretaria General
SECRETARIA GENERAL
DE: Abg. Daniela Leguizamon, Directora == . .
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIO e M%“‘“WC
; mmmam Anticorrupeién
Fecha: 27/05/2026 Dl 8 T Geaens
Referencia: Informe sobre de reprogramacion de fecha

En el marco de la normativa vigente en materia de integridad, transparencia y prevencion de la
corrupcion de la Republica del Paraguay, y en cumplimiento de la esolucién GDC N° 047/2026, “Por la
cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) — Versién | de la
Gobernacién del Departamento Central, correspondiente al Ejercicb Fiscal 2026,

En tal sentido, cumplo en informar que, por razones de organzacién y a efectos de garantizar el
adecuado desarrollo de la jornada sobre Presupuesto Pa‘ticipativo, dentro del componente
PARTICIPACION CIUDADANA se ha dispuesto la reprogramacion de la actividad, estableciéndose un
nuevo cronograma para su realizacion durante el mes de octubre del corriente afio, en el marco de las
acciones previstas en el Plan Anual de Transparencia e Integridad ublica (PATIP).
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Iy _ SECRETARIA GENERAL
b GOBERNACI < = A
AXXXX SOBERNACION  DIRECCCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
*Axkhk CENTRAL
* Kk
MEMORANDUM D.T.A. N° 039/2026
A: Mg. Alice Aguayo de Almada, Secretaria General
SECRETARIA GENERAL
DE: Abg. Daniela Leguizamén,
DIRECCION DE TRANSPA TICORRUPCION
Fecha: 16/06/2026
Referencia: Informe de cumplimiento

En el marco de la normativa vigente en materia de integridad, fransparencia y prevencién de la
corrupcion de la Republica del Paraguay, y en cumplimiento de la Resolucion GDC N° 047/2026, “Por la
cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) — Versién | de la
Gobernacién del Departamento Central, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026”.

En tal sentido, se procedio a la instalacion de un Buzén de Quejas y Sugerencias en el acceso principal
de la institucion, por parte de la Direccién General de Gestion v Desarrollo de las Personas, como
mecanismo destinado a facilitar la participacion de la ciudadania, sromover la recepcién de opiniones,
sugerencias, reclamos y aportes, y fortalecer los principios de trar sparencia, integridad y rendicion de
cuentas institucional.
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REPUBLICA DEL PARASUAY

Gobernacion del Departamento CENTRAL

TALLER DE CAPACITACION
TEMA: LEY N° 7089/2023 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE PREVENCION
CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTEFESES EN LA FUNCION

PUBLICA"

TEMA: “ETICA, VALORES, Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA”

FECHA 23/07/2026.~

NOMBRE Y APELLIDO

DEPENDENCIA

— ~
@LT"‘OYISM

—
)

L=

|| Ged BT G e D Cnliey Gl g 70

> | Bl Motver Emrrol sl TEZ

. Lefo- [Hatirei Epenrr0 L 2 Gooluciony (h] /f

: f\—)m (Bsoveun s D%mm\% % -
?Za.wl;u'o 6‘/&0&4 47 ’9(2;4/" %7

° |Soma Qm‘{r/\eﬂ e Edrcacin /

7

4

Lo B {@;’d&/

Tzl [[

8 DU GAUNOA. OGQ"%\?\-/ W
> | Bt Qe L seoe | AH—
" Loan // 2 e | ZE>

1; %beo et [Qoar | A4l

N Diam. S &m’ kE <?tﬁﬂi{l‘coa‘m 2

b G r\\\\\u /DQ\O\QA'\\\O S Gene\ 4

15 Dolores \I*\\J\\G\\OO\ S*benem\‘y& ‘

: Lvao \}'i ‘Lagwa:?\o& A G eveval n%gﬁ

18

19

20




& A A .
++  GOBERNACION
#1117 DEPARTAMENTO a an-v
=" CENTRAL 2015
SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGCS
MACRQFROCESO: Gestién del Talento Humano Version: _1_
PROCESO: Gestion ce Personas Codigo: PR_GP_o1
SUBPROCESO: Control del Personal
COBJETIVO: Delinear y coordinar la ixnplementacion de la Paolitica de Talento Humano
IDENTIFICACION D'E RIESGOS MAPA DI RIESGOS
e RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS | OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTC | CONTROLES EXISTENTES CAUSA | ACCION DE MITIGACION ~RESPONSABLE | CRONOGRAMA | INDICADOR
5 WA Funcionarios :
. |omision M&Sc delito que consiste en ks mm_SEn.am i 5 g NiA N/A N/A N/A N/A MN/A
dejar de hacer documentos
Departamento Central
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROFROCES!): Obras m_..#..:nnu . Versiom: 1
PROCESQ: Proyectos y Estructuras Codigo: PR_PE_o1
SUUBPROCESO: Fiscalizacién y conirol de contratos de obias
OBJETIVO: Proyectar, organizar y verificar las distintas ejecuciones de las obras piiblicas realizadas por la GDC con el fin de garantizar la calidad de vida de los ceatralincs.
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
N RIESGO DESCRIPCIGN AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS OCURRENCIA, | GRAVEDAD | IMPACTO CONTROLES EXISTENTES CAUSA £CCION DE MITIGACION|  RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
Suceso imprevisto, I
< lAccmEnTR | [Ecneralmente negativo que , jObras, trabajos u%ﬁé.a niale NZA N/A N/A N/A N/A NiA
; alterd Ld taichid o de  [redlleadus 3 8 ? ? ? 3 ;
1 dafios al personal
as cosas
; 3 : Actualizaciénde |, ..
. |campios Alteracién en las condiciones |Clima. medio i e st b Fauipamienses | Secretarfade g [Planilas
© |CLIMATICCS  |climaticas ambiente i gty 2 2 i POTACAR e correspondientes { obras cronogramas
la presentacion realizacion de trabajos L el ambiente:
Derrumbe del conjunto de Obras, Dafios en la Informes de estructuras i Estudios previos a i
\ ;i e { B Planillas,
# S f elementos debido a la perdida|equipamientps, estructura, 3 5 15 informes de lugar del E.E:_._mm ma la realizacién del Seasui Anual i
OBRA : 3 o 3 trabajo, tiempo 5 obras cronogramas
estructural de los mismos materiales desfasados |derrumbes trabajc: trabajo generado
Poner en mal estado o en Obras Mal estado de
4 |DETERIORQ Ry g equipamientos, : 1 5 5 N{A N/A N/A N/A N/A N/A
inferioridad de condiciones X . materiales
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“ CENTRAL 2015
SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica Version: _1_
FPROCESO: Gestion de Asuntos Legales y Procesales Coédigo: PR_AP_o1
SUBPROCESO: Gestién Judicial y Administrativa
OBJETIVO: Asesorar y dictaminar, interna y externamente, repres entando legalmente a la Institucién
IUENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESCOS
A ; CONTROLES ACCION DE :
ne RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADCR | CONSECUENCIAS | OCURRENCIA GRAVEDAD | IMPACTO EXISTENTES CAUSA MITIGACION RESPONSABLE | CRONOGRAMA INDICADOR
Tardanza en la MMH._ muonmn”%w MM_E Dacumentos mal
1 |DEMORA expedicién de redactados y fuera 5 5 N/A N/A N/A N/A N/~ N;A
Departamento 3
documentos legales de tiempo
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s ( Trabajos no
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2 |INCUMPLIMIENTC Sk i : Departamento conforme a las 1 5 5 N/A MN/A N/A N/A N{/A N/A
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noymativas 3
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b J § Formulacién  |Capacitacién
il Funcionarios de la Monitoreo i
. y ; R 18,
_unn.au_._.ﬂﬁnao de s Gobernacién del Daio normativo constante por poydog de nonmea..;m‘. Asesoria i =RtV
3 [DEMANDA noymas y leyes Fi L e 3 5 15 ; documentos, |actualizacién ; Permanente |informesy
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 205
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESQ: Planificacion Estratégica Version: _1_
PROCESO: Planificacién y Evaluacién Codigo: PR_PE_o1 i
SUBPROCESO: Planes y Proyectos
OBJETIVO: Diseiiar, dirigir y asesorar técnicamente en las politicas, objetivos, planes y programas institucionales y el desarrollo de las acciones de mejora
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
. : : ; : : ; CONTROLES ACCION DE _
N RIESGD DESCRIPCION AGENTE GENERADOR | CONSECUENCIAS | OCURRENCIA GRAVEDAD | IMPACTO EXISTENTES CAUSA MITIGACION RESPONSABLE | CRONOGRAMA | INDICADOR
Gobernacién del ncumplimiento
1 |DEMORA Tardanza en el camplimiento | Departamenta del trabajo 3 1 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Central solicitado
Funcionarios de la
1 Equivocacion o error en la (Gobernacién del Error en el trabajo N N/A N/A
2« [DESACIERIO toma de decisiones Departamenta solicitado : 5 3 o i Tk S ; :
Central
: ) Funcionarios de la
Accifn Eqiivocada, Gobernacién del Fallo en el trabaj
3 [ERROR desobedecer una norma i s o 2o 1 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
: Departamenta solicitado
establecida .
Central
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_ SISTEMA DE CONTROIL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESO: Planificacion Estratégica Version: _1_
PROCESD: Planificacion y Evaluaciéon Codigo: PR_FE oz
SUBPROCESO: Monitoreo y Evaluacién |
OBJETIVO: Disefar, dirigir y asesorar técnicamente en las politicas, objetives, planes y programas institucionales y el desarrollo de las acciones de mejora
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
w RIESGO: DESCRIPCION AGENTL GENERADOR CONSECUENCIAS | OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO %ﬁﬁm CAUSA hﬂmwﬂ%uﬂ RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
A Mﬂﬂﬂ“ﬂ;ﬂ” w_m__w Documentos que
1 |OMISION de los parimetros - sﬁsm i 8”__8 1 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
establecidos ek SOTEESD
Central
Incumplimiento enla |Funcionarios de la ardasiae
z |DEMORA Mﬂ%ﬂ%aﬁa mmwmmwmwmma incumplimiento 1 3 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
establecidos Central b il
; Funcionarios de la Gin
Presentacién fallida de | . s i Notas, Sobrecargade  Establecer un Direccion Coitiolesd
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015

IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS

MACROPROCESO: Gestion Técnica Documental

Version: _1_

PROCESO: Archivos y resguardos Codigo: PR AR o1
SUBPROCESO: Base de datos
OBJETIVO: Registro de todas las documentaciones o cualquier otro elemento en la institucién
IDENTIFICACION DE RIESGOS. MAPA DE RIESGOS
N RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO CONTROLES EXISTENTES CAUSA ACCION DE MITIGACION |  RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
Gobernacién del
[ALLAG DO Talla en ¢l sistema | '
/A HiA M MIA /A N/
! | HARDWARE s g Departamento Borro de archivos 1 5 5 ! & [558
Central
Gobernacién del £
FALLAS DE Defectos en los programas Fallas en el sistema de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
% |SOFTWARE informticos mmﬂqmwags archivos ! 5 5 ; / :
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS

MACROPROCESO: Gestion Técnica Documental Version: 1_
PROCESO: Tramites Documentales Cédigo: PR_T
SUBPROCESO: Procesamiento de Documentos
OBJETIVO: Registro de todas las documentaciones o cualquier otro elemento en la institucién
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
N° RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO | CONTROLES EXISTENTES CAUSA hﬁﬁ%}ﬂmﬂﬂ RESPONSABLE | CRONOGRAMA INDICADOR

Funcionarios de la
Posibilidad aé iégar alge sin [Loberndeion del
cumplir normativas Departamento
Central

ACCESO ILEGAL Acceso no valido 1 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A INJA

-

Funcionarios de la
Gobernacién del
Departamento
Central

DESACIERTO  |Cometer error involuntario Omitir cuestiones legales 1 3 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

o

Funcionarios de la A
Deficiencia en el

3 |[ERROR Accién equivocada Wocm”—w&osnmmm cumplimiento de 1 3 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SpArcaney funciones
Central
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESO: Gestion Técnica Documental Version: _1_
PROCESO: Tramites Documentales Cédigo: PR_TL
SUBPROCESO: Mesa de Entrada
OBJETIVO: Registro de todas las documentaciones o cualquier otro elemento en la institucién
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
N RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO CONTROLES EXISTENTES CAUSA hﬂ%ﬂﬂﬂ RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
Funcionarios de la
finhernaricin del ! i MIA i MiA DA MiA
1 |DEMURA Latdanza e el CUMPIRIENts [ it ieuiplititeing i g 3 N/ i N/A / [ /i
Central
Funcionarios de la
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESO: Gestién de enlace y transparencia Version: _1_
PROCESO: Transparencia y anticorrupcién Cédigo: PR_TA oz
SUBPROCESO: Asuntos internos y anticorrupcién
OBJETIVO: Coordinar y gestionar la definicién e implementacién de las politicas generales de la Gobernacién para optimizar y transparentar la gestidn institucional, en cumplimiento con la Ley N° 5189/14
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
L RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO | CONTROLES EXISTENTES CAUSA ACCION DE MITIGACION| RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
Funcionarios de la
o lomura Tardan7a az._z entrega de | Gohernaciom del :...q.:_.::__i_m_._g del i 4 4 /A WA N/A MiA PIfA /A
documentaciones Departamento mismo
Central
Funcionarios de la
Emitir documentaciones |Gobernaciéndel  |Alteracion en
FALSEDAD N/A N/A N/A N/A N/A N/A
* o de contenido falso Departamento documentos ¥ 3 5 / ; ¢ A
Central
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP zo15
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS

MACROPROCESO Gestion de enlace y transparencia Version: _1_
PROCESO: Transparencia y anticorrupcion Cédigo: PR_TA_o1
SUBPROCESO:  Acceso a la informacién puablica
OBJETIVO: Coordinar y gestionar la definicién e implementacién de las politicas generales de la Gobernaci6n para optimizar y transparentar la gestién institucional, en cumpli
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
N RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACIO CONTROLES EXISTENTES CAUSA ACCION DEMITIGACION|  RESPONSABLE CRONOGRAMA | INDICADOR
Coharmarian dal Planillas de comtral de Renminnes
g AL Incumplimiento de la Ulwndo Secretaria Infbries de
1 |DEMORA Tardanza en el cumplimiento | Departamento R 3 3 9 envio de ) involuntario |cOTStantes para el PRt Permanente R
Central documentaciones cumplimiento
Error involuntario en la KR =
2 |ERROR transcripeion o envid de las Mo_um:snaan& mﬁmma. i e Deaphsesia i ) 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Central
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3 |FALSEDAD S e B ettt solicitada falta ala 1 5 5 N/A N/A N/A TA
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IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESD: Gestion Adminisirativa v Financiera Version: 1_
PROCESO: Gestion Financiera Codigo: PR_GF_o
SUBPRQCESO: Tesoreria B
OBJETIVO: Pago a proveedores, funcionarios y demas segin previa autorizacién
IDENTIFICACION DE RIESGOS. MAPA DE RIESGOS
N|  mESGO DESCRIPCION AGENEE CONSECUENCIAS | OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO | CONTROLES EXISTENTES | CAUSA ACCIONDE | prcpNSABLL | CRONOGRAMA | INDICADOR
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planillas
Central
Funcionarios de la Tefones
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engzaiios financiercs Departamento institucional involuntario ; Cronogramas
planillas
Central
Funcionarios de la
Eludir pagos Gobernaciéndel | Omitir pagos
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Central
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! i |
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Central
5' 0
EIABORADO POR: Departamento de Tesoreria % Derle § nm,h.ew_)hr Fecha: Or/ -\
APROBADO POE:.. N~ | Fecha:  (DS-\L-9%

a,
A
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1%1:% DEPARTAMENTO
=" CENTRAL 2015
SISTEMA DE CONTROIL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESD: Gestion Administrativa y Financiera Version: _1_
PROCESC: Gestion Financiera Cédigo: PR_GF_o3
SUBPROCESO: Contabilidad
OPJETIVO: Cuidar que el presupuesto respete los lineamientos estratégicos que fije la conduccion de la Gobernacién del Departamento Central
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
o i ; ! CONTROLES ACCION DE .
N RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR | CONSECUENCIAS | OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO EXISTENTES CAUSA MITIGACION RESPQONSABLE | CRONODGRAMA | INDICADOR
Ciudadania en
Tardanza en el goneral, Gobernacion |Incumplimiento de
b N/A N/A MN/A N/A
o cumplimiento del Departamento forma 3 y 3 i Iy b / / f
Central
Apacinds M%M”“wﬁ.%mﬂumﬁ 5m |Errores
] : , N/A N/A N/A
2 |CONFLICTQ n_mm.“._m_.no entre del De S s 3 1 3 N/A N/A N/A / / /.
part Central
Idea u opinién Ciudadania en Equivocacion en
: equivocada, general, Gobernacidn |cumplimiento de i n N/A N/A
i desobedecer una del Departamento normas y 3 3 3 Nz D i W ! .
norma establecida Central campromisos
Presentar datos o OM”_””MEMM e i5n Errores
4 [INEXACTITUD) |estimaciones m el D ! Boim matematicos 3 3 3 N{A N/A N/A N/A N/A N/A
equivocadas Cen ﬂ.m._m ineficiencia
ELABORADO POR: Depaftamento de Contabilidad Fecha: o4-\1-1%
APROBADO POK: - ‘ : Fechat OS5 -V1-13
Vel RBITTJT

LAl Y Directols

DIR. GRAL. DE AD
v B

Ruta 3070 Capiati — Aregud, <m 24 Comyiafila Costa Fleytas Arogud - Paraguay
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GOBERNACION
mm..m.,mm DEPARTAMENTO a gmn—u
=" CENTRAL 20015
SISTEMA DE CONTROL INTEENO NEM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACRCPROCESO: Gestién Administrativa y Financiera Version: _1_
PROCESO: Gestion Administrativa Cédigo: PR_GA_oz
SUBPROCESO: Transporte
OBJETIVO: Proveer de movilidad - transporte segiin disponibilidad para el desarrollo de actividades
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
o , ‘ CONTROLES ACCION DE ! :
N RIESGD DESCRIPCION AGENTE GENERADQF. | CONSECUEMNCIAS | OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO EXISTINTES CAUSA MITIGACION RESPONSABLE | CRONOGRAMA | INDICADOR
Funcionarios de la
A ; Goberniacion clel ! ( |
] ! N/A N N/A
1 |ACCIDENTE Suceso imprevisto Dararanaty Accidente 1 5 5 N/A N/A N/A / /A
Central
Funcionarios de la
Tardanza en el Gobernacién clel Retraso en la ; ; ;
: 3 N/A N/A N N/A
2| BEMORA cumplimiento Departamenta entrega i 3 2 N i L *
Central
\_\
FLABORADOQ POR: Departamento de Transporte RS - Efer Neélvddie Fecha: Ol-NL-9x
P A PR : A g 7
APROBADO POR: SN Y = Fecha (©TF-12-1%

Ruta DO70 Capiatd — Aregui, Km 24 Compafila Cotta Fleytas

Aregud - Paraguay
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CENTRAL 2015
SISTEMA DE CONTROL INTERNO NEM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROFROCESO: Gestion Administrativa y Financiera Versidn: _1_
PROCESO: Gestion Administrativa Codigo: PR_GA_m
SUBPROCESO: Suministro y almacenes
OBJETIVO: Proveer de insumos, materiales y/o utiles de oficina a Jas distintas dependencias segiin disponibilidad
IDENTIFICACION DE RIESGQS MAPA DE RIESGOS
& bl ; a p : CONTROLES ACCION DE ;
N RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR | CONSECUENCIAS | OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO EXISTENTES CAUSA MITIGACION RESPONSABLE | CRONOGRAMA | INDICADOR
Funcionarios de la
Accién equivocada Gobernacién del Incumplimiento de
b desobedecer una norma Departamento lo pactado ¥ 3 3 N N i P o NI
Central
Funcionarios dz la
! ; y Gobernacién del Deterioro o perdida ;
2 |ACCIDENTES  (Suceso imprevisto Degitammadin e i 1 3 3 N/A N/A N/A N{A N/A N/A
Central
ELABORADO POR: Departamento de Suministro Fecha: o4-19-9¢
;I A
APROBADO POR: [ DAV TR Fecha: (5§ -\1- L%

Ruta D070 Capiatd — Aregud, Km 24 Corpafila Casta Fleytas Arogud - Paraguay
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5 CENTRAL 2015
SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESO:  Gestion Administrativa y Financiera Versi6n: _1_
PROCESO: Gestion Financiera Cédigo: PR_GF _oz
SUBPROCESO: Rendicion de Cuentas
OBJETTVO: Cuidar que el presupuesto respete los lineamientos estratégicos que fije la conduccion de la Gobernacién del Departamento Central
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
¥ ’ CONTROLES ACCION DE , L A
N RIESGO DESCRIPCIGN AGENTE GENERADOR | CONSECUENCIAS [ OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO EXISTENTES CAUSA MITIGACION RESPONSABLE | CRONOGRAMA | INDICADOR
@ 2 Funcionarios de la
Accidn equivocada i
a | :
1 |[ERROR desobedecer una szahiersiaciin ol folioaenel 1 5 5 N/A N/A N/A NiA N/A N/A
Departamento personal
i Central
Funcignarios de la Planillas
Equivocacién en la Gobernacién del Tallo en planilla de g by 1 | i : ) d Planillas,
2 |DESACIERTO A e De P EERE 3 5 5 .E”o_.Bnmg Error involuntario  |Controles constantes | Tesoreria Permanente s
,nmu_ ol cronogramas
o - Funcionarios de la
FALSIFICACION |Hacer pasar algo por Goberpacion del
3 [DE verdadern siendode | -2 ﬂzae_ ot Fallo corpleto 1 5 5 N/A N/A N/A NfA N/A NiA
DOCUMENTOS  |contenido falso e
Central
ELABORADO POR: Departamento e Rendicién de Cuentas Fecha: G©4-11-2 ¥
|APROBADO POR:  Direccién General de Administracion y Finanzas Fecha: (S -\ 1-2.8
Aregua - Paraguay

Ruta D070 Caplaté - Aregua, Km 24 Compa Wa Costa Fleytas



meci
2015 P

o  GOBERNACION A\ ﬂ

*4% DEPARTAMENTO

A
*hE
e el

= ENTRAL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO NEM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESO: Deesarrollo Econémico Versiom: 1 i
PROCESO: Impulse econd mico Codigo: PR_IC_o1
SUBPRO(CESO: Flaboracién e implementacion de estrategias B
OBJETIVO: Contribuir en ¢l desarrollo econémico sustentable de las personas
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAI'A DE RIESGOS
¥ RIESGQ DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS | OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO S eerion CAUSA bmnﬂawmﬂﬂw RESPONSABLE RONOGRAMA INDICADOR
Funcionarios de la Fallo en las
. |DESACIERTO maEéﬁ.EQw m.. crror en la Gobernacién del politicas de i . . N/A N/A WA N/A NJA NJA
toma de decisiones Departamenta desarrollo
Central 2condmico
Situacién de desacuerdc u M‘,_Mﬂw”nﬂ_mn-w%“ Ma__m __n_”.nMMuo.“.nah
2 |CONFLICTO oposicién constznte entre _w i i -_m ; ) 1 3 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
R epartamento plantearmentos
P Central aconomicos
o ¢ Fallo en las
G . 1 .. |Gobernacién del R
3 |DOLO .Mmm-.n_g falsa o disimulacion Departamento politicas de : “ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e lo verdadero Cottral desarrollo
i acondmico
77
: . A . .
E1ABORADO POR: . Y B0 boviele Fecha: (\O\_ \1 - 2 ¢ |
APROBADO POR: 7},“ Vet Aty Fecha: 5. 10 -2%
Aragud - Pasaguay
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m CENTRAL 2015
SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015,
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESC: Educaciény Deportes Version: _1_
PROCESC: Gestién Educativa Codigo: PR_GE_m
SUBPRQCESO: Gestién de Centros Iducativos
OBJETIVO: Secretaria Departamental de Educacién y Deportes
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAP: DE RIESGOS
N RIESGO DESCRIPCION AGENTS GENERADOR CONSECUENCIAS OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO CONTROLES EXISTENTES CAUSA ACCION DI MITIGACHON |  RESPONSABLE CRONOGRAMA INDICADOR
Tardiiza bn s e et Qubeditacion el Retiasu i lus
1 [DEMORA b ? Departamenta proyectos 3 ! 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
# Central presentados ,
Quebrantarniento de 1ina Gobernzcién del In limiento d
2 |INFRACCIONES |normia, acciones que infringe Departamento .nEd_u b qA 1 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/
la ley Central las normas vigenyes
/
) _
ELABORADO POR: :.N.mtn. \. Fecha: o H-\L- 2§
APROBADO T . ja-0 K
. Héctor Valdez
Departemental de Educackim
ot
i
Jregud - Paraguay
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m CENTRAL 2015
SISTEM/A DE CONTROIL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano Version: _i1_
PROCESO: Desarrollo de las Parsonas Codigo: PR_DP_o2
SUBPROCESO: Bienestar del Personal
QEJETIVC: Delinear y coordinar la implementacién de la Politica de Talento Humino _
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
- : - : CONTROLES ACCICN DE ;
N® RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR | CONSECUENCIAS | QCURRENCIA | GRAVEDAL | IMPACTO FXISTENTES CAUSA MITIGACION RESPONSABLE | CRONOGRAMA INDICADOR
Programa elaborado con el Ciudadaita en Borra total o
1 [VIRUS INFORMATICC  |fin de producir dafio g parcial de 1 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
K i gengral i
informético archives
- b Imitar, producir emirir Gobernacion del Documentacién
2 FEnthlsaion BE dogumentas de contznido | Departamento danada y sin 1 3 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DOCUMENTACIONES 2
falsc Central veracidad
P ) Y RENENEN
ELABORADO POR: WABAN, WO ey Nunez Fecha: oq. 11- L€
APROBADO POR: ' Fecha: \O - \L-LY

 Dir. Gral. d

Desarreile
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS

Ruta (1070 Capiatd — Aregud, K 24 Compafiia Costa Fleyts,

[MACROPROCESD: _ Control Institucional Version;_1_
PROCESQ: Control Financiero Codigo: PR_CF_o:
SUBPROLESO: Control de Procesos contables y financieros
OFJETIVO: Realizar una evaluacién objetiva e independiente de las actividades institucionales, asegurando el camplimiento de principio de control inteyno basados en la legalidad, economia, eficiencia y eficacia
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
AGENTE CONTROLES ACCION DE
. i ; ! : INOGRAMA
N° RIESGO DESCRIPCION GENERADOR CONSECUENCIAS | QCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO EXISTENTES CAUSA MITIGACION RESPONSABLE | CRONO! INDICADOR,
Redaccién de informes con Narmmantos dg
1 |FALSEDAD datos falsos, HIEKARD o | ppeTRAr L) vontenido 1 5 5 N/A N/A Nl M/A N/A NiA
realiza acciones que Departamento central | ;
: adulterados, falsos
consignen falsedad
Informes mal
FITU Informaciones falsas del d&rea |Gobernacion del ilaborados, que no ¢
A ENERAC > auditada Departamento central| reflejan la veracicdad Ay 5 3 N R e Neex e WA
ile los mismo
Incumplimiento del Cranograma, Retraso en los MM“MMMMMN% Planilla de acciones
3 |DEMORA ._.E,n_m:.um e el n:”_.sw:::mao GrtemRcn gl cronogtama de la 3 3 9 Emo_.uamm. grabajos a ser  |grabajo constante | Auditoria Interna Anual realizadas,
de auditorias realizadas Departamentp central b reuniones de s cronograma de
auditoria y presentados  |revision de los 5
control ! auditorias
mismos
Accidn equivocada, Gobernacién del Informes con fallas, A y ‘
¢ [HRECE, desobedecer una norma Departamento central | auditorias erréneas i 5 3 i Ry i Hin e MiA
] P
ELABORADO POR: | YT RN Jwe) . Fecha: _ (5 A-31)- L8
- 4 £
} Jgp s ~
APROBADO POR: LAUrS SN /=~ Fecha: ~h-'2 - A8
Aregud - Parmuay
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¥33%% DEPARTAMENTO gmn—u
= CENTRAL 2015
_ SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROFROCESO: Control Institucional Version: _1_
PROCESO: Control de Gestion Codigo: PR_CG_on
SUBPROCESO: Gestién de Control Interno
OBJETIVO: Realizar una evaluacién objetiva e independiente de ]as actividades institucionales, asegurando el cumplimiento de principic de control interno basados en |z legalidad, economia,
i eficiencia y eficacia
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
: : AGENTE CONTROLES ACCION DE : 3
N RIESGO DESCRIPCION GENERADOR CONSECUENCIAS | OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO EXISTENTES CAUSA MITIGACION RESPONSABLE CRONQGRAMA | INDICADOR.
Funcionarics
: Equivocacién o error en|Gobernacién del  |Informaciones !
g 5 3 N/A N/A N/A
LEEaCRTD la toma de decisiones  |Departamento fallidas % < 7 W o Mg ’ ; ]
Central
Funcionarics Rikkeden s el
2 |INEXACTITUD  |Datos svroneas, Gobernasiin 08, | babajo e informs . 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A NJA
informes con faltantes |Depirtamento A
fallidos
Central
} )
ELABORADO POR: LOura  AuaCE Fecha: OH4-\) -23
j Ao
APROBADO POR: Loy VAt Fecha:  5u-\) - LY

Ruta DO70 Capista — Aregui, Km 24 Compafiia Costa Fleytas
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP zo15
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS

MACROPROCESO: Control Institucional Version: _1_
PROCESO: Control de Gestion Cédigo: PR_CG_oza
SUBPROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual
OBJETIVO: Realizar una evaluacién objetiva e independiente de las actividades institucionales, asegwando el cumplimiento de principio de control interno basados en la legalidad, economiz, eficiencia y
i eficacia
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
AGENTE ; CONTROLES ACCION DE k
¥ L i O R
N RIESGO DESCRIPCION GENFRADOR CONSECUENCIAS | OCURRENCIA [ GRAVEDAD | IMPACTO EXISTENTES CAUSA MITIGACION RESPONSABLE | CRONOGRAMA | INDICADO!
Funcionarios
( Equivocacion en la Gobernaciomn clel Docypemtos .
1 |DESACIERTO i realizados con 1 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
toma de decisionzs Departamenta fallas
Central

FALLA DE Fallag de iquipos Gobernacion clel Borrades de

2 £ Departamentao documentos, dafios 1 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
e Giari i Central de los mismos
) il
ELABORADO POR: | QWivg NNOX ¥ Fecha: Ahk-12-2Y%
] ral
APROBADO POR: LOUAG AINCTZE Fecha:  ,ql4-\L- LY

Ruta D070 Capiad — Aregud, Km 24 Comnpafifa Costa Fleytas Arvgud - Paraguay
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EPARTAMENTO
“* CENTRAL 2015

®

SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS

MACROFROCESD): Gestién Administrativa y Financiera Versién: _1_
PROCESO: Gestién de Contrataciones Codige: PR_GUDC_2
SUBPROESO: Evaluacién y Contratos
OBJETIVD: Llamado a licitaciones conforme las ..mm_wam...nmmmaznm vigentes
IDENTIFICACION DE RIESCOS MAPA DE RIESGOS
Ne RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS OCUHRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO | CONTROLES EXISTENTES CAUSA ACCION DE MITIGACION | RESPONSABLE | CRONOGRAMA [ INDICADOR
Funcionarios dr la
Accion equivocada, Gobernacién del Desacierto en toma de 1A N/A M/A N/A M/A
1. (FRROR desobedecer und nol iid Depditdiieii deuisluiles L 3 5 e i f ’
Central,
Gobernacién del birstinplindan m_.n I
» |DEMORA Tardanza ¢n el cumplimiento | Departamento d 7 1 5 5 N/A N/A N/A N/A /A MN/A
Cental compra de provisiones
Funcionarios dv: la
; Negar posibilidad a ciertos  |Gobernacién del Presentacion de menos N/A N/A N/A N/A
3/ [ERCAANICT demandantes Departamento cferentes en licitaciones : 3 2 i ks ; :
Centya
Funcionarios de: la
1 No entrega completa de las | Gobernacion del ! ) ; N/A N/A N/A N/A /A M/A
4 |OMISION PR epkrthineats Listado incompleto 1 5 5 11 /. ! /.
Central

ELABORADO POR:  * Fecha: 3. \3.1¢

APROBADO POR: . R g Y LN

Ruts (1070 Capiath - Aregus, km 24 Compafl Costa Flerta s Aregua - Parauay
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<" CENTRAL 2015
SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
IMACROPROCESO: _ Gestion Administrativa y Financiera Version: _1_
PROCESO: Gestion de Contrataciones Cédigo: PR_GUOC 2
SUBPROCESO: Licitaciones
OBJETIVO: Llamado a licitaciones conforme las reglamentaciones vigentes
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DF RIESGOS

Ne RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR CONSECUENCIAS OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTQ | CONTEOLES EXISTENTES CAUSA h_mﬂwﬁwﬂ RESPONSABLE | CRONOGRAMA INDICADOR

Posibilidad de llegar a algo | Gobernacién del /

1 |ACCESO ILEGAL |mediante desobedienciaala |Departamento Documentos n”nmé_.mn_om T 1 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A NLA
contra du leyes vigentes
ley Central
Funcicnarios
2 lconrLIcT | [Fuecian dedesacuendan | (Gobernacibn del | hypm s, tterentes 1 5 P N/A N/A N/A N/A N/A N,
oposicion entre Hﬁ%ﬂm Departamento
\Nr ﬁaﬁnwm.—ar.l B it badvpery |
T A etHeReFen

ELABORADO POR: . Jego Fecha: (3 _\2 -13
APROBADOPOR: ) . Fecha: OX-\L-2AT

Ruts 1070 Caplaté - Aregua, Km 24 Campafili Costa Heytas Aregui - Pasaquay
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=" CENTRAL 2015
SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROFROCES):  Gestion Administrativa y Financiera Version: _1_
PROCESO: Gestion de Contrataciones: Coédigo: PR_GUOC 1
|SUBPROCESO: Licitaciones
OBJETIV(): Llamado a licitaciones corforme las reglamentaciones vigentes
IDENTIFICACION DE RIESGOS MAPA DI RIESGOS

Ne RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR|  CONSECUENCIAS OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO | CONTROLES EXISTENTES | CAUSA h_ﬂ%_m_wﬂ RESPONSAELE | CRONOGRAMA |  INDICADOR

Posibilidad de llegar a algo | Gobernacién del e

1 |ACCE30 ILEGAL |mediante desobedienciaala |Departamento z 1 5 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/£
contra di: leyes vigentes
ley Central
Funcionarios
» |conpuicTg  [Siecidndidesacuerdoy  (Gobemacitndel oo diferentes ; . 5 N/A N/A N/A N/A N/A NI
oposicidn entre per Departamento
Central
# 4

ELABORADO POR: Fecha: O -1 - LY
APROBADO POR: # § Fecha: O4-1v72 0.8

1=
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SISTEMA DE CONTROI INTERNO NRM - MECIP 2015 ‘4
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACRQPROCESO: Gesti6n del Talento Humano Version: 1_
PROCESO: Desarrollo de las personas Codigo: PR_DFP_ogq
SUBPROCESO: Retiro y/o desvinculaciéon
OBJETIVO: Delinear y coordinar la implementacion de la Politica de Talento Humano
IDENTIFICACION IDE RIESGOS MAPA DE RIESGOS
u OLES ACCION DE ;
Ne RIESGO DESCRIPCION AGENTE GENERADOR | CONSECUENCIAS | OCURRENCIA | GRAVEDAD | IMPACTO MMM.HEM«Z.EW CAUSA MITIGACION RESPONSABLE | CRONOGRAMA INDICADOR
Bivtiv o ecpulvnesicion e s Funcionarios de la Documentos no
; oty Gobernacién del correspondientes al N/A N/A N/A N/A NiA
1 |DESACIERTC "M__dw“an decisiones y/o Depegrasats expediente yfo gon 1 5 5 N/A /
Larclics entral datos erroneos
Funcionarios de la
Gobernacién del Documeritos fuera
2 irni : N/A N/A N/A N/A N/A N{A
2 |DEMORA Tardanza en el cumplirniento Db b plaxce 1 5 5 / /.
Zentral
&N
VI Iy ]
ELABORADO POR: ;p,? o GleWNg At Fecha:  OA- \1. 2% _
NAANINZ N oNnC~ NI Oe2
APROBADO POR: hgﬁmbo Chaparrc € , ) [ Fecha: \0-11L-2%
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irector General
J Dir. Gral. de Gestion

L R s VR
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$iiil DEPARTAMENTO
“* CENTRAL 2015
SISTEMA DE CONTROL INTERNO NRM - MECIP 2015
IDENTIFICACION Y MAPA DE RIESGOS
MACROFROCESO: Gestlén del Talento Humano Version: _1_
PROCESO: Desarrollo de las personas Codigo: PR_DF_o3
SUBPROCESO: Capacitaciones
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