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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL - VERSI(')N’IV”, LA
CARACTERIZACION DE PROCESOS, NORMOGRAMAS, PROCEDIMIENTOS E IDENTIFICACION Y EL
MAPA DE RIESGOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2015.

Areguad, 13 de noviembre de 2025.

VISTO: El Memorando DM N° 11/2025 de la Direccién MECIP de la Gobernacion del Departamento Central, de
fecha 13/11/2025, suscrito por la Sra. Maria Isabel Quintana; y,-

CONSIDERANDO: Que, mediante el documento remitido por la Sra. Maria Isabel Quintana manifiesta cuanto
sigue: “...a fin de remitir adjunto en formato impreso y digital la propuesta del borrador de Ia siguiente resolucion:
1. Resolucién GDC «POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL VERSION 1V,
LA CARACTERIZACION DE PROCESOS, NORMOGRAMAS, PROCEDIMIENTOS E IDENTIFICACION Y MAPA
DE RIESGOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015».” -

Que, la revision del Mapa de Procesos Institucional Versién IV, la Caracterizacion de Procesos, Normogramas
Procedimientos, e Identificacion y Mapa de Riesgos de la Gobernacién del Departamento Central, en el marco
del proceso de Implementacién del Modelo Estédndar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP-2015, se realizé de forma participativa y consensuada con todos los niveles de Ia Institucion.-

Que, efectivamente, la aprobacion de la mencionada propuesta, es decisiva para continuar fortaleciendo el
funcionamiento institucional de la Gobernacién del Departamento Central.-

Que, la Institucién Departamental ha emitido a Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP
2015” como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las entidades
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica. —

Que, en la Resolucion N° 171/2023 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (MECIP 2015) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
CENTRAL — VERSION IlI; SE DESIGNA AL ENCARGADO INTERINO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM
— MECIP EN LA INSTITUCION; SE CONFORMA EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y, SE ESTABLECEN
SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES.” -

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 426/1994 “QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL" dispone: “El Gobierno Departamental es persona juridica de derecho publico y
goza de autonomia politica, administrativa y normativa para la gestién de sus intereses y de autarquia
en la recaudacion e inversién de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucion y
las Leyes”.-

Que, el Articulo 16° de la Ley N° 426/94 “Que establece la Carta Organica del Gobierno Departamental, tiene
como objeto: a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas planes, programas y proyectos para el desarrollo politico,
econémico, social, turistico y cultural del Departamento... d) Administrar los_bienes y recursos del Gobierno
Departamental; ... ) Cumplir con las demaés funciones que le asignen la_ Gonstituciéon Nacional ylas Leyes..."-

Que, asimismo, el Articulo 17° del citado cuerpo legal prescribe: “Son deberes y atribugiones del Gobernador: a)
Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, esta ley y las démés pertinentes; ...
departamentales necesarias para el ejercicio de las funciones;\... k) Administrar...
Departamental, con su sujecién a las disposiciones legales correspondientes ..
Organizacién Administrativa

los recursos del Gobierno

Que, la Constitucién Nacional del 20 de junio de 1992 y la Iegislacié(L vigente otorgan al Gobernador las
.« atribuciones administrativas, en su caracter de Maxima Autoridad Institucional del Gobierno Departamental. —
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL - VERSION IV”, LA
CARACTERIZACION DE PROCESOS, NORMOGRAMAS, PROCEDIMIENTOS E IDENTIFICACION Y EL
MAPA DE RIESGOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2015.

Aregua, 13 de noviembre de 2025.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL - VERSION IV, LA CARACTERIZACION
DE PROCESOS, NORMOGRAMAS, PROCEDIMIENTOS E IDENTIFICACION Y, MAPA DE RIESGOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, en el marco del proceso de Implementacién del Modelo
Estandar de Control Internos para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP-2015, conforme los documentos
ANEXOS que forman parte integral de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°: ENCOMENDAR al Comité de Control Interno de la Gobernacién d epartamento Central, sea
la encargada de impulsar y dar seguimiento al Mapa de Procesos Institucional-VeTsion 1V, la Caracterizacion de
Proceso, Normogramas, Procedimientos e Identificacion y, Mapa de Riesgos de'fa Gobernacién del Departamento
Central, en el marco del proceso de Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP:2015.-
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