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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “CODIGO DE ETICA - VERSION IV’ DE LA GOBERNAFIC')N DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015. ----------------

Aregua, 17 de septiembre de 2025.

VISTO: El Memorandum DM N° 07/2025 de fecha 17/09/2025, suscrito por la Encargada de Despacho de la
Direccion de MECIP de la Gobernacion del Departamento Central, sefiora Maria Isabel Quintana; y,-

CONSIDERANDO: Que, mediante el documento referido, manifiesta cuanto sigue: “...remitir adjunto, en formato
impreso y digital, la propuesta en borrador de la siguiente resolucién: 1. Resolucién GDC N°...POR LA CUAL SE
APRUEBA EL «CODIGO DE ETICA - VERSION IV» DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015. Cabe sefialar que el documento anexo ha sido
elaborado y ajustado conforme a las sugerencias y aportes recibidos a través del Comité de Etica de nuestra
institucion, asi como revisado por las distintas unidades encargadas de su aplicacion y sequimiento. Este proceso
colaborativo garantiza que el Cédigo de Etica refleje no solo los estandares legales, sino también las mejores
précticas y la vision ética que queremos promover dentro de nuestra institucién. La aprobacién de esta nueva
version del Cédigo de Etica representa un avance significativo en la implementacion y actualizacion de la Norma
de Requisitos Minimos — MECIP 2015 en la Gobernacién del Departamento Central, un paso mas en la
construccion de un entorno de trabajo transparente, integro y responsable...” -

Que, que resulta necesario aprobar el “Cédigo de Etica - Version IV”, teniendo en cuenta que la implementacion
efectiva del mismo, no sélo contribuira al fortalecimiento de los procesos internos, sino que también generara un
impacto positivo en la relacién de la institucion con la ciudadania, promoviendo la confianza publica.-

Que, la Resolucion CGR N° 377/16 emitida por la Contraloria General de la Republica establece en su Art. 1°
“Adoptar como marco para el control, fiscalizacion y evaluacién los sistemas de control interno de las instituciones
sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas de Paraguay
- MECIP 2015." -

Que, gue se encuentra vigente la Resolucién GDC N° 291/2024 de fecha 08 de abril de 2024 mediante la cual
se modificd la Resolucién GDC N° 171/2023 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (MECIP 2015) EN LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL - VERSION il SE DESIGNA AL ENCARGADO INTERINO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NRM - MECIP EN LA INSTITUCION; SE CONFORMA EL COMITE DE CONTROL
INTERNO Y, SE ESTABLECEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES” -

Que, la Gobernacion del Departamento Central habia emitido la Resolucion GDC N° 1479/2024 del 30/12/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL “CODIGO DE ETICA VERSION IlI’ DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015".-

Que, la Gobernacion del Departamento Central se rige por principios, valores y comportamientos éticos, en
cumplimiento de la Constitucién Nacional, las leyes y sus reglamentos, en observancia de la finalidad social del
Zstado. Algunos criterios que se han tenido en cuenta para la propuesta de una nueva version del Codigo de
Etica Institucional son los siguientes: a) La funcién constitucional y legal de la institucion, la mision,-vision, valores

humanos. La metodologia aplicada para el establecimiento del Cdédigo de Eti
documento orientador de las practicas éticas sea construido de manera participativa gensuada con los
diferentes niveles de la institucion; 2) establecer los parametros y criterios para €
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “CODIGO DE ETICA - VERSION IV’ DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015, -

Aregua, 17 de septiembre de 2025.

de Etica, que ha sido revisado y debe ser aprobado por la Maxima Autoridad Institucional, a través de un nuevo
acto administrativo. La institucion se asegurara de que la nueva versidn del Cédigo de Etica se comunique a
todos los funcionarios con la intencién de que estén conscientes de sus responsabilidades y obligaciones
individuales. La institucion se asegurara ademas, de que los Acuerdos y Compromisos Eticos sean la condicion
basica para la configuracion de los demas principios del Ambiente de Control.

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 426/1994 “QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL” dispone: “El Gobierno Departamental es persona juridica de derecho piblico y goza de
autonomia politica, administrativa y normativa para la gestion de sus intereses y de autarquia en la recaudacion
e inversion de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucién y las Leyes”; el Articulo 16° de
la citada ley, tiene como objeto: “a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas planes, programas y proyectos para el
desarrollo politico, econémico, social, turistico y cultural del Departamento... b) Administrar los bienes y recursos
del Gobierno Departamental;... ¢) Cumplir con las demas funciones que Ie asignen la Constitucién Nacional y las
Leyes..."; el Articulo 17° del referido Cuerpo Legal dispone: “Deberes y Atribuciones del Gobernador: a) cumplir
y hacer cumplir la Constitucién Nacional, esta ley y las demds pertinentes; b) representar judicial y
extrajudicialmente al Gobierno Departamental; d) dictar las resoluciones departamentales necesarias para el
ejercicio de sus funciones; k) administrar los recursos que le fueron asignados,... ejercer los demas deberes y
atribuciones que la Constitucion y la ley establezcan’.-

Que, la Constitucién Nacional y la legislacién vigente otorgan al Gobernador las atribuciones administrativas, en
su caracter de Maxima Autoridad Institucional del Gobierno Departamental.-
Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el “Cédigo de Etica - Version IV” de la Gobernacion del Departamento Central, en
el marco de la implementacioén del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
—MECIP 2015, conforme al ANEXO que forma parte integral de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°: DISPONER que el Comité de Etica de la Gobernacion del Departamento Central sea el encargado
de impulsar y dar seguimiento a la implementacion del “Cédigo de Etica - Versién IV” de la Gobernacion del
Departamento Central.-
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “CODIGO DE ETICA - VERSION IV’ DE LA GOBERNACION DEL
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “CODIGO DE ETICA - VERSION IV” DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015, -—-—-——————-

Aregua, 17 de septiembre de 202%.

INTRODUCCION

El “Cédigo de Etica - Version IV’ de la Gobernacion del Departamento Central debera ser traducido
en Compromisos Eticos en cada una de las dependencias de la Institucion, asumiendo formas
concretas de actuacion, de acuerdo con las funciones y responsabilidades especificas que se
cumplan en cada area donde se desempefie la funcién.

La formulacion de estos acuerdos y compromisos éticos definira los parametros asociados al
comportamiento, que orienten la actuacion de todos los funcionarios, generando transparencia en
la toma de decisiones y propiciando un clima de confianza para el logro de los objetivos de la
Gobernacion del Departamento Central y de los fines del Estado. Estos aspectos, ademas de
conformar sélidas bases para el funcionamiento del control interno, constituiran elementos muy
importantes para generar motivacion y sentido de pertenencia para el personal que se desempefia
en la institucion.

Cabe resaltar el proceso participativo de su construccion, revision y/o actualizacién, disposiciones
voluntarias que emergen de la conciencia de cada uno con el aporte de aquellos que dia a dia
prestan sus conocimientos para brindar atencién a las personas y ayudar al fortalecimiento de una
institucién de servicios en la busqueda de la excelencia.

La Gobernacion de Central es una institucién que presta servicios publicos a la ciudadania, cuya
responsabilidad es de gran importancia en el ambito del accionar del Estado, para satisfacer las
necesidades de los habitantes del Departamento Central; su injerencia en las acciones
concernientes busca mejorar la calidad de vida de los mismos.

Este Codigo, contiene los ideales de aquellos que desarrollan sus tareas en la institucién en lo que
respecta, a los compromisos personales asumidos, los valores que destacan, la responsabilidad en
las acciones y la forma de desenvolverse con los comparieros, la ciudadania y/u organizaciones
que acuden a usufructuar los servicios que provee la Institucion.

MISION
“Servimos a la comunidad del Departamento Central con eficiencia, confiabilidad y calidad,

atendiendo las necesidades de ciudadanos y organizaciones, promoviendo el bienestar social y
la satisfaccion de los centralinos.”

VISION

“Ser un gobierno departamental lider en desarrollo sostenible/ garantizando /bienestar social,
inclusivo y econémico, en colaboracién con los municipios y alineado con el/Plan Nacional de
Desarrollo.”

*
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “CODIGO DE ETICA - VERSION IV” DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015, --—--—-——---

Aregua, 17 de septiembre de 2025.

CAPITULOI )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°. Objeto
El presente Cédigo comprende el conjunto de disposiciones que regulan los valores y principios, asi como las
normas basicas, incompatibilidades, deberes y obligaciones que deben regir y orientar la conducta de los
funcionarios de la Gobernacion del Departamento Central.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Obligatoriedad

Las normas de este Cddigo son obligatorias para todos los servidores publicos de la Gobernacion del
Departamento Central, sean estos, nombrados, contratados, con traslado temporal a la institucién. y pasantes
establecidos en la Ley N° 4469/11 de Pasantia Educativa Laboral y la Ley N.° 5636/16 de la Pasantia
Educativa Laboral Técnica Superior.

Los valores y las directrices éticas descritas en este Codigo seran asumidos y cumplidos de manera
consciente por todos los funcionarios de la Gobernacion del Departamento Central, asi como en todos los
espacios en que representen a la institucion o la misma realice actividades fuera o dentro del pais conforme
a la funcioén asignada.

Articulo 3°. Compromiso del funcionario de la Gobernacién del Departamento Central
El ingreso a la funcién pablica al servicio de la Gobernacién del Departamento Central, implica tomar
conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su cumplimiento.

Articulo 4°. Relaciones externas

Ejercer nuestras funciones orientadas a brindar un servicio publico de excelencia, enfocado a la eficiencia,
eficacia y transparencia, a la ciudadania en general, a los funcionarios de la institucién, las Municipalidades,
los Poderes del Estado, los contratistas y/o proveedores, los Organos de Control, las Organizaciones sin Fines
de Lucro - OSFL, los grupos empresariales y de la produccion, las organizaciones intermedias, los organismos
internacionales y del medio ambiente, los medios de comunicacion.

Articulo 5°. Definiciones
A los efectos del presente Codigo se entiende por:

a. Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta humana.

b. Principios éticos: normas morales del fuero interno y creencias basicas de las personas sobre
formas correctas como deben relacionarse con los otros y/o con el mundo.

C. Valores éticos: se entiende aquella forma de ser y de actuar de las personas, que consideramos
altamente deseables como atributo o cualidades nuestras y de los demas, po nfo posibilitan
la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad

d. Servidores pliblicos de la Gobernacién del Departamento Central: Todos aquellos que fpresten
servicios en la institucion designados conforme a la Constitucién Nacional, la ley de I3/Funcién
Publica y demas normativas que rigen la materia.

e. Directrices éticas: Orientaciones acerca de como debe relacionarse la Enfidad y fos servidores

publicos con cada uno de sus grupos de interés, para poner en p iea-io8, vajares y principios
éticos adoptados. p %
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Aregua, 17 de septiembre de 202£.

CAPITULOIII )
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
Articulo 6°. Principios éticos

a) Los recursos publicos son fundamentales para el desarrollo social y humano de la poblaciéon del
Departamento Central.

b) La esencia de la funcién publica es servir a la ciudadania con excelencia, promoviendo la
aplicacion del principio de igualdad, equidad y respeto a la dignidad de la persona humana.

c) Proteccion de los bienes publicos.

d) Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

e) Responsables de mejorar la calidad de vida de los habitantes del Departamento Central
priorizando a la poblacién mas vulnerable.

f) Las decisiones en la gestion publica son tomadas en forma participativa.

g) Rendimos cuentas a la ciudadania, como contralora de nuestra gestion a través de una
comunicacion efectiva y transparente

h) Practicamos valores humanos y éticos, en todas nuestras acciones

i) La informacién contempla a todas las partes involucradas en la situacion, sin ningun tipo de
prejuicio, favoritismo o discriminacién.

i) Desempefio con altas capacidades de todos los involucrados en la gestion institucional para
lograr la mayor productividad.

Articulo 7°. Caracter enunciativo de las normas de conducta.

Los principios, valores, deberes, obligaciones y limitaciones establecidos en este Cddigo contienen una
enunciacion no limitativa de las normas de conducta aplicables a los servidores publicos que prestan servicios
en la Gobernacion del Departamento Central. Estas no los eximen del cumplimiento de otras normas de
conducta que se establezcan en leyes, decretos u otros instrumentos normativos.

Articulo 8°. Valores éticos.

Los principios que deben guiar la conducta ética de los servidores publicos de la Gobernacion del
Departamento Central son: el compromiso institucional, servicio, respeto, eficiencia, integridad, buen trato,
responsabilidad, honestidad y transparencia, trabajo colaborativo, solidaridad, trabajo en equipo.

a. COMPROMISO INSTITUCIONAL: Socializar e interiorizarnos con la Misién, Visién, Objetivos
Estratégicos y acciones de la institucién.

Asumimos como propios la mision, objetivos, metas y estrategias trazadas en el marco de la
Planificacion Estratégica de la Gobernacion del Departamento Central y nos comprometemos con
capacidades, competencias y toda nuestra energia para el logro de nuestros propositos.

b. SERVICIO: Satisfacer con excelencia las necesidades y expectativas de la ciufladania del

Departamento Central.

Brindamos servicio de excelencia, con calidez y respeto a la dignidad de la pérsona humana,
preferentemente hacia las poblaciones mas vulnerables del Departamento Central, con trato
igualitario y sin discriminacion alguna, ofreciendo las mismas oportunidades a todos los interesados,
dentro de los recursos y capital humano disponibles.

c. RESPETO: Reconocer y aceptar la diversidad, de las distintas formasde pensar, de sentir y de
actuar. a4

Ruta D070 ‘tramo Capiata - Aregud, km 24 Compaiiia Costa Fleytas AREGUA (d\apital Departamental)




=] .
g Tnecip
Al w 2015

ANEXO
RESOLUCION GDC N° 692/2025 - (Pag. 7/15)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “CODIGO DE ETICA - VERSION IV’ DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015, ---emrnv--

Aregua, 17 de septiembre de 2025.

Consideramos a la persona digna de respeto y buen trato, sea funcionario/a y/o personas
involucradas en nuestra gestion institucional, aceptamos las diferencias de opiniones y distintas
maneras de ver y concebir el mundo o el contexto que rodea.

d. EFICIENCIA: Utilizar adecuadamente los recursos disponibles para la obtencién de resultados
o el logro de los objetivos planteados, maximizando el servicio del funcionario en relacién a
los recursos utilizados.

Trabajamos para contribuir con los fines institucionales, con capacidad de accién para lograr un
proposito con el menor uso de energia o de recursos, en las labores realizadas en favor de los
ciudadanos de los distintos municipios del Departamento Central, asegurando el resultado de las
gestiones realizadas.

e. INTEGRIDAD: Tomar decisiones basadas en valores éticos sobre el comportamiento y resolver
los problemas relacionados con acciones realizadas por uno mismo, en coherencia con los
principios y valores institucionales.

Desempefiamos nuestras labores con entereza moral, rectitud y honradez, las cuales se reflejan en
nuestro comportamiento diario.

f. RESPONSABILIDAD: Reconocer y hacerse cargo de los actos y sus consecuencias.

Reconocemos que nuestra funcion principal es servir a la ciudadania con responsabilidad en el
cumplimiento de nuestras obligaciones, con excelencia, utilizando los recursos y capital humano con
eficiencia y eficacia, orientando nuestra accion a caminar juntos para lograr una mejor calidad de vida
para los centralinos y centralinas.

g. HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA: Dar cuenta del encargo que la ciudadania nos ha confiado.

Realizamos nuestros emprendimientos con entera honestidad y transparencia, comunicando nuestro
trabajo, que es una tarea de dedicacién y esfuerzo. Somos conscientes de la confianza depositada
en la Gobernacion del Departamento Central.

h. SOLIDARIDAD: Velar por la satisfaccion de las necesidades y el interés colectivo.

Canalizamos la energia para resaltar que la solidaridad, es la mera causa y consecuencia de
autoayuda y la ayuda mutua. El valor de la solidaridad llama la atencién por la importancia de la
efectiva participacion ciudadana, son mas que asociaciones de individuos, y afir
colectiva de la responsabilidad mutua.

de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica, origen hacional o sotial, posicién
economica, nacimiento, orientacién sexual, identidad de génera, discapacidad, estado civil,
edad o cualquier otra condicién personal o social.
Este compromiso incluye:

0 DEP,

~ a) Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los procesos ipg't'itﬁucio :

b) Rechazar toda forma de discriminacién, acoso o maltrato §S
] fﬁ_
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¢) Brindar atencion igualitaria a todos los ciudadanos

d) Reportar situaciones discriminatorias observadas

e) Participar en programas de formacion sobre igualdad y no discriminacién
f) Utilizar lenguaje inclusivo en comunicaciones oficiales

El incumplimiento constituira falta ética grave investigada por la Comision de Etica.

Articulo 9°. Instrumentos para detectar y solucionar incumplimientos éticos
La institucion implementara instrumentos proactivos y reactivos para detectar incumplimientos:
Instrumentos de Deteccion:

¢ Sistema integral de denuncias (presencial, digital, telefénico)

* Encuestas semestrales de clima ético institucional

e Auditorias éticas aleatorias trimestrales

e Monitoreo de indicadores de riesgo ético

Instrumentos de Solucién:

e Investigacién en maximo 45 dias habiles
Medidas correctivas progresivas segun gravedad
Planes de mejoramiento individual obligatorios
Seguimiento trimestral pos-sancion

Registro y Reporte:
e Base de datos integral de casos
¢ Informes trimestrales al Comité de Control Interno
* Reporte anual publico de gestién ética (datos anonimizados)

Articulo 10°.0bligacion de denunciar.
Los servidores publicos de la Gobernacién del Departamento Central deben denunciar con la debida prontitud
ante la autoridad competente, las irregularidades que lleguen a su conocimiento en el ejercicio del cargo.

Articulo 11°. Conflicto de intereses.
Los servidores publicos de la Gobernacion del Departamento Central no podran ocupar ningun otro cargo o
funcion, ni intervenir en ninguna operacion econémica, comercial o semejante, que contravenga sus funciones
u obligaciones como servidor publico.

Articulo 12°. Declaracién Jurada de Bienes.
Los servidores publicos de la Gobernacién del Departamento Central deben prestar declaracion jurada de
bienes en la forma y en los plazos establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 13°. Actividades politico-partidarias incompatibles con la funcién
Los servidores publicos de la Gobernacion del Departamento Central no deben’

a) Trabajar en la organizacién o administracion de actividadés politicas parti

dependencias de la Gobernacién del Departamento Central.

b) Usar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el rT\Itado e alguna eleccion,
ci

cualquiera sea su naturaleza.
c) Favorecer o retardar gestiones a una persona o sector de la'\pobl
partido o actividad partidaria que practiquen. P 4
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Las actividades politicas o de otra indole que realicen los servidores publicos de la Gobernacion del
Departamento Central fuera del ambito de su funcion, no deben disminuir la confianza publica en el
desempefio imparcial de sus funciones y obligaciones.

CAPITULO Il
DIRECTRICES ETICAS

Articulo 14°: De las orientaciones

Las orientaciones a tener en cuenta los servidores publicos de la Gobernacién del Departamento Central, a
fin de poner en practica los valores y principios éticos adoptados acerca de como deben relacionarse la
Entidad y los servidores publicos con cada uno de sus grupos de interés.

CON LA CIUDADANIA: Prestamos servicios con excelencia; brindamos atencién humanizada a cada usuario,
reconociendo y aceptando sus diferencias; consultamos y acogemos las opiniones de los ciudadanos para el
mejoramiento de la gestion, mitigacion y correccion de posibles errores en el cumplimiento de nuestras
funciones; estamos abiertos al control social y rendimos cuentas a la ciudadania sobre nuestras actuaciones
como servidores publicos.

CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES: Reconocemos la importancia de la vinculacién de las
Organizaciones Sociales a la gestion de la Gobernacién del Departamento Central, dentro de una cultura
participativa; fortalecemos las relaciones con la sociedad civil, suministrandole informacién, integrandola y
haciéndola participe en las diversas actividades de planeacién, control y evaluacion de nuestros programas y
proyectos; propiciando la suscripcién de convenios y alianzas.

CON LOS SERVIDORES PUBLICOS: Reconocemos y aceptamos las distintas formas de pensar, sentir y
actuar de los servidores publicos dentro de las normativas vigentes de la funcién publica; realizamos acciones
periddicas de Induccién y de Reinduccion de personas para generar una vision compartida sobre la institucion:
les damos un trato respetuoso, igualitario y sin discriminacién, estimulando a quienes tengan mejor
desempefio en el ejercicio de sus funciones. Tomamos en cuenta sus opiniones en la elaboracién de planes
y proyectos, permitiéndoles ser protagonistas en el cumplimiento de la politica institucional y asumiendo la
corresponsabilidad en las gestiones. Desarrollamos acciones tendientes a la consecucién de los fines
institucionales con alto sentido de pertenencia e identidad institucional.

CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION: Hacemos participes de nuestra gestién a los diferentes medios de
comunicacion, brindandoles informaciones veraces y oportunas, a fin de que, por medio de ellas, la ciudadania
tome conocimiento de las principales acciones desarrolladas y por desarrollarse.

CON LOS ORGANISMOS ECONOMICOS: Suministramos informacién oporluna y periédica a los
Organismos Economicos sobre la politica y desarrollo de la gestion de la Goberpacitn de Repartamento
Central; promovemos la creacion de pactos éticos frente a la contratacion pibica para la plevencion de
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CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES: Cumplimos cabalmente los compromisos adquiridos con
los organismos Internacionales y les suministramos las informaciones necesarias en forma claray veraz, para
una posterior evaluacion de los resultados y la obtencion de nuevos acuerdos y prevenimos los riesgos
inherentes a los convenios a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS: Establecemos buen relacionamiento de cooperacion con otras
instituciones publicas, propiciamos alianzas para promover y coordinar programas o proyectos de interés
comun en beneficio de la ciudadania; respetamos la estructura y las politicas de cada Entidad en nuestra
relacion; les suministramos oportunamente la informacion necesaria y actualizada para los procesos de
evaluacion de las actividades realizadas.

CON LOS ORGANOS DE CONTROL: Suministramos en tiempo y forma, de manera veraz los datos que nos
fueran solicitados por los Organos de Control, para la auditoria y verificacion de nuestras gestiones; damos
cumplimiento a las recomendaciones emanadas de los mismos para el mejoramiento continuo.

CON EL MEDIO AMBIENTE: Reconocemos la necesidad de un medio ambiente saludable para la prevencion
de enfermedades y mejoramiento de la calidad de vida, de modo que orientamos la politica de salud integral
dentro de un marco de conservacion del ecosistema; fomentamos la concienciacién de nuestros servidores
publicos y la ciudadania sobre buenas practicas para la defensa y preservacion del equilibrio del mismo.

Articulo 15°. Uso y proteccién de los bienes del Estado.

Los servidores publicos de la Gobernacion del Departamento Central, deben proteger y conservar los bienes
del Estado. Deben utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso y derroche.

No deben emplearlos o permitir que otros lo hagan, para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos
para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

No se consideran fines particulares las actividades que, por razones protocolares o de servicio institucional,
el servidor publico o autcridad administrativa de la Gobernacion del Departamento Central deba llevar a cabo
fuera del lugar u horario habitual en los cuales desarrolla sus funciones.

Articulo 16°. Uso del tiempo oficial.

Los servidores publicos de la Gobernacion del Departamento Central deben tener la puntualidad como una
norma de conducta y utilizar el tiempo oficial en un esfuerzo responsable para cumplir con sus deberes y
obligaciones.

No deben ejecutar actividades ocupando tiempo de la jornada de trabajo para fines ajenos a la funcion publica.
Tampoco deben fomentar, exigir o solicitar a sus subordinados que empleen el tiempo_ofieial_para realizar
actividades que no sean las que se les requieran, para el desempefio de los debere

CAPITULO IV
INCENTIVOS
Articulo 17°. Promocién.
La conducta de los servidores pliblicos de la Gobernacion del Departamento Central, aju
y las normas de este Cédigo, sera tomada en cuenta para la promocién y [

tada a los principios
€n sus cargos.

Articulo 18°. Reconocimiento.
e, Alos efectos de este Codigo, los servidores publicos de la Gobernacion del_,Deﬁa 3
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| De mento Central, que hayan
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propuestos para hacerse acreedores de reconocimientos que han de imponerse el Dia del Servidor Publico o
en otras ocasiones significativas.

La Comisién de Etica de la Gobernacion del Departamento Central evaluara los antecedentes de los
funcionarios propuestos y resolvera en consecuencia.

Articulo 19°. Estabilidad por denuncia de corrupcion.

Todo servidor publico de la Gobernacion del Departamento Central que haya contribuido de una manera
responsable a descubrir o evitar la comision de un acto de corrupcién, debera ser protegido en su identidad,
asi como si integridad fisica y emocional, no podra ser destituido de su cargo por esa razén bajo ninguna
circunstancia.

Articulo 20°. Bonificaciones.

Los servidores publicos de la Gobernacion del Departamento Central que hayan sido reconocidos por su
conducta y cumplimiento de las normas éticas previstas en este Cadigo, seran especialmente considerados
al momento de establecer las bonificaciones econémicas sobre sus salarios, de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria de la Gobernacién del Departamento Central.

Asimismo, no se podré aplicar este beneficio a aquellos que hayan sido sancionados por incumplimiento de
algunas de las disposiciones establecidas en el presente Codigo.

CAPITULOV
DISPOSICIONES ORGANICAS

Articulo 21°. Creaci6n de la Comision de Etica

A los efectos de la aplicacion efectiva del presente Cédigo, se crea la Comision de Etica de los funcionarios
de la Gobernacion del Departamento Central, que se regira por las normas de este Codigo y el
correspondiente reglamento dictado por la Comision.

Articulo 22°. Competencia de la Comisién de Etica

La Comisién de Etica sera la encargada de conocer y resolver, en primera instancia, todos los procesos
relacionados con la responsabilidad ética, conforme a las disposiciones sustantivas y procedimentales del
presente Codigo, asi como a los reglamentos que ella misma dicte.

Asimismo, la Comisién de Etica tendra la facultad de revisar perioédicamente este Codigo, con el fin de
garantizar que los principios y normas que contiene sean pertinentes y adecuados para la institucion y sus
miembros.

Entre sus funciones, la Comision desarrollara e implementara herramientas pa
incumplimientos éticos, validara metodologias y contenidos de capacitacion
las medidas correctivas aplicadas.

a la deteccién|y resolucion de
ética, y evaluara la efectividad de

Adicionalmente, podra proponer mejoras al presente Cadigo y sus procedimientos, asi
otras areas para asegurar la transversalizacién de la gestidn ética en fodas las dimens;

omo coordinar con
ones de la institucion.

gestion ética:
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a) Indicadores de Proceso:
e Porcentaje de funcionarios capacitados anualmente (Meta: 100%)
* Numero de actividades de sensibilizacion realizadas (Meta: minimo 12/afio)
e Tiempo promedio de resolucién de denuncias éticas (Meta: maximo 45 dias)

b) Indicadores de Resultado:
* Nivel de comprensién promedio en evaluaciones (Meta: minimo 85%)
o indice de satisfaccidn con el clima ético institucional (Meta: minimo 80%)
» Porcentaje de reduccion de incumplimientos éticos recurrentes (Meta: 30% anual)

c) Indicadores de Impacto:
* Mejora en la percepcion ciudadana sobre transparencia institucional
e Reduccion de quejas por trato discriminatorio
e Incremento en denuncias de corrupcion por parte de funcionarios

Articulo 23°. Designacion.

Los miembros de la Comision de Etica (titulares y suplentes) seran designados por el Gobernador del
Departamento Central, de una némina integrada de seis Directores Generales, seis Directores y/o Secretarios
Departamentales o sus equivalentes conforme a la estructura organizacional, nominados por sus pares, y
cuatro representantes de los funcionarios que no desempefien un cargo de confianza, los cuales seran
propuestos por la Direccion General o Secretaria Departamental a la que pertenezcan.

La Direccion General de Gestion y Desarrollo de las Personas arbitrara los medios necesarios para la
designacion democratica de los representantes sin cargo de confianza propuestos.

Los miembros de la Comisién de Etica duraran un (1) afio en sus funciones y podran ser reelectos.

Cesaran en sus funciones en caso de acogerse al beneficio de la jubilacién, renuncia, por término de la
relacion laboral o incapacidad manifiesta. Los suplentes en orden de designacion supliran los cargos
vacantes.

Articulo 24°. Integracién.

La Comision de Etica estara integrada por la Secretaria General de la Gobernacion del Departamento Central,
dos Directores Generales y dos Directores y/o Secretarios Departamentales o sus equivalentes conforme a
la estructura organizacional, en caracter de miembros titulares, e igual nimero de suplentes de la misma
jerarquia.

Articulo 25°. Remocion.
Los miembros de la Comisién de Etica podran ser removidos de sus cargos
Autoridad, o por unanimidad de los demas miembros de la misma, pr
desempefio de sus funciones o pérdida de la idoneidad requerida para el

r disposigion de la Maxima
io proceso /sumario, por mal

Articulo 26°. Cese automatico en el cargo. )
La falta de pronunciamiento expreso de la Comisién de Etica en tres/ oportunidades/dentro del mismo afio
calendario, producira el cese automatico de sus integrantes del cargo.

Articulo 27°. La Honorabilidad: requisito esencial de designacién.
Para ser miembro de la Comisién de Etica, se debe gozar de una.

.
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Articulo 28°. Caracter Honorifico de la funcion.

La calidad de miembro de la Comision de Etica es de caracter honorifico y, en ningtin caso sera remunerado

de forma extraordinaria, debiendo reunirse en plenario, al menos una vez al mes.

Articulo 29°. Deber de excusacion.

Los miembros de la Comision de Etica tienen el deber de separarse de su funcion en caso de que existan

causales de excusaciéon con el denunciante o denunciado, e incluso si eventualmente fuera parte en un

proceso como denunciante o como denunciado, sin perjuicio del derecho de éste de recusar a aquellos por
las mismas causales de recusacion de jueces previstas en el Codigo Procesal Civil.

CAPITULO VI .
NORMAS PROCESALES EN EL JUICIO DE RESPONSABILIDAD ETICA

Articulo 30°. Legitimacion.

Toda persona fisica directamente agraviada, o cualquier integrante de la Gobernacién del Departamento
Central, podra denunciar a un funcionario por violacién de las normas éticas previstas en este Codigo, y no
se requerira el patrocinio de abogado.

Las personas juridicas sdlo podran formular la denuncia por medio de un abogado matriculado.

Articulo 31°. Radicacién y forma de la denuncia. )
La denuncia sera radicada por escrito ante la Comision de Etica. El escrito de denuncia debera contener:

1) Laindicacion de los nombres y apellidos del denunciante y del denunciado.
2) Laindicacion del domicilio real y procesal del denunciante y del domicilio legal del denunciado.
3) Laexplicitacion clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al caso.

4) La enunciacion expresa de las normas éticas de este Cédigo violadas por el denunciado en
perjuicio del denunciante.

5) La presentacion de los documentos y demas elementos de juicio relacionados con la denuncia,
si lo tuviese.

6) La firma del denunciante, o apoderado si los hubiere, y la del letrado patrocinante si fuere
necesario, con indicacion del nimero de matricula.

Articulo 32°. Responsabilidad del denunciante.
El denunciante no sera parte en el procedimiento de responsabilidad ética y ng’incurrira en responsabilidad
alguna, salvo que las imputaciones sean manifiestamente infundadas, faléas, maliciosas, temerarias o
carentes de seriedad, cuya calificacion debera efectuar la Comisién de Etica’al decidir la cdusa.

Articulo 33°. Rechazo de la denuncia.
La Comision de Etica desestimara in limine la denuncia, si no fuere promovida dirdcta
0 si no cumpliere con los requisitos formales exigidos para su presentacion.

$°E?LRTAE$S irrecurrible.
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Articulo 34°. Tramite sumario de la denuncia.
Admitida la denuncia por la Comision de Etica, ésta dispondra una investigacion sumaria de caracter
reservada acerca de los hechos contenidos en aquella.

La investigacion se desarrollara de acuerdo con los principios que hacen al debido proceso, hallandose
facultada la Comision para flexibilizarlo y orientarlo conforme a la naturaleza y exigencias propias del proceso
de responsabilidad ética, el cual debera concluir en un plazo no mayor de sesenta dias habiles contados a
partir de la fecha de admision de la denuncia.

La falta de pronunciamiento por parte de la Comision de Etica, dentro del citado plazo, provocara de pleno
derecho el archivo automatico de todas las actuaciones que ya no podran ser renovadas o reproducidas por
la misma causa, con efecto absolutorio y dejando plenamente a salvo el buen nombre y el honor del
denunciado.

Este plazo se suspendera en caso de vacancia en la integracion de los miembros de la Comisién de Etica.

Articulo 35°. Dictamen inicial de la Comision de ética. Efectos.

Antes de iniciarse el proceso, la Comision de Etica debera dictaminar si hubo o rno violacién ética, la Comision
de Etica s6lo podra apartarse del mismo por unanimidad de todos sus miembros. El dictamen de rechazo —
en todos los casos- debera ser fundado.

Articulo 36°. Desistimiento de la denuncia.

El denunciante podra desistir de su denuncia ante la Comision de Etica. El desistimiento no vincula a |a
Comision, que podra proseguir de oficio el juicio de responsabilidad ética. El desistimiento no importa
exoneracion de la responsabilidad prevista en este Cédigo.

Articulo 37°. Independencia del proceso de responsabilidad ética.
El juicio de responsabilidad ética es independiente de los procesos de responsabilidad administrativa, civil,
penal o cualquier otro, que pudieran iniciarse por los mismos hechos.

Articulo 38°. Aplicacién supletoria de normas procesales.

Se aplicaran supletoriamente al proceso de responsabilidad ética las disposiciones de la Ley N° 7445/2025
“DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL", en concordancia con las disposiciones del Cédigo
Procesal Civil en cuanto fuesen pertinentes y compatibles con las normas de este Cadigo.

Articulo 39°. Procedimientos administrativos.
Una vez en estado de resolucion, no podran presentarse escritos en el proceso, ni agregarse documentos, ni
solicitarse diligencias, sin perjuicio de lo que dispusiese la Comisién de Etica como medidas ordenatorias.

La Comisién de Etica dictara resolucién fundada dentro del plazo de quince
investigacion, adoptando una de las siguientes decisiones:

abiles, cerrada la

1) Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracion expresa de que fa misma no afecta
el buen nombre y la dignidad del funcionario denunciado. Si ld denuncia d¢sestimada, ademas
de improcedente, fuese calificada con algunos de los vicios, $e remitiran |bs antecedentes a la
Direccion General de Gestién y Desarrollo de las ra la investigacion
correspondiente.

2) Hacer lugar a la denuncia promovida y, en consecuencia, aplicar enunciado las sanciones
establecidas en la Ley N° 7445/2025 “DE LA FUNCION PUBLICA ¥/DEL SERVICIO CIVIL". La
medida impuesta por la Comisién de Etica, una vez firme, se anotaya enel legajo del funcionario.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL “CODIGO DE ETICA - VERSION IV” DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015, ----------

Aregua, 17 de septiembre de 2025.

Articulo 40°. Efectos de la Resolucién de la Comision de Etica.

Si la Comision de Etica resuelve rechazar la denuncia, el pronunciamiento causara ejecutoria. Si se hiciera
lugar a la denuncia, el denunciado podra interponer, dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles, ¢l
recurso de reconsideracion ante un cuerpo colegiado de revision, integrado Ad Hoc y por sorteo por tres
Directores Generales y/o Secretarios Departamentales de la Gobernacion del Departamento Central, que lo
resolvera en el plazo de diez dias habiles desde su integracion.

_ CAPITULO VI
GESTION ETICA INSTITUCIONAL

Articulo 41° Programa integral de formacion ética
Todo servidor publico debera participar obligatoriamente en:

Induccion ética de 12 horas al ingresar
Capacitacién continua trimestral de 4 horas
Evaluaciones semestrales de conocimientos éticos
Entrevistas anuales de verificacion de comprensién

La institucion implementara metodologias participativas, espacios de reflexién colectiva y actividades de
sensibilizacion permanentes para fortalecer la cultura ética institucional.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 42°. Entrada en vigencia.

Este Cadigo entrara en vigencia desde su aprobacion, mediante resolucion emanada por parte de la Maxima
Autoridad Institucional, y sera igualmente aplicado a los funcionarios de cualquier naturaleza, jerarquia o nivel,
permanentes, contratados, comisionados o pasantes que presten servicios en la Gobernacién del
Departamento Central. Las conductas que pudieran considerarse violatorias de este Cddigo y que hayan
tenido lugar antes de la fecha indicada, no podran dar origen a ningln juicio de responsabilidad ética.
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