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POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030. ---------

Aregud, 06 de junio de 2025.

VISTO: El Memorandum N° D.G.P. N° 100/2025 de fecha 06 de junio de 2025 suscrito por la titular de la Direccion
General de Planificacion de la Gobernacion del Departamento Central, Lic. Carmen Stella Cabral Rebey; vy,

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido documento, la Directora Interina de Planificacién, manifiesta cuanto
sigue: “...a fin de solicitar la redaccién de la resolucién de Ratificacién del Plan Estratégico Institucional; el PF/
vigente fue aprobado el 07 de octubre del afio 2024 (Resolucion N° 1090/2024-periodo 2024/2028). El documento fue
elaborado en base a los lineamientos del MEF y atendiendo a PND 2030. La planificacién estratégica institucional es
esencial para establecer una direccion clara acerca de las prioridades institucionales, tomar decisiones, adaptarse al
entorno cambiante, promover la coordinacion interna y rendir cuentas por los resultados en el mediano plazo, por lo
tanto, se trata de un elemento fundamental para el éxito y la sostenibilidad de una organizacién. El Plan Estratégico
Institucional establece una metodologia para definicién de !as prioridades de la Gobernacién del Departamento
Central, orientadas por su mision, vision y las estrategias derivadas de los niveles y por lo mismo se hace necesaria
una ratificacioén de la misma’.-

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) constituye un Instrumento de gestién que tiene como finalidad orientar las
acciones gue la entidad tiene que llevar a cabo (estrategias) para conseguir una posicién que le permita desarrollar
con éxito las funciones que le son propias (mision), asi como dirigirlas a un futuro deseado y 6ptimo (vision).-

Que, el Plan Estratégico Institucional establece una metodologia para la definicion de las prioridades de la
Gobernacion del Departamento Central, orientadas por su misién, visidén y las estrategias derivadas de los niveles
superiores de planificacién. Se propone contribuir a la gestién por resultados, en una perspectiva del corto y mediano
plazo, que brinden insumos para su vinculacion con el presupuesto institucional.-

Que, la duracién del Plan Estratégico Institucional de la Gobernacién del Departamento Central posee una vigencia
cuyo periodo comprendera cuatro afios (2024 al 2028), y estd destinado a establecer un modelo légico para las
intervenciones brindadas bajo la responsabilidad directa de la misma; asi también, permitira abordar desafios,
mejorar procesos, alcanzar metas de manera eficiente y efectiva, impulsando la excelencia institucional y el alcance
de nuevos niveles de éxito; identificando los resultados esperados asociados al desempefio institucional.-

Que, los componentes de la Planificacion Estratégica Institucional de la Gobernacién del Departamento Central son
los siguientes: (a) mision, vision y valores; (b) objetivos estratégicos y especificos; (c) acciones estratégicas; (d)
indicadores de desemperio, respectivamente.-

Que, el PEI como instrumento del Sistema Nacional de Planificacién requiere estar vinculado con los Planes de
Alcance Medio (sectoriales, multisectoriales y/o territoriales); asi también, verse reflejados posteriormente en los
Planes Operativos Institucionales (POI) y los presupuestos de las instituciones publicas.-

Que, el Sistema Nacional de Planificacion (SNP) representa el marco estratégico que ha definido el sector publico a
efectos de establecer sus prioridades nacionales de desarrollo y esta integrado por cuatro niveles. En términos
globales, este sistema expresa la vision estratégica del pais para alcanzar el desarrollo sostenible e inclusivo como
situacion deseada hacia el afio 2030.-

Que, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030 es un documento estratégico que facilitara coordinar
acciones en las instancias sectoriales del Poder Ejecutivo, asi como con diversos niveles de gobierno, sociedad civil,
sector privado y, eventualmente, los poderes Legislativo y Judicial. Es un instrumento que permitira cumplir con
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Que, las politicas publicas para construir el Paraguay del 2030 se concentraran en tres grandes ejes estratégicos: 1.
reduccion de la pobreza y desarrollo social, 2. crecimiento econémico inclusivo, y 3. insercién del Paraguay en el
mundo en forma adecuada. Cada eje estratégico incorporard cuatro lineas transversales: (i) la igualdad de
oportunidades, (i) la gestion publica eficiente y transparente, (iii) el ordenamiento y desarrollo territorial, y (iv) la
sostenibilidad ambiental. La interaccién de los 3 ejes estratégicos con las 4 lineas transversales, resulta en 12
estrategias que guiaran las politicas publicas para construir el Paraguay del 2030.-

Que, las estrategias que orientaran el desarrollo de Paraguay al 2030 son: |. REDUCCION DE POBREZA Y
DESARROLLO SOCIAL (1.1) Desarrollo social equitativo: Combina desarrollo social, reduccién de pobreza e
igualdad de oportunidades. Las metas para este objetivo incluyen aquellas relacionadas a la erradicacion de la
pobreza extrema, el desarrollo infantil temprano, la educacién basica y secundaria de calidad para todos, entre otras.
(1.2) Servicios sociales de calidad: Combina reduccién de pobreza, desarrollo social y gestién publica eficiente y
transparente. Sus metas incluyen aquellas relacionadas a vivir una vida saludable a lo largo del ciclo de vida, la
garantia de los derechos humanos, la excelencia educativa, entre otros. (1.3) Desarrollo local participativo: Combina
reduccion de pobreza, desarrollo social y ordenamiento territorial. Sus metas incluyen el fortalecimiento del capital
social municipal en torno a consejos publico-privados que lideren la planificacion estratégica municipal, 13
coordinacién y el monitoreo de las acciones en el territorio. (1.4) Habitat adecuado y sostenible: Combina reduccién
de pobreza, desarrollo social y sostenibilidad ambiental. Sus metas incluyen mejorar las condiciones de vivienda,
universalizar el acceso a energia eléctrica de fuentes renovables, agua potable y saneamiento adecuado, asi como
erradicar las muertes atribuibles a la contaminacién del aire. Il. CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO (2.1)
Empleo y seguridad social: Combina crecimiento econdmico inclusivo e igualdad de oportunidades. Sus metas
incluyen una fuerte inversion en el capital humano de grupos vulnerables, en especial en la educacion terciaria, la
disminucién del trabajo informal, la inclusion financiera y las iniciativas econémicas que potencien la identidad cultural
campesina y de los pueblos originarios. (2.2) Competitividad e innovacién: Combina crecimiento econémico inclusivo
con gestion publica eficiente y transparente. Sus metas incluyen el desarrollo del gobierno abierto y transparente, la
aceleracion del crecimiento econémico, la estabilidad de precios, el mejoramiento de la red de transporte, la
formalizacién de la economia, la regularizacién en la tenencia de tierras, la inclusién de por lo menos una universidad
entre las primeras 400 del mundo, la expansién del internet de banda ancha (u otra tecnologia similar), el aumento
del nimero de patentes industriales y la garantia de transparencia del gasto publico. (2.3) Regionalizacién y
diversificacion productiva: Combina crecimiento econdmico inclusivo con ordenamiento y desarrollo territorial. Sus
metas incluyen el aumento de la productividad de la agricultura familiar e incremento de la participacién en ingresos
de hogares de los departamentos de San Pedro, Concepcion, Canindeyu, Caazapa y Caaguazu en el total de la
region oriental, y el fortalecimiento de cadenas productivas en el Chaco Paraguayo. (2.4) Valorizacion del capital
ambiental: Combina crecimiento econémico inclusivo con sostenibilidad ambiental. Sus metas incluyen potenciar las
energias renovables, la reforestacion, y el manejo sostenible de residuos urbanos e industriales. Ill. INSERCION DE
PARAGUAY EN EL MUNDO (3.1) Igualdad de oportunidades en un mundo globalizado: Combina insercién adecuada
de Paraguay en el mundo con igualdad de oportunidades. Sus metas incluyen potenciar el apoyo a los paraguayos
migrantes, asi como la contribucién al desarrollo de la comunidad inmigrante. (3.2) Atracciéon de inversiones,
comercio exterior e imagen pais: Combina insercién de Paraguay en el mundo con gestién publica transparente y
eficiente. Sus metas incluyen fortalecer la posicion paraguaya entre los principales exportadores mundiales de
alimentos, ubicarlo como un exportador importante de productos con tecnologias especificas (por ejemplo,
autopartes), expandir la capacidad del turismo receptivo, y propiciar el desarrollo en areas de frontera. (3.3)
Integracién econémica regional: Combina insercion adecuada de Paraguay en el mundo con el ordenamiento
territorial. Sus metas incluyen contar con un sistema eficiente en las hidrovias de los rios Paraguay y Parana, con
sistemas energéticos integrados con la region, y aumentar la eficiencia del sistema portuario y del transporte vial
terrestre. (3.4) Sostenibilidad del habitat global: Combina insercién adecuada de Paraguay™en el mundo con
sostenibilidad ambiental. Sus metas incluyen la promocién de la diversidad, la mitigdacién al cambio climatico y la
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paraguaya en los instrumentos legales adecuados. Una normativa que permita quedos elementos de esta vision
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Estado), como vertical (entre distintos niveles de gobierno: central, departamental, municipal). Cuarfo, mejorar el
gerenciamiento de recursos humanos para permitir a las y los funcionarios publicos entregar servicios de calidad.
Quinto, establecer mecanismos de financiamiento sostenible de las iniciativas clave tanto a través de aumento de
eficiencia del gasto publico, como de mayores recursos para financiar inversiones en capital humano y fisico, y la
movilizacién del capital social para promover el desarrollo del pais.-

Que, en ese contexto, el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Gobernacién del Departamento Central para el
periodo 2024-2028, define y organiza las acciones de la institucién departamental y se establece como un
instrumento de planificacion, donde se precisan los ejes, objetivos y acciones estratégicas, necesarias para
desarrollar y consolidar los logros ya obtenidos por la institucion y avanzar en forma sostenida, en el proceso de
implementacién del (PEI), siendo este documento el resultado de un amplio proceso participativo que ha involucrado
al Gobernador, Secretarios Departamentales, Directores Generales y funcionarios de la institucion.

Que, por su parte, la Ley N° 426/1994 “QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL” dispone cuanto sigue en su Articulo 1°; “El Gobierno Departamental es persona juridica de
derecho publico y goza de autonomia politica, administrativa y normativa para la gestion de sus intereses y de
autarquia en la recaudacion e inversién de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucion y las
Leyes”; asimismo, en su Articulo 16° establece que tiene como objeto: “a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas
planes, programas y proyectos para el desarrollo politico, econdmico, social, turistico y cultural del Departamento... b)
Administrar los bienes y recursos del Gobierno Departamental; ... ¢) Cumplir con las demas funciones que le asignen
la Constitucion Nacional y las Leyes...”; ademas, el Articulo 17° del referido Cuerpo Legal expone: “Deberes y
Atribuciones del Gobernador: a) cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, esta ley y las demas pertinentes; b)
representar judicial y extrajudicialmente al Gobiemo Departamental; d) dictar las resoluciones departamentales
necesarias para el ejercicio de sus funciones; k) administrar los recursos que le fueron asignados, ... ejercer los
demas deberes y afribuciones que la Constitucion y la ley establezcan”. -

Que, la Constitucion Nacional y la legislacion vigente otorgan al Gobernador las atribuciones administrativas, en su
caracter de Maxima Autoridad Institucional del Gobierno Departamental. -
Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: RATIFICAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Gobernacién del Departamento Central, para
el periodo 2024-2028, dispuesto en el marco del Sistema Nacional de Planificacién del Paraguay, alineado al Plan
Nacional de Desarrollo Paraguay 2030; conforme al Anexo / que forma parte integral de la presente resolucion.-

epartamento Central,

ARTICULO 2°: DISPONER que la Direcciéon General de Planificacion de la Gobernacién d
i itucional (PEI) 2024-

ARTICULO 4°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar. -
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1. INTRODUCCION

El Gobierno Departamental de Central, ha elaborado el Plan Estratégico institucional (PEI) correspondiente a la gestién
2024-2028, con el objetivo de contar con una herramienta de planificacién institucional, que nos permita alcanzar y
materializar el cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental. Esta herramienta de gestion nos permitira establecer
prioridades, tomar decisiones y adaptarnos a los cambios del entorno. Es un elemento fundamental para el éxito y la
sostenibilidad de la institucion.

El PEl es un instrumento publico de diagnéstico, andlisis, reflexion, y toma de decisiones colectivas. Para su
elaboracion, se involucra a los actores de la institucion, los secretarios departamentales y los directores generales,
que se han comprometido en la accién y en una transformacion efectiva de nuestra realidad.

2. MARCO ESTRATEGICO GENERAL

21.  MARCO METODOLOGICO

La Gobernacién del Departamento Central, ha desarrollado el presente Plan Estratégico Institucional, con el fin
primordial de definir su accionar en el periodo 2024- 2028. Su formulacién y ejecucion implica la generacién de un
valor agregado institucional a partir del cual se busca mejorar la gestion a mediano plazo.

El Plan Estrategico Institucional (PEI) de la Gobernacién del Departamento Central, es el resultado de un proceso
participativo que involucr6 al Gobernador, secretarios Departamentales, Direcciones Generales y funcionarios de la
institucién que se llevo a cabo durante los meses de marzo y abril del 2024. Se ha trabajado con una visién de trabajo
multisectorial y en alineacion con las politicas y compromisos nacionales e internacionales, que involucré a todos los
funcionarios de la GDC.

Con la herramienta Cuadro de Mando Integral, se agruparon las dimensiones en objetivos, indicadores, metas v
acciones que la institucién debera cumplir. La elaboracién del PEI ha requerido de un profundo analisis de la situacion
actual de Central, asi como de los avances y de los desafios que enfrenta la Gobernacién del Departamento Central.
Los multiples retos identificados y la magnitud de la tarea han llevado a definir tres objetivos institucionales: Fortalecer
la Gestion Institucional; La cobertura y el acceso de los servicios sociales, educativos, culturales y de salud; Fortalecer
a gestion ambiental y economica. Estos objetivos principales, orientaran las acciones de la Gobernacién de Central,
durante los préximos 4 afios.

Con la base en la formulacion del Plan Estratégico, el siguiente paso consistié en elaborar el Plan Operativo Anual
(POA) para el 2024. De esta manera, la institucién posee una referencia clara y concreta de las actividades a
desarrollar y los resultados a lograr, los cuales representan la base para los informes de avance a ser presentados en
diversos ambitos en los que sean requeridos.

2.2 MARCO DE REFERENCIA

El presente Plan responde y se articula con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2014-2030. Este “es un documento
estratégico que facilitard coordinar acciones en las instancias sectoriales del Poder Ejecutivo, diversos niveles de
gobierno, sociedad civil, sector privado y eventualmente los poderes Legislativo y Judicial”.

La Gobernacién contribuiré al logro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, de la sijuiente
manera: segln cuadro de vinculacion entre el Presupuesto General de Gastos de la Nacién y ef PND 2030.

2.3. MARCO LEGAL
Ley N.° 1.535/99 Art. 3. Articulo 3°.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones de esta ley ge aplicaran en los siglientes
organismos y entidades del Estado: ... ¢) Gobiernos departamentales;

Ley N.° 426/94 “QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO DEPA . A ¢éntinuacidn,
se transcribe parte de la Ley N° 426/94 que establece los Deberes y Atribuciones del :

2.4.  DEBERES Y ATRIBUCIONES / g
rticulo 16°.- El Gobierno Departamental tiene como objeto: G
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a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo politico, econémico,
social, turistico y cultural del Departamento, cuyos lineamientos fundamentales deberéan coordinarse con los
del Gobierno Nacional y en particular con el Plan Nacional de Desarrollo. Para el efecto, la Secretaria Técnica
de Planificacion, o la entidad que la sustituya, asistira técnicamente a cada Gobierno Departamental en la
elaboracién de los mismos, para asegurar la congruencia entre politicas y planes nacionales,
departamentales y municipales;

b) Coordinar planes, programas y proyectos con las Municipalidades del Departamento y cooperar con ellas
cuando éstas la soliciten;

¢) Formular el Presupuesto Anual del Gobierno Departamental que serd previsto en el Presupuesto General de
la Nacion;

d) Administrar los bienes y recursos del Gobierno Departamental;

e) Coordinar la accion educativa y la formacion escolar y ciudadana con los organismos competentes de tal
forma a que se adecuen a las exigencias y necesidades del Departamento;

fy Coordinar con los organismos competentes del Gobierno Central la politica sanitaria aplicable al
Departamento;

g) Participar de los programas de cooperacion internacional en el Departamento dentro de los limites
establecidos en los Acuerdos Internacionales, asi como hacer uso del crédito publico o privado, nacional o
internacional conforme a la Ley;

h) Organizar con los recursos previstos en el Presupuesto del Departamento los servicios departamentales
comunes, tales como obras publicas, provisién de energia eléctrica, agua potable, transporte y los demas
que afecten conjuntamente a mas de un Municipio y dentro del mismo Departamento, en coordinacion con
los Municipios y con sujecion a las disposiciones legales que rigen la materia;

i) Cuando dos o mas Gobiernos Departamentales limitrofes tengan proyectos coincidentes, podran coordinar
sobre los mismos, con sujecion a las disposiciones legales que rijan la materia;

i) Requerir informacién sobre la ejecucion presupuestaria de las diferentes oficinas publicas de caracter
nacional que operan en el Departamento;

k) Adoptar medidas para la preservacion de las comunidades indigenas residentes en el mismo y del medio
ambiente y de los recursos naturales del Departamento; vy,

1)  Cumplir con las demés funciones que le asignen la Constitucién Nacional y las Leyes.

Ruta DO'}O tramo Capiata - Aregud, km 24 Compafiia Costa Fleytas I AREGT (Capital Departamental)




*dddkk COBERNACION ..
AAENE CENTRAL  Gobernacion del Departamento CENTRAL
*k REPUBLICA DEL PARAGUAY

ANEXO |
RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 6/39)
POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030, ----—---

Aregua, 06 de junio de 2025.

3. SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION SNP: UN MARCO ESTRATEGICO,
3.1.  FIGURA 1: INTEGRACION VERTICAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION

Planificacion Nacional del Desarrollo
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4. ANALISIS SITUACIONAL

El Andlisis Situacional en el proceso de formulacién del PEI, nos permite definir las orientaciones para la formulacion
de los objetivos estratégicos y especificos institucionales.

El instrumento utilizado fue la matriz FODA, con la que se procedi6 a identificar las principales Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas de acuerdo a la metodologia establecida por la “Ex Secretaria Técnica de
Planificacién del Desarrollo Social y Econémico (STP)” ahora Viceministerio de Economia y Planificacién. En
este sentido, se establecieron en principio los aspectos positivos y negativos inherentes a la entidad para
posteriormente y en funcién a la metodologia, establecer la Matriz FODA correspondiente.

4.1. ENTORNO EXTERNO

“El Estado paraguayo atraviesa una etapa de transformacion. Por un lado, el actual gobierno Departamental y diversos
sectores de la sociedad exigen un Estado Departamental moderno, con una gestién transparente, imparcial, con
manejo honesto de los recursos publicos e igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos y que promociona la
profesionalizacién de la gestion publica”. Se tienen, normativas nuevas en este proceso de modernizacion, lo que han
permitido un gran avance en la transparencia y el reconocimiento de los centralinos a los avances logrados. Sin
embargo, esta tendencia innovadora se enfrenta con el viejo modelo de Estado y cultura patrimonialista y prebendaria
que se resiste a desaparecer en la Administracion Publica, donde, por mucho tiempo, los intereses particulares han
sido puestos por encima de los intereses generales de la ciudadania. Se suma a esta situacién, las restricciones
presupuestarias del gobierno que no permiten a la Gobernacién de Central contar con los recursos necesarios para
superar diversas limitaciones que le impiden atender las crecientes demandas y cumplir con su misién de la mejor
manera posible.

4.2, ENTORNO INTERNO
En el marco del andlisis interno, se aprecia que la Gobernacién de Central se enfrenta a un enorme desafio, atender
las diversas funciones que le asigna la Ley y demanda el proceso de modernizacién y profesionalizacion del Estado.

Cabe destacar que la Gobernacion de Central cuenta con un equipo profesional, altamente competente y
comprometido, que ha acumulado conocimientos, experiencias y crecimiento profesional, gracias a la continuidad del
mismo.

Sin embargo, la dotacién de personal es insuficiente en nimero (142 funcionarios entre permanentes, contratados y
comisionados) para atender las demandas individuales de los mas de 2.328.453 habitantes (que representa el 30,8%
de la poblacién total del pais) que llegan a la GDC buscando alguna solucién a sus necesidades ya sea individual o
comunitaria. El problema se agrava porque al déficit en capital humano se suma las limitaciones en infraestructura y
equipamiento y de recursos financieros a mas de otros aspectos que forman parte de las "debilidades” de |a institucion.

5. MATRIZ FODA

El siguiente cuadro resume las tendencias que impactan de manera positiva como “oportunidades” y “fortalezas” o de
manera negativa como “debilidades” y “amenazas”. Es importante mencionar que varias de estas tendencias no

experimentaran cambios en forma inmediata en los proximos afios. Sin embargo, existe una fue woluntad y
compromiso institucional para lograr las metas propuestas.

Ausencia de politi¢as publicas difergnciadas
Desarrollo de la competitividad de la produccion
Frutihorticola, artesania, con buenas préacticas y
cadena de valor

Territorios con gran valor natural que pueden ser Adicciones,
protegidos 7

DE ORDEN
EXTERNO

;
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Consejos Departamentales de Educacion, Nifiez, Aumento de la pobreza
Salud, funcionando
Estudiantes beneficiados con Becas Universitarias  Eventos climaticos adversos que reducen la
productividad
Apoyo a los adultos mayores y pueblos originarios  Falta de instalacion de pequefias industrias que
transformen la producciéon primaria de los
pequefios productores

Alianzas estratégicas con el sector publico y privado,

a través de convenios, acuerdos, compromisos y Deterioro de los recursos naturales

cartas de intenciones

Opinion publica favorable a las actividades y Falta de control con las perforaciones acuaticas

transparencia de la Administracion Departamental (pozos artesianos)

Buen relacionamiento con los Ministerios y Restriccion presupuestaria a nivel de Estado

organismos privados, asi como internacionales.
Persistencia de la poblacién para conseguir
contratos y nombramientos a través de la politica,
con lo cual se dificulta implementar la carrera de
la funcion publica

DEBILIDADES (-)

. . . Poca cantidad y calidad de espacios publicos para el
Liderazgo del Ejecutivo Departamental disfrute de los pobladores
Funcionarios con experiencia y con conocimientos
técnicos excelentes, que estan al frente de las
Secretarias Departamentales y las Direcciones
Generales, motivados con la posibilidad de promocion e

incentivos laborales.

Falta de profesionales para cubrir diversas areas
dentro de la estructura de la Gobernacion de Central

Se cuenta con moviles de salud, para el area preventiva

médico y odontolégica Area de discapacidad sin presupuesto

(@)

nzc Apoyo a los pequefios productores con insumos,

A tractores, equipos, implementos, maquinarias e Pueblos Indigenas con casi nulo presupuesto

= insumos.

2 o : g s Falta de bases de datos socios econémicos e

E Capacitacion a funcionarios de la Gobernacion informaciones relevantes del departamento

@ Capacidad de gestion del Gobernador y de los Capacitacion y actualizacion a: emprendedores,

®BN Secretarios Departamentales técnicos de campo y mandos medios

u Infraestructura fisica y tecnoiég:ca insuficiente de los
edificios de servicios ( : Njnstituciones

Trabajo en conjunto con los Intendentes de Central educativas, de salud, centros omunlta \os, plazas,

parques e iluminacién de egpacios publicos, entre
otros

Falta de proyecto ambiehtal (diagnostido integral
Entrega de Plantines de frutillas y hortalizas a través de  ambiental por distrito, i
los Centros Agropecuarios hidricos, reforestacién
educacioén ambiental

; ; j infraestru 8 Vi apoyo a las
Buen relacionamiento con la Junta Departamental Meigear s Infsos ki poy
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INTENCIONALIDAD ESTRATEGICA: MISION, VISION Y VALORES

6. MISION

Servimos a la comunidad del Departamento Central con eficiencia, confiabilidad y calidad, atendiendo las necesidades
de ciudadanos y organizaciones, promoviendo el bienestar social y la satisfaccion de los centralinos.

7. VISION

Ser un gobierno Departamental lider en desarrollo sostenible, garantizando bienestar social, inclusivo y
econdmico, en colaboracién con los Municipios y alineado con el Plan Nacional de Desarrollo.

8. VALORES

e COMPROMISO INSTITUCIONAL: Socializar e interiorizarnos con [a Misién, Vision, Objetivos Estratégicos y
acciones de la institucion.

¢ SERVICIO: Satisfacer con excelencia las necesidades y expectativas de la ciudadania del Departamento
Central.

o RESPETO: Reconocer y aceptar la diversidad, de las distintas formas de pensar, de sentir y de actuar.

e EFICIENCIA: Utilizar adecuadamente los recursos disponibles para la obtencién de resultados o el logro de los
objetivos planteados, maximizando el servicio del funcionario en relacion a los recursos utilizados.

e INTEGRIDAD: Tomar decisiones hasadas en valores éticos sobre el comportamiento y resolver los problemas
relacionados con acciones realizados por uno mismo, en coherencia con los principios y valores institucionales.

o BUEN TRATO: Relacionar la idea con las personas que nos rodean en el ambito laboral, relacién duradera o
permanente en un lapso de tiempo significativo y poner en practica en la convivencia diaria para lograr un
relacionamiento positivo.

o RESPONSABILIDAD: Reconocer y hacerse cargo de los actos y sus consecuencias.

« HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA: Dar cuenta del encargo que la ciudadania nos ha confiado.

* TRABAJO COLABORATIVO: Creer que toda la gente puede y debe controlar su propio destino, sin embargo,
que el completo desarrollo individual solo puede lograrse en asociacién a otras personas.

e SOLIDARIDAD: Velar por la satisfaccion de las necesidades y el interés colectivo.

« TRABAJO EN EQUIPO: Tener una visién personal es importante, caminar juntos es valiosos, pero llegar
juntos es lo mas trascendental. Suponer una mirada comun implica renunciar al egefsmo paRjcular.

9. EJES, ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS

EJE ESTRATEGIA k OBJETIVOS /
POLITICO - Desarrollo Local Participativo: | Mejorar las congliciones de/los asentamientos
Y P INSTITUCIONAL Propiciar el desarrollo local en los | precarios a travésde ury progéso de ordenamiento,
L OE ALy territorios a través de la articulacion | con la provision de un ecuada infraestructura
b = \ v,
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EJE ESTRATEGIA OBJETIVOS
entre niveles de gobiernos vy | vial y en espacios publicos.
comunidades para la coordinacion,
programacion y entrega de servicios | Ordenamiento territorial a nivel municipal que
publicos. determine el uso del suelo rural y urbano
considerando los efectos econémicos, sociales,
culturales y ambientales, de forma a contar con una
densidad poblacional adecuada que facilite la
provisién de servicios publicos con eficiencia.
Creacion del sistema estadistico.
Fortalecer la participacién ciudadana protagénica y
vinculante en los procesos de formulacién,
implementacion, monitoreo y evaluacion de
politicas publicas.
Mantener la tasa de crecimiento del ingreso del
10% de la poblacién de menores ingresos por
encima de la tasa promedio de crecimiento.
Empleo y Proteccion Social:
Promocién del empleo decente e Ampliar la cobertura de la seguridad social.
ECONOMICO - inclusivo, formacién y capacitacién
PRODUCTIVO para la empleabilidad y proteccion Propiciar la inclusién financiera a través de las
social, con énfasis en grupos formalizaciones de MyPimes.
vulnerables.
20% de jovenes de 20-32 afios de los quintiles
mas pobres incluidos en programas de
capacitacién laboral.
Apoyar a los diferentes sectores productivos con
asistencia técnica integral.
Cooperar, segun disponibilidad, una red de
transporte multimodal eficiente (fluvial, aéreo,
terrestre, ferroviario) que disminuya los costos
Competitividad e Innovacién: !oglstlco_s promedios a niveles competitivos
; SO internacionalmente.
Seguridad juridica y desarrollo de un
gobierno - abierto, transparente  y | Ajonar of 20% de formalizacion de la actividad
eficiente, con adecuado apoyo a la % e
ECONOMICO - roduccion mejoramiento de la ec_on_émica en los principales es, logrando
P Y ] ; asimismo un increment recaudachgnes
PRODUCTIVO infraestructura de transporte, logistica

y telecomunicaciones, teniendo como
fundamentos la educacion superior, la
innovacién, la investigacion y el
desarrollo tecnolégico.

fiscales que permita

aproximadamente gl 12% del PIB.

Aumentar al 20% el uso de internet dé banda
ancha —o tecnofogia equivalente-(% de la
poblacion). [\

ierra por medio de
a también a todos los

a agraria en las Gltimas
p icto cumplimiento de la
s M &

Regularizar la te%ncia del
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EJE ESTRATEGIA OBJETIVOS
Ley (% de regularizacion).
Duplicar el nimero de patentes de invenciones
nacionales.
Reducir a menos de 3% el rezago potencial de la
Regionalizacion y Diversificacion | productividad por hectarea de la agricultura
Productiva: Aprovechamiento de las | familiar con respecto a la agricultura empresarial.
ventajas comparativas de las regiones
del pais, radicacion de inversiones y | Potenciar el consumo de electricidad para uso
activacion de cadenas de valor que | industrial.
incorporen a las micro, pequefias y
medianas empresas. Fomentar la creacién de Mipymes en industrias de
servicios y tecnologias.
Valorizacién del Capital Ambiental: | Incrementar el consumo de energias renovables.
Promocién del ambiente como valor
econdmico y patrimonio cultural en el | Reducir en 20% el consumo de combustible fosil
marco de una economia sostenible. (% anual de consumo total de energia a nivel
nacional).
Potenciar la capacidad portuaria.
Integracion Economica Regional:
ECONOMICO - Mejoramiento de la infraestructura | Incrementar el tiempo disponible de uso de las
fisica transfronteriza, navegabilidad de | hidrovias a 365 dias al afio.
PRODUCTIVO t ; ;
los rios, integracién energética,
comercial y fronteriza. Aumentar la transitabilidad de transporte de
cargas a todas las cabeceras distritales.
Reducir en 20% el déficit habitacional (déficit
cuantitativo y cualitativo).
Hapltat lAdecuado y Sdsienibie: Ampliar el acceso a agua potable (agua corriente
Mejoramiento del acceso y las segura domiciliaria)
condiciones de la vivienda y el habitat, )
108 _sunvigios bosicos, anmamients, Ampliar el acceso a saneamiento mejorado (% de
provisién de agua, calidad de aire, viviendas con saneamiento mejorado)
suelo y tratamiento de residuos ) )
Mejorar el acceso a energia eléctrica de calidad
URBANO - o i .
AMBIENTAL (% de viviendas con energia-etéstrica en red).
Habitat Adecuado y Sostenible: | Reducir en 30 % lag’muertes atribuibles a la
Mejoramiento del acceso y las | contaminacion del/aire (muertes/100.000).
condiciones de la vivienda y el habitat,
los servicios basicos, saneamiento, | Ampliar la disposicién y manejo de/fesiduos
provision de agua, calidad de aire, | urbanos e industfiales (% de hogdres que cuentan
suelo y tratamiento de residuos con recoleccion de basura).
Sostenibilidad del Habitat Global: | Restaurar al menos el ZC%e los ecosistemas
Gestion de riesgos para |la adaptacion | degradados.
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EJE ESTRATEGIA OBJETIVOS

a efectos y mitigacién de causas del | Aumentar la cobertura de areas forestales y
cambio  climatico, manejo de | biomasa protegida (% de cobertura forestal y %
ecosistemas transfronterizos y | ponderado por biomasas globales).

respuesta a emergencias.

Extender el acceso al derecho a la identidad de
las personas en el pais.

Disminuir la pobreza extrema de hombres y
mujeres (incidencia con la linea de pobreza
extrema nacional igual o menor al 3% en hombres
y mujeres).

Reducir en 40% la desnutricion crénica infantil
(porcentaje de nifios y nifias (5 afios con retardo
de altura para la edad), con énfasis en grupos
vulnerables.

Reducir en 40% la mortalidad materna
(muertes/100.000 nacidos vivos).

Desarrollo Social Inclusivo: Reducir en 40% la mortalidad neonatal e infantil
{muertes/1.000 nacidos vivos), con énfasis en
SOCIAL Dignidad, bienestar, libertades vy | grupos vulnerables.

oportunidades para todas las | Aumentar a 50% la cobertura de educacion inicial.
personas, con enfoque intercultural, | Ampliar la educacién preescolar.
intergeneracional y de género. Aumentar la escolaridad promedio de la poblacién
indigena.

Extender el alfabetismo en la poblacién indigena.
Ampliar la cobertura de la educacién escolar
basica.

Aumentar |la cobertura de educacién media
técnica al 30% (% de nifios y nifias), con énfasis
en poblaciones vulnerables.

Trabajar en la alfabetizacién en jévenes y adultos
(% de la poblacién 215 afos).

Aumentar la participaciéon de las mujeres en el
mundo laboral formal en igualdad de condiciones

Alcanzar los estandares internacionales de
calidad educativa (universalizacion del nivel 2 en
prueba PISA y promedio en nivel 3 o0 mas).

Aumentar la esperanza de vida al nacer a 79
afios.

Servicios Sociales de Calidad: S 5
Aumento del bienestar de la poblacién CHsINGI =i a0 & e ResH5da0ss
SOCIAL a través del mejoramiento de la | no contagiosas (probabiiciad de muerte entre 30 y
rave ) . 70 afios).
eficiencia y ftransparencia de los
servicios pablicos. Disminuir en 25% la tasa de obesjdad de la
poblacién (% de la poblacion).

Reducir en 10% la tasa de feminicidios
(muertes/100.000). !

)
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EJE ESTRATEGIA OBJETIVOS

de transito (muertes/100.000).

Disminuir en 30% la tasa de suicidios
(muertes/100.000).

Aumentar la proporcién de funcionarios publicos
incorporados o promocionados con criterio de
méritos y aptitudes (% de cargos concursados).

Aumentar el acceso a informacién publica y
tramites por medio de redes electrénicas (% de
consultas y tramites regulares realizados en forma
digital).

\
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ANEXO |
RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 14/39)
POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030, -

Aregua, 06 de junio de 2025.
10. PROGRAMAS, PROYECTOS E INDICADORES

OBSERVACION: LAS METAS SE AJUSTAN AL PLAN FINANCIERO ANUAL DE LA GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO CENTRAL.
Ficha del ndicador de Desempeiio
1) Nombre el indicador % DE PERSONAS QUE ACCEDEN A LOS SERVICIOS DE $4LUDENEL DEPARTAVENTO CENTRAL|2) Codigo kH’ 4
S E SEVEDRA LA CANTDAD DE POBLADORES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL QUE ACCEDEN A LOS
i b SERVICI0S DE $ALUD
Resultado Resultado [
4} kmbo s e Producto Proceso
15} Dimension Efcencia Efcacie ¥ Caidad Economia
CANTIDAD DE PERSONA § DEL CANTDAD DE
: DEPARTAMENTO CENTRALQUE |  FOBLADORES DEL ) ;
(F/Nombre delas vaiables 1, e 08 SERVICIOS O [EPARTAMENTOCENTRAL| 'WEDED | varben
SALUDENEL ANOT AROT
Bt Nomal [y ormal | Nomal Normal
Uit Difvido Dido | | [DReido
e Constante | Constante Constante ~ |Constante
18} Linea 0 valor base de s . )
L 36.500 2.285,19) variable ] variable n
) Unidad dé me dida de las ) )
F at PERSONAS PERSONAS variable } varizble n
{CANTIDAD DE PERSONAS DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL QUE
ACCEDEN A LOS SERVICIOS DE : 5
10] Formula SALUD EN EL ARO TICANTIDAD Hideathe PORCENTAE
DE POBLADORE $ DEL g
DEPARTAMENTO CENTRAL ANO
T 100
12) Linea de basedelindicador (Linea ovalor base 17|k pork] / \
(ol | [
13) Frecuencia de medicion Mensual X Trimestral .| Semestral Anual Otro /Espechue )
14 Coberura geografica  |Nacional | | Departamental | am{m m /
15) Sentido Ascendents Descendente | ] o [ \ Espetﬁqr__% NORMAL
15) Supuesto s} POBLADORES ACUDEN A LOS CENTROS ASISTENCRLES DE SALUD

.....
.....
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ANEXO |
RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 15/39)
POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030, -------

Aregua, 06 de junio de 2025.

Ficha delindicador de Desempeno
1) Nombre del indicador % DE ALUMNOS QUE RECIBENBECAS 2} Codigo [ 15 7! 9 )
1) Descripcion delindicador  |SE WEDRA LA CANTDAD DE ALUMNOS QUE RECBENBECAS
4} mblo Rese p— :,;’t U feeack Procsso
e
5] Dimension Efcence B sz X Caldad Ewooma
CANTDAD DEALUNHOS
CANTDAD DE ALLNNGS @ =
Nombe debs vadabt | o BENBECAS ENELATO ) e
TMetodode cibubodes [ oA
S VRGO Dikndo
bt Conslarte 2 Consank
i::; b o 1887 5% wael | e
(8) Unidad de medida de las
JOVENES JOVENES erzhie rebien
Variables " i
: [CANTDAD DE ALUMNOS CUE RECBENBECAS ENEL AROT/CANTDAD DF ALUMNOS QUE 11}Unidad de medida del
e SOLCTANBECAS ENLA GOBERMCONENEL AT T 100 hdicador bl
12) Lineade base delindicador {Linez ovalorbase 2B |kio un
13) Frecuencia de medicion Vengz | Trmestal Semeste Anal |y ' Ot Egeciqe
14) Cobertura geografica eaonal | Depertamentl | : Distrig!
15) Sentido Ascenderte Desienienk O [} CONSTANTE
16] Supuestols] ASSTENCA DE L0S ALUUNGS ENLAS INSTTUCIONES EDUCATIAS
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RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 16/39)

POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030. ---—----

Aregud, 06 de junio de 2025.

Ficha del icador de Desempeio
1) Nombre del indicador % DEPERSONASEN STUACIONDE VULNERABLIDAD ASISTDAS ) Codigo s[5l
%) Descripcéndelindicador |SENEDRA LA CANTDAD DE PERSONAS BY STTUACON DE VULNERARLDAD ASISTIAS CONLAS DISTRTAS ACCIONES DEL AREA DE DESARROLLOSOCAL
4 o Retxo | o e L bom e ]
5) Dinensidn Foeriz Eicaia W s [ Eoma B
CANTDAD OF PERSONA :
| e | PEUStnED
B Nonbedels s | "o o e i Eah&ssﬁnpﬁanﬁa wiskd | witkn
T v
- P " L i
o d Nomal Nomd T Pomd
G sl b i X v O Ll B
zm Soue Dzt Ditrido — Difaide Dfaid
Costae Corstarte — Costrke ~ [Cosine
s;ummmdelmﬂ;\ 040 30400 Wiz 3 ariablen
spmummummﬂ PERSONAS PERSONAS wiged | vaiaten
: (CANTDAD DE PERSONAS ASSTDAS CONACCIONES DE DESARROLLOSOCELENELATOT | 1) Unidad de medidadel S
1 Fémcs POBLACKNNETAESTABLECDA PARA L ATO T dicador PORCENTAE
12) Linea e base delndicador . nea o valor base 100{Ado Y74
13Frecuenciademedicin Ve |, Timestd_ Setd_ fnd | o[ Especiine
1) Coberturagengrifica Nacoel | Deatanersl || ‘?:V"—\
15) Sentido Rsoendente Descencerie | o |y Especfigue NORMAL
16) Supuesto g NTERES D LA POBLACION VULNERABLE BN LAS ASSTRNCIAS OFRECDASPOR maeu%s&mqﬁn DECENTRAL /
T
f{oh?mmmgﬂ};?&
*f;\)o @ (i;a s
[ iu 3 05
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RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 17/39)

POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030. -—-—

Aregud, 06 de junio de 2025.

Ficha del ndicador de Desempedo
* DEPERSONAS BENEF CIADAS PR LAS DFERENTES ACTIVIDADE S REALZADASENEL |, . i PR T
1) Nombre del ndicador ’ AMBITO CULTURAL 3 Codigo RL— L

3)Desoripciondelindicador  |SENEDRA LA CANTICAD DE PERSONAS QUE PARTICPAY ENLAS CISTRTAS ACTVCADES LLEVADAS ADELANTE PCR LA SECRETARIA DEPARTAMNETAL DE CULTURA

&yimblo T — o, Y e O Praceso O
— ' e e -
5 Dimension Efcencia | | Efcada © |caied Eonoma
CANTDADDE PERSONAS
; FARTCPANTESD POBLACIONNETADESNDA|
N 3 k| i
AMobmdeissibes | \CnDAOESCUTRAES |  PRapLAOT | Eed | v
ENELATOT
Nomal = Namal = omd = flaml =
) Nétodo de calculo de fas varab{Dikrido — Diede — Dleic — ke =
Costang Cosigne Cosiae Corstane —
'8)Linea o valor base de las variab| \ariatie 3 aikn
[Y) 4
8 Unidad de medida delas variab PERSONAS PERSONAS wariatie 3 aigkn
{0 Fomi (CANTDAD DE PERSONAS PARTICPANTES DE AC TVDADES CULTURALES BNELATO 11) Unidad de medida del BORCENTALE
rom TPOBLACION NETA DEFNDAPARA ELARO T7100 Indicador R
12) Linea de base def Indicador {Linea o valor base 100/Afo pdrsl
13 Frecuenciademedicin Vel - Trimestal— Semestd—  |And L [Ono L Espedioe

14 Cobertrageogrifica sl Depraresl L sl | .\
Especfe Z NORNAL

£

15 Sentido Ascenens | Descencene |

16 Supuesto (g} APCICCLDADANG PERMANENTE YCONSTANTE
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ANEXO |
RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 18/39)
POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030. ---------

Aregua, 06 de junio de 2025.

Ficha e hicador d Desempeio
T Ty
% DE PER SONAS QUE ASISTEN A LAS DIFERENTES ACTVDADES ORGANZADASPOR LA | . 5 s
b DIRECCION DEATENCION ALA PRIMERA NFANCIA ) Codgo
= SE WEDRALA CAVTDAD DE PERSOMS QUE PARTCPAN DE LAS CSTHTAS REINDYES CHARLAS, SEPARDS YOR0S, ORGYZADAS POR LA DRECCION DE ATENCIN A
fOescipdondelindkall |, oo €2 MFANOHDELA CORERIACONDECENRAL
Y Reei B armacin [ Fesan : 10 HI b0 : baree n :
LA}M Resuan hemeds o Proticio Pocsso
5\ Divensin feca || it o o oo L
CANTDAD DE PERSONAS QLE
ASSTRIALSACTIDAOES | o, s
hobedisaidls | OGADOSRRLY | TOONE | ey | e
DRECCONDEATBICINALY ol b
PRNERA NFANCA BVEL ATOT
oo Nomal = ol = ol = |lomd =
"‘."‘““"” WEEORS  bnin Dty Do ~ |y —
e i Corsiarte Cosiate—  |Comiae —
a"'.m“ e 25 15 aidel | wakn
B Unt demetatebs PERSONAS PER SONAS wigk | ik
variables
i~ A nn BOIAC Y IE S 4 ~ AR AATANAQ n fm'
' CATDADCEFERSOUS QUEASSTEN AUS K IOAES GRADOSSPRUDRELCN | g0 i |
10 Foma DEATEKIONALAPRRERARFANCH ENELATD TROBLACKNNETAESTMADAPARAELATO T PORCENTAE
100 e
12} Linea de basedel ndicador  |Linea o valorbase 100{Ano 08 \
{3 Froencademediin  Vexd 1. Tresd | el ad | fm }x&éx )
1§ Cobetrageogrdca  Naord Jarel :as-.vﬁ r /
19 Seido onte Deeiee | o L t g / MO
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RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 19/39)
POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030. —--—-

Aregua, 06 de junio de 2025.

Ficha del indicador de Desempefio
ez 13l
% DE PRODUCTORES Y EMPRENDEDORES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL QUE INCORPORAN 5.C0010 EL} K

Wleipiliol o NUEVAS TECNCAS DE PRODUCCION Y COMERCALZACKN

3) Descripeidn delindicador | SEMEDIRA LA GANTIDAD DE PRODUCTORES Y EMPRENDEDGRES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL QUE INCORPORAN NUEVAS TECNICAS DE PRODUCCION Y COMERCIALZACION

O _ Resutado Lx]
4) Ambito Resutado ermedio e Producto Proceso
§)Dimensién Boeda | | Efcada X fosig L Economis U
CANTDADDE PRODUCTORES Y | ooy
EMPRENDEDORES DEL
1 DEPARTAMENTO CENTRAL QUE | _ PRODUCTORES Y
§) Nombre de las variables EMPRENDEDORESDEL |  viabkd |  variablen
NCORPORNAN NUEVAS
DEPARTAMENTO CENTRAL
TECNCAS DE PRODLCCIONY | **c i ol
COMERCIALZACKONENELANOT
" O
Normal X! Nomal X Normal Nomnal L
do d i =
UL “’m;fg’”“'“ Dieido [ | Dieido | | Dieido ] [Dieido [ ]
Costanle Conslarte - Consrte | [Consarke
§)Linea o valor base de las ; 5
i 4160 5200 variable 3 variable n
9l Pk g PRODUCTORES PRODUCTORES variabed | variben
variables
(CANTIDAD DE PRODUCTORES Y EMPRENDEDORES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL QUE
e NCORPORNAN NUEVAS TECNCAS DE PRODUCCION Y COMERCIALZACION EN EL ARO TICANTIDAD| 11) Unidad de medida del TR
TOTAL DE PRODUCTORES Y EMPRENDEDORES DEL DEPARTAMENTO CENTRAL ASSTIDOS EN Indicador
AROT™100
12) Linea de base delindicador |Linea o valor base 80|Afio 2023
13)Frecuencia demedicion~Mensual - Tivesd [ | fSemestdl [ [l (] Jom [ | Espesique

e
14) Cobertura geogrifica Necionel | Depatameridl [ . 7 / \

16) Sentido hscenderte [ Desendere | on / Especiique /{mrm

16) Supuesto s} VOLUNTAD DE LOS PRODUCTORES DE ADQUIRR NUEVAS TECNICAS DE PRODUCCION
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RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 20/39)

POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030. ---------

Aregua, 06 de junio de 2025.

EJE POLITICO

- INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA N°1: Desarrollo Local Participativo

Propiciar el desarrollo local en los territorios a través de la articulacion entre niveles de gobiernos y comunidades
para la coordinacién, programacion y entrega de servicios publicos.

O.E1.1

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar las condiciones de los asentamientos precarios a través

de un proceso de ordenamiento

y mejora urbanistica adecuada.

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

Construccion Y
Mantenimiento De
Espacios Publicos

Creacién de Fondos
Municipales para el Disefio y
Actualizacién de Planes de
Ordenamiento Territorial

% de municipios con ordenanzas de ordenamiento
territorial con ordenanza municipal aprobada.

Modernizacion de los sistemas
catastrales municipales

% de municipios con sistemas catastrales modernizados

OBJETIVO ESPECIFICO: Orde

namiento territorial a nivel municipal que determine el uso

0.E1.2 del suelo rural y urbano considerando los efectos econdémicos, sociales, culturales y
ambientales, de forma a contar con una densidad poblacional adecuada que facilite la
provisién de servicios publicos con eficiencia

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Construcciéon Y
Mantenimiento De
Espacios Publicos

Apoyo técnico y/o financiero a
Gobiernos Municipales para la
elaboracién de Planes de
Ordenamiento Territorial

% de municipios con ordenanzas de ordenamiento
territorial con ordenanza municipal aprobada.

O.E1.3 OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecimiento del sistema estadistico departamental
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Pgaeg::;?ggtig? % de planes estadisticos publicados, por afo
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la participacién ciudadana protagénica y vinculante en
0.E14 los procesos de formulacion, implementacién, monitoreo y evalua/ci_c_&g_ie politicas publicas.
PROGRAMA PROYECTO INPIC{DOR \

Consejo Consultivo de los
Pueblos Indigenas.

Consejos consulti\.fo;/érmaiizados. /

Consejo Departamental de
Educaciéon.

Consejo Departar(uental de Edu?én Formalizado.

Consejo Departamental de

Consejo Departainep;t_q | de Medio Ambiente Formalizado.

Medio Ambiente. PELE DY N
4, /’,;o' . ’Q‘;\'l_
[ ) g
= 12 o\ =
? g 0 AN E"t_‘ -:‘ :,-_ [
\B, 57 Ty, 4 "
)Mﬁhf" r :‘I‘?"‘;}-" N 3 RE '
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RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 21/39)
POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030, ---—-----

Aregu4, 06 de junio de 2025.

Consejo Departamental de
Salud.

Consejo Departamental de Salud Formalizado.

Consejo Departamental de
Nifiez y Adolescencia.

Consejo Departamental
Formalizado.

de Nifez y Adolescencia

Consejo Departamental de
Seguridad.

Consejo Departamental de Seguridad Formalizado.

Creacion y/o fortalecimiento de
Consejos de Desarrollo

Porcentaje de Consejos de Desarrollo Municipal activos y
formalizados.

Municipal y Departamental.

EJE ECONOMICO - PRODUCTIVO

ESTRATEGIA N° 1: Empleo y Proteccién Social

Promocion del empleo decente e inclusivo, formacion y capacitacion para la empleabilidad y proteccién social, con
énfasis en grupos vulnerables.

OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener la tasa de crecimiento del ingreso del 10% de la

Asistencia Social

0.E11 poblacién de menores ingresos por encima de la tasa promedio de crecimiento de la
economia.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Fomento de Primer Empleo % de empresas adheridas al Programa.
Servicio De

Capacitacién en Mandos
Medios.

% de jéovenes Capacitados por afio.

0.E1.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Alcanzar la inclusién financiera del 60% de los hogares.

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
S/D S/ID % de inclusion financiera a los hogares
0.E1.3 OBJETIVO ESPECIFICO: 85% de jévenes de 20-32 afios de los quintiles méas pobres
incluidos en programas de capacitacion laboral. ﬂ
PROGRAMA PROYECTO MCADOR J
Servicio De Capacitacién en Mandos % de jovenes mas/obres, capacitado
Asistencia Social Medios

% SECRETARIA
G, GENERAL &5
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RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 22/39)

POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030. -----—-

Aregua, 06 de junio de 2025.

Gobierno abierto, transparente y eficiente, con adecuado apoyo a la produccién y mejoramiento de la infraestructura
de transporte, logistica y telecomunicaciones, teniendo como fundamentos la educacién superior, la innovacion, la
investigacién y el desarrollo tecnoldgico y la seguridad juridica.

ESTRATEGIA N° 2: Competitividad e Innovacién

Q.E 21 OBJETIVO ESPECIFICO: Apoyar a los diferentes sectores productivos con asistencia
técnica integral.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Registro y Formalizaciéon de
Productores

% de productores registrados y formalizados

Huerta Departamental % de huertas organizadas

Capacitaciones técnicas a
productores en produccion de | % de productores capacitados en produccién de alimentos
alimentos con energias | con E. Sustentables
Asistencia Técnica | sustentables
Integral a
Productores y Capacitaciones técnicas a
Emprendedores productores en mejoramiento % de capacitaciones técnicas en mejoramiento de suelos
> ) y p
recuperacion de suelo
C;%Z‘ggf;zn:: e':ter :::c?:s d: % de capacitaciones técnicas en estrategias de
gomercializaci()n * ESmerciglzamin
Rg?::;ﬂﬂg:tgeizrltf;ngﬁ?;:':: % de Fortalecimiento a Centros Agronémicos
OBJETIVO ESPECIFICO: Consolidar una red de transporte multimodal eficiente (fluvial,
0.E2.2 aéreo, terrestre, ferroviario) que disminuya los costos logisticos promedios a niveles
competitivos internacionalmente.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Mejoramiento d
Rehabilitacion de
Caminos Vecinales

Mejoramiento y Rehabilitacion
de Caminos Vecinales

% de caminos vecinales rehabi%

Pavimentacién Tipo
Asfaltico y
Empedrados

Pavimentacion Tipo Asfaltico y

- ; S5 43 :
Empedrados % de pavimentacion tipo asfaltico.

Construccion de
Puentes

Construccion de Puentes

% de construccién de puenkes. / /

0.E23

d econémica en los
daciones fiscales que

OBJETIVO ESPECIFICO: promover la formalizacion de la\activi
principales sectores, logrando asimismo un incremento en Ye
permita una presion tributaria de aproximadamente el 18% del

Qx?“m"g”?o X
7 ﬂ
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e
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POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030.

Aregua, 06 de junio de 2025.

PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Desarrollo Artesanos formalizados % de artesanos formalizados
Econémico
OBJETIVO ESPECIFICO: Regularizar la tenencia de la tierra por medio de un catastro fiable
O.E 24 que incluya también a todos los beneficiarios de la reforma agraria en las Ultimas décadas,
cefiido a un estricto cumplimiento de la Ley (% de regularizacién).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Desarrollo % de productores ingresados al sistema
Econémico Fioductores censadas estadistico de la GDC
O.E25 OBJETIVO ESPECIFICO: Duplicar el nimero de patentes de invenciones departamentales.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Asistencia Técnica | Formalizacién de MiPymes % de MiPymes formalizadas en cada afio
Integral a
Productores Y | Capacitaciones técnicas en Propiedad | % de capacitaciones técnicas en propiedad
Emprendedores Intelectual intelectual por afio

ESTRATEGIA N° 3: Regionalizacion y Diversificacién Productiva

Aprovechamiento de las ventajas comparativas de las regiones del pais, radicacién de inversiones y activacién de
cadenas de valor que incorporen a las micro, pequefias y medianas empresas.

OBJETIVO ESPECIFICO: Reducir a menos de 3% el rezago potencial de la productividad

O.E341 por hectarea de la agricultura familiar con respecto a la agricultura empresarial.

P
X
® B

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

Asistencia Técnica

Registro y Formalizacién de
Productores

% de productores registrados y formalizados.

Capacitaciones técnicas a
productores en produccién de
alimentos con energias
sustentables

% de productores capacitados en produccion de alimentos

con E. Sustentables.

Capacitaciones técnicas a

estrategias de

% de capacitaciones tgtnicas e

Formalizacién de MiPymes

Integral a productores en estrategias de s
R omercializacion
Productores y comercializacion c
Emprendedores

% de MiPymes formey/zadas en cad7/aﬁo
i

Fortalecimiento de Red Eléctrica

% de redes eléctrica

.....
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0.E3.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la creacion de MiPyMEs en industrias culturales
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Fortalecimiento de la industria - _— ; s .
iligica] % de fortalecimiento a la industria musical
Apoyo A Fortalecimiento de la industria | % de fortalecimiento a la industria de las artes gréaficas y
Actividades de las artes gréficas y escénicas escénicas
Culturales

Construccion y mantenimiento
de espacios culturales

% de construccion y mantenimiento de espacios
culturales

ESTRATEGIA: Valorizacién del Capital Ambiental

Promoci6n del ambiente como valor econémice y patrimonio cultural en el marco de una economia sostenible,

0.E3.3 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar el consumo de energias renovables (% anual de
consumo total de energia a nivel nacional).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Asistencia Técnica

Fortalecimiento de Red

Integral a Eléctrica con gestiones % de fortalecimiento a las redes eléctricas
Productores Y interinstitucionales
Emprendedores ’
0.E34 OBJETIVO ESPECIFICO: Reducir en 20% el consumo de combustible fosil (% anual de
consumo total de energia a nivel nacional).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Asistencia Técnica
Integral A
Productores Y
Emprendedores

Capacitaciones técnicas a
productores en produccién de
alimentos con energias
sustentables

% de productores capacitados en produccion de
alimentos con E. Sustentables.

y fronteriza.

ESTRATEGIA: Integraciéon Econémica Regional

Mejoramiento de la infraestructura fisica transfronteriza, navegabilidad de los rios, integracién ?Q@vemal

O.E 3.5

OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la capacidad de movimiento yétuario. /

PROGRAMA

PROYECTO

iNDICA}gOR

Asistencia Técnica
Integral A

Apoyo al dragado de la

Hidrovia Villeta - Parana

% de dragados realizados po(_ua_ﬁg:

Sy
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Productores Y

Emprendedores
O.E3.6 OBJETIVO ESPECIFICO: Incrementar el tiempo disponible de uso de las hidrovias a 365
dias al afio.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Asistencia Técnica

Integral A Apoyo al dragado de la ;
Productores Y Hidrovia Villeta - Parana % detdragadosrealizados por afio
Emprendedores
0O.E3.7 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la transitabilidad de transporte de cargas a todas las
cabeceras distritales.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Mejoramiento Y
Rehabilitacién De
Caminos Vecinales,
pavimentacion tipo
asfaltico,
construccion de
puentes.

Mejoramiento y Rehabilitacion
De Caminos Vecinales

% de caminos vecinales rehabilitados

Pavimentacién Tipo Asféltico Y
Empedrados

% de pavimentacion tipo asfaltico y empedrados

Construccién De Puentes

% de construccion de puentes

EJE URBANO - AMBIENTAL

ESTRATEGIA N° 1: Habitat Adecuado y Sostenible

Mejoramiento del acceso y las condiciones de la vivienda y el habitat, los servicios basicos, saneamiento, provision
de agua, calidad de aire, suelo y tratamiento de residuos

Asistencia Social

0.E1.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Reducir el déficit habitacional (déficit cuantitativo y cualitativo).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Servicio De Cooperativas de Viviendas % de viviendas accesibles construidas por afio

Accesibles

0.E1.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Ampliar el acceso a agua potable (agua corrienté segura
domiciliaria).
PROGRAMA PROYECTO INDICf(E)OR /

Apoyo Para El
Mejoramiento De
Sistemas De Agua
Potable

Provisién de tanques de agua
en sitios necesarios.

% de tanques de agua, cor}étruidos
A\

Control de calidad de agua en
Juntas de Saneamiento.

!
% de juntas de saneamiento con oFaV

.:\'r. e/ ‘:4'_‘0_':_- y
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Asistencia Social

O:E1:3 OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar el acceso a saneamiento mejorado
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Servicio de Provision de bafios mejorados, | % de viviendas en territorios sociales, con bafios

en territorios sociales.

mejorados

Asistencia Social

OE14 OBJETIVO ESPECIFICO: Favorecer el acceso a energia eléctrica de calidad
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Servicio De Fortalecimiento de Red

Eléctrica a través de convenios
interinstitucionales

% de viviendas con energia eléctrica en red

O.E15 OBJETIVO ESPECIFICO: Reducir en 30% las muertes atribuibles a la contaminacién del
aire (muertes/100.000).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Acciones Para El
Cuidado De Los
Recursos Naturales

Construccién de vivero forestal
para provision de plantines
forestales, haciendo énfasis a
especies nativas.

% de viveros construidos, con plantines nativos para su
distribucion.

0.E1.6 OBJETIVO ESPECIFICO: Extender la disposicién y manejo de residuos urbanos e
industriales (% de hogares que cuentan con recoleccion de basura).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Acciones Para El
Cuidado De Los
Recursos Naturales

Fortalecimiento técnico/juridico
de las Municipalidades en
temas de residuos urbanos e
industriales

% de fortalecimiento técnico a las municipalidades en
temas de residuos

Apoyo técnico y/o financiero a
Gobiernos Municipales para la
elaboracion de Planes de
Ordenamiento Territorial, que
definan lugares de
disposicién/clasificacion de
residuos

% de espacios pliblicos construidos y mantenidos

S

i )

ESTRATEGIA N° 2: Sostenibilidad del Habi

Gestion de riesgos para la adaptacion a efectos y mitigacion de causas del campio climatico, manejo
transdepartamentales y respuesta a emergencias.

ecosistemas

O.E 21

OBJETIVO ESPECIFICO: Restaurar al menos el 20% ke los ec]bsistyﬂés degradados.

PROGRAMA

PROYECTO

R
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Acciones Para El
Cuidado De Los
Recursos Naturales

Limpieza de cauces hidricos
con capacitaciones en las
instituciones educativas.

% cauces hidricos preservados

OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la cobertura de areas forestales y biomasa protegida

PROYECTO

INDICADOR

Construccién de vivero forestal
para provisién de Plantines
forestales, haciendo énfasis a
especies nativas.

% de viveros construidos, con Plantines nativos para su
distribucion.

EJE SOCIAL

ESTRATEGIA N° 1: Desarrollo Social Inclusivo

Dignidad, bienestar, libertades y oportunidades para todas las personas, con enfoque intercultural, intergeneracional

Asistencia Social

y de género.
0.E141 OBJETIVO ESPECIFICO: Promocionar el acceso al derecho a la identidad de las
personas en el pais.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Servicio De Acceso a servicios basicos % de personas que acceden a servicios Basicos

Atencion integral a personas
con discapacidad

% de atenciones a personas con discapacidad

Capacitacién en Mandos
Medios a personas con
discapacidad

% de capacitaciones en mandos medios realizadas a
personas con discapacidad.

Primer Empleo a personas con
discapacidad

% de personas con discapacidad que acceden al primer
empleo

Asistencia Social

OEXL2 OBJETIVO ESPECIFICO: Reducir en 30% la desnutricién cronica infantil, con énfasis en
grupos vulnerables.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Servicio De Clinica Movil, PAREMOS % de atenciones con la clinica mévil PAREMOS, en 1

afio

Asistencia Para La
Atencion A La
Primera Infancia

Centro de Primera Infancia

% de asistencia brindada 1743/er de prlmylanma

0.E1.3

OBJETIVO ESPECIFICO: Reducir en 40% la mortalidad

vivos).

terna (mfew .000 nacidos
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PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

Mantenimiento y/o
Refaccion de
Servicios de Salud

Mantenimiento y/o Refaccion de
Servicios de Salud

% de Centros Regionales de salud

construidas/refaccionadas/equipadas

Asistencia Médica
Con Provision De
Medicamentos

Clinica Mévil, PAP, VPH,
Zoonosis

% de medicamentos entregados en el afio
% de Estudios especificos realizados y entregados

equipamientos, de
espacios educativos

OE14 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar a 50% la cobertura de educacion inicial.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Capacitacion de Directores % de directores capacitados en el afio
Capacitacién Docente parvulario| % de docentes capacitados
Capacitacion
COFE;?S:;%H y Depa(r:tz::eons;aﬁ::(ii;ltjir‘:ﬁ:?paies % de instituciones educativas refaccionadas/construidas
refaccion y

Equipamiento y Modernizacién
de Espacios Educativos

% de instituciones educativas equipadas

O.E15 OBJETIVO ESPECIFICO: Potenciar la educacién preescolar.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Capacitacion de Directores % de directores capacitados en el afio
Capacitacién Docente % de docentes capacitados
Bacioc™  Joano e prmera fancia | 8 os deleprrrs ot e acsacen acnt
Equipamignto y Modlernizacién % de instituciones educativas equipadas
de Espacios Educativos
0.E1.6 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la escolaridad promedio de la poblacién indigena.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Capacitacion

Capacitacién de Directores

% de directores capacitados en el afio

Capacitacion Docente

i
% de docentes capacitados en ecializaciones
diversas

Docente especializado
Equipamiento y Modernizacién | T .
de Espacios Educativos % de instituciones educafivas equipadas
Servicio De x
Asistencia Social A s s G s
Comiinidadas Provision de Utiles Escolares | % de Utiles escolarei er:T %’E q_ados
% Indigenas A0
Fal

|
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Capacitacién Docente

0.E17 OBJETIVO ESPECIFICO: Potenciar la cobertura de la educacion escolar basica (primer,
segundo y tercer ciclos).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
T Capacitacion de Directores % de directores capacitados en el afio
Capacitacion
Docente

% de docentes capacitados

Construccion,

refaccion y o ; . . ' .
equipamientos, de instltuclongs Eduicatwas de % de lins:;tumones Educativas, refaccionadas/construidas
Espacios entra y equipadas
Educativos
O.E1.8 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la cobertura de educacién media técnica, al 30% (%
de nifios y nifias), con énfasis en poblaciones vulnerables.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Construccion,
refaccion y Centros Educativos B :
: : P % de centros educativos departamentales
equipamiento De Departamentales Municipales . ; :
Espacios (de mandos medios) refaccionadas/construidas/equipadas
Educativos
OE19 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la cobertura de educacion universitaria, con énfasis
en poblaciones vulnerables.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Otorgamiento De
Becas

Otorgamiento De Becas

% de becas entregadas en cada afio

0.E1.10 OBJETIVO ESPECIFICO: disminuir |a alfabetizacién en jovenes y adultos (% de la
pohlacién 215 afios en adelante).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Alfabetizacion Jévenes y Adultos alfabetizados | % de jévenes y adultos alfabetizados
0.E1.11 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la participacién de las mujeres en el mundo laboral
formal en igualdad de condiciones
PROGRAMA PROYECTO INDICAROR

Asistencia Técnica
Integral A
Productores y
Emprendedores

Empoderamiento Econémico de
la Mujer

% de mujeres empoderada7/en cada afio /
A

Mujer Rural/Capacitacién

% de mujeres rurales capacitadas

2
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ESTRATEGIA N° 2: Servicios Sociales de Calidad

Aumento del bienestar de la poblacién a través del mejoramiento de la eficiencia y transparencia de los servicios

publicos.
O.E 21 OBJETIVO ESPECIFICO: Alcanzar los estandares internacionales de calidad educativa
(universalizacion del nivel 2 en prueba PISA y promedio en nivel 3 0 mas).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Capacitacion Capacitacion de Directores % de directores capacitados en el afio
Docente
Capacitacion Docente % de docentes capacitados
QE22 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la esperanza de vida al nacer a 79 afios.
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Mantenimiento y/o
Refaccion de
Servicios de Salud

Ciudad Amigable con el Adulto
Mayor

% de adultos mayores atendidos en cada ciudad
amigable

Centro Dia de Adultos Mayores

% de adultos mayores atendidos en centros dia

Asistencia Médica
con Provision de

Prevencion y tratamiento contra

% de prevencion y tratamiento en zoonosis por afio

Medicamentos la. Zoonasis
QE 23 OBJETIVO ESPECIFICO: Disminuir en 30% las muertes por enfermedades no contagiosas
(probabilidad de muerte entre 30 y 70 afios).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Mantenimiento y/o
Refacciéon de
Servicios de Salud

Mantenimiento y/o Refaccion de
Servicios de Salud

% de Centros Regionales de salud construidas
Irefaccionadas/, equipadas

Asistencia Médica
Con Provision De
Medicamentos

Clinica
Mévil/lodontolégica/nutricion

% de medicamentos entregados en el afio

O.E24 OBJETIVO ESPECIFICO: Disminuir en 25% la tasa de obesidad de la poblacién
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR
Asistencia Médica 3 .
;I)r:)?rgisr%lncgz Poblacno:uct):i);z?ﬁztggdlda Be. % de poblacion con atendid

medicamentos

0.E25

OBJETIVO ESPECIFICO: Redu

cir en 10% la tasa de femi%cidios.

PROGRAMA

PROYECTO

m
ot 70
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Asistencia Médica
Integral Con
Provision De

Medicamentos

Clinica Paremos La Violencia

. % de mujeres atendidas en la clinica paremos
contra la mujer ’ I P

O.E26

OBJETIVO ESPECIFICO: Reducir en 10% la tasa de muertes por accidentes de transito
(muertes/100.000). :

PROGRAMA

PROYECTO INDICADOR

Prevencion de
riesgos naturales y

Consejo Departamental de

o N . '
Prevencion de Riesgos % de formalizacion del consejo departamental de riesgos

provocados
O.E27 OBJETIVO ESPECIFICO: Disminuir en 30% la tasa de suicidios (muertes/100.000).
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR

Asistencia Médica
con Provisién ce
Medicamentos

Centro de Salud Mental y
Adicciones en ciudades del
Departamento Central

% de personas con problemas de salud mental y
emocional atendidas en el afio

O.E28

OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la proporcion de funcionarios puiblicos incorporados o
promocionados con criterio de méritos y aptitudes

PROGRAMA

PROYECTO INDICADOR

Elaboracién/Actualizacién del
Manual de, Funciones y
Perfiles

% socializacion del manual de funciones

OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar el acceso a informacién publica y tramites por medio
de redes electrénicas

Administracion PROYECTO INDICADOR
Ejecutiva
Creacion de la Coordinacion
de Transparencia y o . .
Anticorrupcién en el A: qe consultas y tramites regulares realizados en forma
; digital.
organigrama de la
Gobernacion.
OBJETIVO ESPECIFICO: Mejora del sistema estadistico depa se crea la
coordinacién de transparencia
PROYECTO IN?@ADOR /
Creacién de la Coordinacién

de Transparencia y o . -

Anticorrupcién en el k de consultas y tramifes regulares . lizados en forma
: digital.
organigrama de la
Gobernacion.
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11. VINCULACION DEL PEI CON EL PAM, PND, Y ODS.
Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Constitucion Nacional, Parte Il del Ordenamiento Territorial de la Republica, Titulo I, Capitulo IV, en su articulo
163°, menciona; es de competencia del gobierno departamental:

+ Coordinar sus actividades con las de las distintas municipalidades del departamento; organizar los servicios
departamentales comunes, tales como obras ptblicas, provision de energia, de agua potable y los demas
que afecten conjuntamente a mas de un Municipio, asi como promover las asociaciones de cooperacion entre
ellos.

e Preparar el plan de desarrollo departamental, que debera coordinarse con el Plan Nacional de Desarrollo, y
elaborar la formulacion presupuestaria anual, a considerarse en el Presupuesto General de la Nacién.

» Coordinar la accion departamental con las actividades del gobierno central, en especial lo relacionado con
las oficinas de caracter nacional del departamento, primordialmente en el ambito de la salud y en el de la
educacion.

e Disponer la integracion de los Consejos de Desarrollo Departamental, y las demas competencias que fijen
esta Constitucion y la ley.

Los objetivos estratégicos propuestos por la institucién, estan vinculados con el Plan Nacional de Desarrollo - Paraguay
2030, ajustados al afio 2021. los principales ejes de accién son los siguientes:

EJE 1 - Reduccioén de Pobreza y Desarrollo Social.
Estrategia: Desarrollo Social Equitativo

Objetivos:

Disminuir la pobreza extrema de hombres y mujeres

Reducir en 30% la desnutricién crénica infantil con énfasis en grupos vulnerables.

Reducir en un 40% la mortalidad materna.

Reducir en 40% la mortalidad neonatal e infantil, con énfasis en grupos vulnerables

Reducir en un 30% las adicciones a través de una eficaz intervencién en Salud Mental.
Aumentar a 50% la cobertura de educacién inicial.

Potenciar la educacion preescolar.

Aumentar la escolaridad promedio de la poblacién indigena.

Extender el alfabetismo en la poblacién indigena.

Promover la cobertura de la educacién escolar basica

Aumentar la cobertura de educacién media técnica al 30% (% de nifios y nifias), con énfasis en poblaciones
vulnerables.

e Aumentar la participacién de las mujeres en el mundo laboral formal en igualdad de condiciones

Estrategia: Servicios Sociales de Calidad
Objetivos:
e  Disminuir en 30% las muertes por enfermedades no contagiosas (probabilidad de
e  Disminuir en 25% la tasa de obesidad de la poblaciéon (% de la poblacion).
s  Aumentar un 20% la atencion en Salud Mental

rte entre 30 y 70 afios

Estrategia: Habitat adecuado y sostenible
Objetivos:
* Ampliar el acceso a agua potable (agua corriente segura domiciliaria).
e Impulsar el acceso a saneamiento mejorado (% de viviendas con saneam|ento mejorado).
¢ Reducir en 30% las muertes atribuibles a la contaminacién del aire (muertes/100.000).
s« Extender la disposicion y manejo de residuos urbanos e industriales (% de/ho
recoleccion de basura). ot BEARY
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EJE 2: Crecimiento Econdmico Inclusivo

Estrategia: Empleo y Seguridad Social
Obijetivos:
e Mantener la tasa de crecimiento del ingreso del 10% de la poblacion de menores ingresos por encima de la
tasa promedio de crecimiento de la economia.
e Propiciar la inclusion financiera a través de las formalizaciones de MyPimes, en beneficio de los hogares.
20% de jovenes de 20-32 afios de los quintiles mas pobres incluidos en programas de capacitacién laboral.
s Aumentar en 2 veces el promedio departamental de poblacién con estudios terciarios, con énfasis en
poblaciones vulnerables (discapacidad) (afios de estudio de personas de 25 afios 0 mas).

Estrategia: Competitividad e Innovacién
Obijetivos:
» Asegurar la transparencia del gasto publico del ejecutivo y del legislativo departamental (indices de
transparencia, corrupcién y uso de los sistemas de informacion publica).

EJE 3: Insercion de Paraguay en el mundo
Estrategia: Atraccién de inversiones, comercio exterior e imagen pais
Obijetivos

e Incrementar el turismo al menos a 100.000 (cien mil) de visitas anuales.

e Aumentar la exportacion de productos y servicios culturales y tecnolégicos
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*

*
GOBERNACICN

A%k kk GOBERNACIO! ..
YEEEE CEUTEAY Gobernacion del Departamento CENTRAL
* REPUBLICA DEL PARAGUAY

*

ANEXO |
RESOLUCION GDC N° 384/2025 - (Pag. 34/39)

POR LA CUAL SE RATIFICA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL PARA EL PERIODO 2024-2028, DISPUESTO EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE PLANIFICACION, ALINEADO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARAGUAY 2030, -

Aregua, 06 de junio de 2025.

12. ANEXOS

1.  MEMORANDUM D.G.P. N° 042/24 Propuesta de Capacitacion para el PEI 2024-2028 de fecha 20
de marzo del 2024.

2. MEMORANDUM D.G.P. N° 059/24 Invitacion al Taller de Elaboracion del PEI- 2024-2028 de fecha
01 de abril del 2024.

3.  MEMORANDUM D.G.P. N° 067/24 Invitacion al Taller de Elaboracion del PEI- 2024-2028 de fecha
01 de abril del 2024.

4. MEMORANDUM D.G.P. N° 076/24 Invitacién al Taller de Elaboracién del Plan Estratégico
Institucional. - 2024-2028 de fecha 01de abril del 2024.

5. Planilla de memorandum para Secretarias Departamentales y Direcciones Generales Taller Plan
Estratégico Institucional.2024-2028.

6. Nota de solicitud de uso de la sala de sesion de la Junta Departamental, para el taller de redaccién
del Plan Estratégico Institucional de fecha 02 de abril del 2024.

7 MEMORANDUM D.G.P. N°® 098/24 Propuesta de Capacitacién del Plan Estratégico Institucional,
cronograma y solicitud de cobertura de prensa de fecha 12 de abril del 2024.

8. Fotos de participacion del taller del Plan Estratégico Institucional.

9.  Planilla de asistencia del taller de participacion del Plan Estratégico Institucional.

10. MEMORANDUM D.G.P. N° 129/24 Plan Anual de Trabajo.

11. MEMORANDUM D.G.P. N° 130/24 Entrega de revision de propuesta de Mision Institucional.

12. Invitacion para el 25 de junio via correo electronico a la participacion de la reunién virtual del Ministerio
de Economia, tema alineamientos para el proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional
de fecha 21 de junio del 2024.

13. Programas lineamientos para el proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional.

14. Informe sobre mesa de trabajo con la Secretaria de Cultura, sobre temas-Telacionados al plan
estratégico institucional y otros.

15. Remisién via correo electrénico del Plan Estratégico Institucional ¢laborado por la Sgcretaria de
Cultura.

16. Organigrama General Institucional.

17. El mapeo de actores.
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A.16 ORGANIGRAMA GENERAL INSTITUCIONAL

JUNTA.  Reeeeemeseeeans GOBERNADOR ~ f-----------| CONSEIOS
DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTALES

[
| SECRETAR (A PRIVADA |

E AUDITORIA INTERNA ] 1 MECIP |
l Control Interno ]

! TECNOLOGIAS DE LA : UNIDAD I SECRETARIA GABINETE ADMINISTRACION | # Gis"};&v ASESORIA PLANIFICACION
| INFORMAGONY |} OPERATIVA DE ? GENERAL ¥ FINANZAS { } DESARROLLO DE JURIDICA

| comunicaciones || CONTRATACIONES | ; PERSONAS |

L | I | B . L A—

[ | | | I I I

5. DPTAL. DE 5. DPTAL. DE S. DPTAL. DE %. DPTAL. DE MEDIO 5. DPTAL. DE 5. DPTAL. DE S. DPTAL. DF 5. DPTAL. DF
EDUCACION Y SALUD PUBLICA EQUIDAD, DESARR AMBIENTE, ¥ DESARROLLO OBRAS PUBLICAS | | NIREZ Y CULTURA
CTIENCIAS HUMANO ¥ SOCIAL DESARROLLO ECONOMICO | ADOLESCENCIA
SOSTENIBLE L

Matriz para la redaccion de la Misién
L ‘ ¢Qué resultados o efectos finales
¢Quiénes somos? ¢Qué hacemos? ¢Para quienes? i Mision
esperamos?
(1) (2) (3} @) (5)
Somos la Gobernacidn
de Central, una entidad |trabajamos en la gestién, T |
publica del Estado coordinacidn y ejecucion |Trabajamos para todos gap .'zo, SPETAMmOs QUET  Hugerimos a la comunidad del Departamento
. Gobernacion de Central sea un L N .
Paraguayo encargada |de proyectos y programas |los habitantes del ) Central con eficiencia, confiabilidad y calidad,
: : motor de desarrollo que impulse el ) A A
de coordinary en dreas clave como Departamento Central, - . i atendiendo las necesidades de ciudadanos y
: - ) ) crecimiento econémico, social y o ) A
supervisar la infraestructura vial, queincluye una L, ) organizaciones, promoviendo el bienestar
: ¥3 - i cultural de [a region, reduciendo : : . .
implementacidn de salud, educacion, poblacion diversa con . ) social y la satisfaccion de nuestros servidores
; ’ & it ; las desigualdades y promoviendo | ., ..
politicas y proyectos en |seguridad, desarrollo distintas necesidades. ) v plblicos.
o la inclusion.
el Departamento econdmico, y cultura.
Central.
Referencias
1. Identidad institucional
2. Acciones-bienes y/o servicios- claves o finales
3. La poblacién objetivo o potencial
4. Efectos de las acciones
5.Redaccidn final dela Misién (1+2+3+4)
sﬁ‘“ &l
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Matriz para la redaccion de la Vision

s ; éQué valores
{Como queremos ser dentro ¢En qué nos queremos S
2 0 e respetamos/respetaremos para Visidn
de cierto tiempo? convertir como organizacion? = g
cumplir nuestra mision? (4)
(1) ()
(3)
Buscamos ser una Compromiso Institucional: Estamos
institucion que logre un Queremos ser una comprometidos con [a mision de ; ;
) st o ; ; Ser un gohierno departamental lider en desarrollo
desarrollo integral en el administracion moderna, mejorar el bienestar de nuestra . . , :
) , sostenible, garantizando bienestar social y
Departamento Central, comprometida con la comunidad y promover el ) . L
. ; , o e X econdmico, en colaboracidn con los municipios y
garantizando bienestar transparenciay la rendicion |desarrollo integral del ) )
. . ; ; alineado con el Plan Nacional de Desarrollo.
social, progreso econémico |de cuentas ante la ciudadania. |Departamento Central.
y sostenibilidad ambiental.

Referencias

1. Imagen futura

2. Cambios desafios

3. Valores que orientardn la gestion institucional.
4. Redaccién final dela Visidn (1+2+3)

Matriz para la identificacién de los Valores

¢Cudles son las creencias y

dCudles son los estdndares de conducta? i : o Valores
aspiraciones y sus prioridades filosoficas?
(1) (3)
(2)
» Compromiso Institucional
* Servicio
*R
Enla Gobernacidn de Central, nuestras creencias y ejs?etol
aspiraciones estan fundamentadas en el desarrollo integral Eiiclendis
Los estdndares de conducta dela B il Integridad

sostenible de todas |as comunidades del Departamento Central.
Nuestras prioridades filosdficas incluyen:

Desarrollo equitativo.

Transparencia y honestidad.

Bienestar social y econémico.

Gobernacién de Central estdn basados en * Buen trato
principios de ética, responsabilidad y

transparencia.

» Solidaridad
* Trabajo en equip,

/

curso humano.
e

Referencias
1. Estdndares de conducta con los que la organizacion se ha comprometido, que orientan el comportami

_ T{—I:is‘.ta;ixe valores definidos que orientardn la gestion institucional (1+2). &
) f

L)
X )
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A7 EL MAPEO DE ACTORES TIENE COMO PROPOSITO LA IDENTIFICACION DE LAS
DEPENDENCIAS QUE PARTICIPARAN DEL PROCESO DE PLANIFICACION Y SUS APORTES
TECNICOS BASICOS DURANTE EL DICHO PROCESO.

Matriz para Mapeo de Actores
Dependencia institucional(1) Persona referente(2) Aportes técnicos(3)
Méxima Autoridad Gobernad Sr. Ricardo Adolfo Estigarribia K iioidad instfindonat
or . axima Autoridad Instituciona
Institucional (MAI) Medina
Secretaria Departamental de )
o P Dra. Soledad Dubarry Secretario Departamental
Salud Publica
Secretaria Departamental de  |Arg. Ramon Alcides Gaona )
T 3 Secretario Departamental
Qbras Publicas Gomez
Secretaria Departamental de
P o Sr. Miguel Meza Secretario Departamental
Desarrollo Econdmico
Secretaria Departamental de , .
) ' Ing. Thalia Lorena Benitez Flor |Secretario Departamental
Ambiente y Desarrollo
e Secretaria Departamental de  |Abog. Alexandra Noeli Bogarin )
Areas Misionales - P , g & Secretario Departamental
Nifiez y Adolescencia Benitez
Secretaria Departamental de  |Prof. Dr. Héctor Salvador Valdez :
o, Secretario Departamental
Educacion Ale
Secretaria Departamental de
Equidad, Desarrollo Social y Abog. Laura Moreira Secretario Departamental
Desarrollo Humano
Secretaria Departamental de " ;
I ‘p Prof. Juan Méndez Secretario Departamental
Cultura y Turismo Cultural
Asesoria Juridica Abog. Julio Morel Asesor Juridico
Direccion General de Gabinete |Abog. Gloria Rodriguez Directora Gral Gabinete
Equipo de Apoyo Direccion General de Auditoria |CP Laura Alvarez Directora Gral de Auditoria
e Direccion General de i .
L CP Daisy Meza Centurion Directora Gral DGAF
Administracion y Finanzas
| Direccion General de Lic. Carmen Stella Cabral Rebey |Equipo Coordinrador
Equipo Coordinador | Coordinacion de Planificacion  |Lic. Lilian Trinidad Rodriguez Eq;ﬂpo/(loordinado
Coordinacion de Planificacion  |Arg. Fernando Maidana ,ﬁuipo Coordinador
Referencias:
1. Refiere a la direccion, divisidn o departamento que compone el grganigrama de la institug/on
2. Refiere a las personas que son identificadas como referentes ajefectos delas comunigaciones
institucionales y participacion en el proceso de planificacion.
3. Refiere a los insumos técnicos que pueden aportar al proceso/d_ planifidacigh estratégica.
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A. 1.18 MATRIZ PARA EL ANALISIS SITUACIONAL INTEGRADO

Matriz para el Andlisis Situacional Integrado

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

1.liderazgo del Ejecutive
Departamental

1.Desarrollodela
competitividad dela produccion
frutihorticola, artesania, con
buenas précticas y cadena de
valor.

1. Poca cantidad de espacios
publicos

1. Ausencia de politicas
publicas diferenciadas

2.Funcionarios con experiencia
y con conocimientos técnicos
excelentes.

2. Territorios con granvalor
natural que pueden ser
protegidos.

2. Falts de profesionales en e
ares deSalud Mental.

2. Adicciones, corrupcion e
inseguridad

3.5ecuenta con moviles de
salud.

3.Consejos Departamentales de
Educacion, Nifez, Salud,
funcionando.

3. Estructura Organica
Desactualizada. Manual de
funciones inexistente

3. Aumento dela pobreza

4. Apoyo a productores con
insumos y tractores.

4. Estudiantes beneficiados con
Becas Universitarias.

4. Presupuesto insuficente para
algunos sectores

4. Falta deinstalacion de
pequenas industrias que
transformen la produccion
primaria de los pequenos
productores

5.Trabajo en conjunto con los
intendentes de Central

5. Apoyo a los adultos mayores
y pueblos originarios

5. Mejorar la infraestructura
Vial enapoyo alas actividades
economicas.

5. Restriccion presupuestaria a
nivel de Estado

6. Excelente capacidad de
Gestion del Gobernador ylos
Secretarios Departamentales.

6.0pinion publica favorable a
las actividades y transparencia
dela Administracion
Departamental

6.Falta de proyecto ambiental:
diagnostico integral,
recuperacion de cauces

hidricos, reforestaciop;etc.

6. Persistencia dela poblacion
para tonseguir contratos y

s 3 través dels
politica, con I cual se dificulta
implementar fa carrera dela
funcion publica
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Matriz para la redaccion de Objetivos Estratégicos

&Cuél es el sentido propuesto? ¢Qué aspecto en ¢ Aquién? Objetivo Estratégico Resultado
# (1) concreto procura {3) (4} Intermedio
lograr? (2) Institucional (5)

Propiciar el desarrollo local en los
territorios a través de la articulacién
entre niveles de gobiernosy
comunidades para la coordinacidn,
programacién y entrega de servicios
publicos.

Desarrollo Local
Participativo

-

Habitantes del
Departamento
Central.

Propiciar el desarrollo local participativo en
los territorios a través de la articulacién
entre niveles de gobiernos y comunidades
para la coordinacién, programacién y entrega
de servicios publicos a los habitantes del
Departamento Central.

Desarrollo Local
Participativo

Promacidn del empleo decente e
inclusivo, formacion y capacitacién para
la empleabilidad y proteccién social, con

Empleo y Proteccién
Social

Habitantes del
Departamento

{Promocién del empleo decente e inclusivo,
formacidn y capacitacién para la
empleabilidad y proteccion social, a los

Empleoy Proteccién
Social

como fundamentos la educacién
superior, lainnovacion, la investigacion
vy el desarrollo tecnoldgico.

fundamentos la educacion superior, la
innovacion, lainvestigacidn y el desarrollo
tecnoldgico.

2 i Central. habitantes del Departamento Central, con
énfasis en grupos vulnerables. < 3
énfasis en grupos vulnerables.
Fortalecer la seguridad juridica y Fartalecer la seguridad juridica y desarrollar
desarrollar un gobierno abierto, un gobierno abierto, transparente y
transparente y eficiente, con adecuado Personas eficiente, con adecuado apoyoala
apoyo a la produccién y mejoramiento fisicas roduccion y mejoramiento de |
POy ) 8 ¥ mey Competitividad e i ‘, ) ¥ p ¥ mejor " a‘ ) Competitividad e
3 |de la infraestructura de transporte, Innovacién juridicas del  [infraestructura de transporte, logisticay Innovacién
logistica y telecomunicaciones, teniendo departamento |telecomunicaciones, teniendo como

Aprovechar las ventajas comparativas de

|as regiones del pais, radicacién de Regionalizacién y

Empresas del

Aprovechar las ventajas comparativas de las
regiones del pals, radicacién de inversiones

Regionalizaciény

a emergencias.

para beneficio de personas fisicas y juridicas
del Departamento Central.

4 linversiones y activacién de cadenas de  |Diversificacion Departamento |y activacién de cadenas de valor que Diversificacion
valor que incorporen a las micro, Productiva Central incorporen a las micro, pequefias y medianas|Productiva
pequefias y medianas empresas. empresas del Departamento Central.

Personas
y ~ Promover el ambiente como valor -
Promover el ambiente como valor fisicas y Personas fisicas y
. Valorizacién del Capital econdmico y patrimonio cultural en el marco |, )
5 lecondmico y patrimonio cultural en el 5 juridicas del z 5 juridicas del
) . Ambiental de una economia sostenible en el
marco de una economia sostenible, departamento departamento.
Departamento Central.
Mejorar la infraestructura fisica Emsresasdal Mejorar la infraestructura fisica
transfronteriza, navegabilidad de los Integracién Econdmica De partamento transfronteriza, navegabilidad de los rios, Integracién
rios, integracién energética, comercial y |Regional Ce:tral integracion energética, comercial y Econdmica Regional
fronteriza. fronteriza, en el Departamento Central.
Mejorar el acceso y las condiciones de la Mejorar el acceso y las condiciones de la
vivienday el habitat, los servicios Habitantes del |vivienda y el habitat, los servicios basicos
enea yiel: Tt Biak Habitat Adecuado y Y o " |Habitat Adecuado y

7 |bdsicos, saneamiento, provisién de agua, Sostenible Departamento |saneamiento, provisién de agua, calidad de Sostenible
calidad de aire, sueloy tratamiento de Central. aire, suelo y tratamiento de residuos, para
residuos los habitantes del Departamento Central.

" . - Gestionar los riesgos para la adaptacién a
Gestionar los riesgos para la adaptacién a Personas

. N efectos y mitigacidn de causas del cambio
efectos y mitigacion de causas del s fisicas y G i = T
. : . Sostenibilidad del i climatico, manejo de ecosistemas Sostenibilidad del
8 |cambio climético, manejo de . juridicas del 2

E . Habitat Global transfronterizos y respuesta a emergencias, |Habitat Global

ecosistemas transfranterizos y respuesta departamenta

Garantizar dignidad, bienestar,
libertades y oportunidades para todas
|as personas, con enfoque intercultural,
intergeneracional y de género.

Desarrolle Social
Inclusivo

Habitantes del
Departamento
Central.

Garantizar dignidad, bienestar, libertadesy
oportunidades para todos los h:

Desarrollo Social

)uzlusivo

Aumentar el bienestar de la poblacién a
través del mejoramiento de la eficiencia
y transparencia de los servicios publicos.

Servicios Sociales de

9 Calidad

Habitantes del
Departamento
Central.

rvicios Sociales de
Calidad

/

—7

¢

Referencias

1. Verbo en infinitivo que establece el sentido esperado.
2. Logro esperado con laintervencién.

3. Sobre quién se propone alcanzar el logro.

4. Redaccidn final del Objetivo Estratégico (1+2+3).

5. Representa el logro del Objetivo Estratégico.

{fta DO70 tramo Capiata - Aregua, km 24 Compaiiia Costa Fleytas |

AREGUA (Capital Departamental)




