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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA QOBERNAC!ON DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

VISTO: El Memorandum D.G.P. N° 053/2025 de fecha 30 de mayo de 2025 suscrito por la Lic. Carmen Stella Cabral, en su
caracter de Directora General Interina de la Direccion General de Planificacion de la Gobernacion del Departamento Central,
mediante el cual manifiesta: “..., a fin de solicitar la Resolucién de aprobacién del Organigrama de la GDC, luego de la
revision técnica a la que fue sometida, (Se anexan documentos respaldatorios, Actas y Memos) cumpliendo lo dispuesto
por la Resolucion GDC N°: 095/2025 “Por la cual se aprueba el Plan y Cronograma Institucional 2025 de la
Gobernacién del Departamento Central, en el marco de la implementacién del Modelo estandar de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015” Segtn lo manifestado en el Anexo | en su componente
“Control de Planificacién” en el punto ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, se lee que entra en revision y/o actualizacion,
desde abril de 2025 a septiembre 2025. Por lo mencionado, los responsables del equipo técnico conformado para el
efecto, proceden a trabajar con los responsables de las AREAS DE STAFF, CONTROL Y MISIONAL, a fin de ajusta. la
estructura de cada area, si asi fuere necesario. Conforme a las Politicas de mejora continua, modemizacién e innovacion
impulsadas en el marco de sus funciones y atribuciones, la propuesta de aclualizacion de la Estructura Orgénica de la
Gobemacion del Departamento Central queda de la siguiente forma:... Asi también presentamos el FORMATO 62, con las
funciones y perfiles de las Secretarias Departamentales, Direcciones Generales y Direcciones representadas en el
Organigrama...”; y,-

CONSIDERANDO: Que, adjunto al citado documento, la Direccion General de Planificacion ha remitido la propuesta de
modificacién de la Estructura Organica de la Gobernacion del Departamento Central, acompariado de las funciones y
perfiles de cada dependencia, con el respaldo documental correspondiente.-

Que, en fecha 30/12/2024, la Gobernacion del Departamento Central habia emitido la Resolucion GDC N° 1464/2024 “POR
LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL CON
SU CORRESPONDIENTE MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODEOLO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM — MECIP 2015)."-

Que, a su vez, la Junta Departamental de Central, en fecha 09/04/2025 habia emitido la Resolucion N° 08/2025 “POR LA
CUAL SE APRUEBA, LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, CON SU CORRESPONDIENTE MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP
2015)."--

Que, en fecha 24/02/2025 se suscribio la Resolucion GDC N° 095/2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y
CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 2025 DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, ENEL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 20215.".-

Que, la Gobernacion del Departamento Central también habia emitido la Resolucion GDC N° 171/2023 de fecha 27 de
septiembre de 2023 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO (MECIP 2015) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL - VERSION |[lI; SE DESIGNA AL
ENCARGADO INTERINO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM- MECIP EN LA INSTITUCION; SE CONFORMA EL
COMITE DE CONTROL INTERNO Y, SE ESTABLECEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES.”.-

Que, la Ley N° 426/1994 “QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL”, dispone cuanto
sigue: Art. 1°-“El Gobiemo Departamental es persona juridica de derecho publico y goza de autonomia politica,
administrativa y normativa para la gestién de sus intereses y de autarquia €n la recaudacion e inversion de sus recursos,
dentro de los limites establecidos por la Constitucién y las Leyes; Art. 16 gl Gobierno Departgmental tiene por objeto: ... d)
administrar los bienes y recursos del Gobiemo Departamental; ... I) cgmplir con las demds funciones que le signen la
Constitucion Nacional y las Leyes; Art. 17 Deberes y Atribuciones del Ggbemadgr: a) cumplirfy hacer cumplir la Constitucion
Nacional, esta ley y las demas pertinentes; ... d) dictar las resoluciones departa entales neg¢esarias para el ejercicio de sus
funciones; ... n) Proponer la creacién y determinacién de competencias\de las Secretarias/del Gobiemo Departamental; ...
w) ejercer los demés deberes y atribuciones que la Constitucion y la\ley establezcan;/Art. 18.- De las Secretarias del
Gobierno Departamental. £/ Gobiemo Departamental contara con Secretaias Dé
la presente Ley. Sus titulares seran nombrados por resolucion y ten as siguientes funciones: a) Ejercer la
administracién de sus respectivas areas, en las cuales, bajo la direccion de Gobernador promove as politicas
departamentales; Art. 26.- La Resolucion dictada por el Gobernador es la disposici§n/de cardcter general o particular cuya
. aplicacién se limita a la administracion de la Gobemacion y a los asuntos expresamen *gstablec' ds en esta Ley. Es dictada
oW gmmg;;a‘ por el Gobemador para el ejercicio de su funcién administradora, el cufup Hoagte
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNAClON DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM — MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

Que, la Constitucion Nacional y la legislacién vigente otorgan al Gobernador las atribuciones administrativas, en su caracter
de Maxima Autoridad del Gobierno Departamental.-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR la actualizacion de la Estructura Organica (Organigrama) de la Gobernacién del Departamento
Central, con su correspondiente Manual de Perfiles y Funciones, detallados en los ANEXOS |, 11, y, Il los cuales forman
parte integral de la presente resolucion; por los argumentos expuestos precedentemente.-

ARTICULO 2°: FACULTAR a la Direccién General de Planificacion de la Gobernacié epartamento Central, a adoptar
nte resolucion.-

ARTICULO 3° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.-
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ARRIBIA MEDINA
Gobernador
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP 2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.
ANEXO |

iNIDICE

1. Nivel | - De Conduccién Politica: EI Gobernador, los Concejales Departamentales y el Consejo de
Desarrollo Departamental de la Gobernacioén del Departamento Central, Ley 426/1994.

2. Nivel Il - Dependencias Organicas de Apoyo y Control:
Las unidades organizativas que tendran a su cargo el control de los diversos tramites administrativos en todos
los niveles, son las siguientes:

2.1. Direccién de Auditoria Interna; para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.1.1. Departamento de Auditoria Financiera
2.1.2. Departamento de Auditoria de Gestion

2.2. Direccion General de Evaluacién y Control; para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura
siguiente:

2.2.1. Direccion de Control de proyectos de Transferencia

2.2.2. Direccion de Control Interno

2.3. Direccion de Asesoria Juridica; para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
2.3.1. Departamento de Sumarios y Asuntos Judiciales
2.3.2. Departamento de Asuntos Administrativos

2.4. MECIP

3. Nivel lll - Dependencias Estratégicas y Organicas de Apoyo — Staff:

3.1. Secretaria General; para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
3.1.1. Direccion de Transparencia y Anticorrupcion
3.1.1.1.Dpto. de Acceso a la Informacién Publica
3.1.1.2. Dpto. de Asuntos Internos y Anticorrupcion
3.1.2 Direccion de Gestion Documental y Archivo
3.1.2.1. Dpto. de Contratos y Convenios
3.1.2.2. Dpto. de Entidades sin Fines de Lucro
3.1.3. Direccion de Proyectos de Resolucion
3.1.3.1. Dpto. de Redaccion de Documentos
3.1.3.2. Dpto. de Archivo y Digitalizacion
3.1.4. Direccion de Atencién e Informacion
3.1.4.1. Dpto. de Mesa de Entrada
3.1.4.2. Dpto. de Archivo y Digitalizacion
3.1.4.3. Dpto. de Recepcion y Central Telefonica

3.2. Direccién General de Gabinete; para el cumplimiento de sus objetjvos tendra/a estructura siguiente:

3.2.1. Secretaria Privada

3.2.2. Direccién de Ceremonial y Protocolo
3.2.2.1. Dpto. de Relaciones Publicas
3.2.2.2. Dpto. de Edecanes

3.2.3. Direccién de Cooperacion y Relaciones Interinstitucipnalgs
3.2.3.1. Dpto. de Relaciones Internacionales prlavii

{’"‘“‘ 3.2.3.2. Dpto. de Relaciones Interinstitucionales i }A
A
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP 2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

3.2.4. Direccion de Comunicacion Interna y Externa
3.2.4.1. Dpto. de Prensa
3.2.4.2. Dpto. de Produccién Audiovisual

3.3. Direccién General de Administracién y Finanzas; para el cumplimiento de sus objetivos tendra la
estructura siguiente:

3.3.1. Direccién de Administracion
3.3.1.1. Dpto. de Servicios Generales
3.3.1.2. Dpto. de Transporte
3.3.1.3. Dpto. de Suministros

3.3.2. Direccion de Finanzas
3.3.2.1. Dpto. de Presupuesto
3.3.2.2. Dpto. de Contabilidad
3.3.2.3. Dpto. de Rendicion de Cuentas
3.3.2.4. Dpto. de Tesoreria
3.3.2.5. Dpto. de Patrimonio

3.4. Direccién General de Unidad Operativa de Contrataciones; para el cumplimiento de sus objetivos
tendra la estructura siguiente:
3.4.1. Direccion de Licitaciones
3.4.1.1. Dpto. de Planificacion y Convocatoria
3.4.2. Direccién de Evaluacion de Contratos
3.4.2.1. Dpto. de Gestion de Contratos y Garantias
3.4.3. Direccion de Asesoria Técnica y Juridica
3.4.3.1. Dpto. de Procesos Técnicos y Juridicos
3.4.4. Direccién de Administracion de Contratos
3.4.4.1. Dpto. de Administracién de Contratos de Obras Publicas, Bienes, Servicios y Consultorias.

3.5. Asesoria Técnica; para el cumplimiento de sus objetivos la Ley de Presupuesto faculta la contratacion
de hasta 3 Asesores Técnicos.

3.6. Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas; para el cumplimiento de sus objetivos
tendra la estructura siguiente:
3.6.1. Direccion de Gestion del Personal
3.6.1.1. Dpto. de Control de Personal
3.6.1.2. Dpto. de Documentacién y Legajos
3.6.1.3. Dpto. de Remuneraciones
3.6.2. Direccion de Planificacién y Desarrollo del Personal
3.6.2.1. Dpto. de Bienestar del Personal
3.6.2.2. Dpto. de Formacion del Personal
3.6.2.3. Dpto. de Planificacién y Carrera Administrativa

3.7. Direccién General de Planificacion; para el cumplimiento de sys objetivos tendra la estructura
siguiente:
3.7.1. Direccién de Desarrollo Institucional
3.7.1.1. Dpto. de Organizacion y Procesos
3.7.1.2. Dpto. de Modernizacion de la Gestion
3.7.2. Direccion de Planificacion, Evaluacion y Proyectos
3.7.2.1. Dpto. de Estadistica
3.7.2.2. Dpto. de Proyectos, Monitoreo y Evaluacion
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACI()N DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP 2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

3.8. Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC); para el cumplimiento

de sus objetivos tendra la estructura siguiente:
3.8.1. Direccion de Infraestructura y Soporte Técnico
3.8.1.1. Dpto. de Redes, Comunicacion, Monitoreo y Control de Centros de Datos
3.8.2. Direccion de Sistemas y Gobierno Electrénico
3.8.2.1. Dpto. de Analisis, Disefio y Base de Datos

4. Nivel IV - Dependencias Organicas Misionales:

4.1. Secretaria Departamental de Educacién y Cultura; para el cumplimiento de sus objetivos tendra la
estructura siguiente:
4.1.1. Coordinacién de Gestion Administrativa, Infraestructuray Equipamientos
4.1.1.1. Dpto. de Gestion Documental
4.1.1.2. Dpto. de Infraestructura y Equipamientos
4.1.1.2.1. Seccién de Control y Verificacion Documental
4.1.2. Coordinacion de Fortalecimiento Educativo
4.1.2.1. Dpto. de Becas
4.1.2.2. Dpto. de Capacitacion Docente y Fortalecimiento de CEDEM
4.1.2.3. Dpto. de Alfabetizacion y Formacion Profesional
4.1.3. Coordinacion de Cultura y Turismo
4.1.3.1. Dpto. de Patrimonio, Diversidad y Procesos Culturales
4.1.3.1.1. Unidad Centro Cultural Dptal. “Casona Julio Correa” - Luque

4.1.3.2. Dpto. de Turismo

4.2. Secretaria Departamental de Salud Publica: para el cumplimiento de sus objetivos tendra la estructura
siguiente:
4.2.1. Coordinacion de Salud
4.2.1.1. Departamento de Programas de Salud
4.2.1.1.1. Unidad de Salud Bucodental

4.2.1.1.4. Unidad de Zoonosis
4.2.1.2. Dpto. de Salud Mental y Adicciones — CAISMA
4.2.1.3. Dpto. de Salud Mental TEA — CINDI
4.2.2. Coordinacién de Clinicas Moviles
4.2.3. Coordinacion de Gestion Operativa

o de sus objetivos

4.3. Secretaria Departamental de Desarrollo Humano y Social; para el cum
tendra la estructura siguiente:
4.3.1. Coordinacién de Equidad y Género
4.3.1.1. Dpto. de Mujer
4.3.1.2. Dpto. de Pueblos Indigenas
4.3.1.3. Dpto. de Adultos Mayores
4.3.2. Coordinacién de Discapacidad
4.3.2.1. Dpto. de Asistencia a Personas con Discapacidad
4.3.3. Coordinacion de Fortalecimiento Social
4.3.3.1. Dpto. de Ayuda Social
4.3.3.2. Dpto. de Emergencia Departamental
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Aregua, 03 de junio de 2025.

4.3.3.3. Dpto. de Comisiones Vecinales
4.3.3.4. Dpto. de Juventud y Deportes

4.4. Secretaria Departamental de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible; para el cumplimiento de sus
objetivos tendra la estructura siguiente:
4.4.1. Coordinacién de Proteccién y Conservacion de los Recursos Naturales
4.4.1.1. Dpto. de Gestion y Educacion Ambiental
4.4.2. Coordinaciéon de Agua y Saneamiento
4.4.2.1. Dpto. de Recursos Hidricos

4.5. Secretaria Departamental de Obras Publicas; para el cumplimiento de sus objetivos tendra la
estructura siguiente:
4.5.1. Coordinacion de Proyectos Viales y de Obras Publicas
4.5.1.1. Dpto. de Construccion y Mantenimiento de Obras Publicas
4.5.1.2. Dpto. de Fiscalizacion de Obras Publicas y Control de Contratos
4.5.2. Coordinacion de Planificacion, Proyectos Urbanos y del Transporte
4.5.2.1. Dpto. de Transporte Publico
4.5.2.2. Dpto. de Planificacion Territorial y Urbano

4.6. Secretaria Departamental de Desarrollo Econémico; para el cumplimiento de sus objetivos tendra la
estructura siguiente:
4.6.1. Coordinacién de Comercio, Pymes, Mipymes y Emprendedores
4.6.1.1. Dpto. de Artesania
4.6.1.2. Dpto. de Lucha contra la Pobreza
4.6.2. Coordinacion de Agricultura y Ganaderia
4.6.2.1. Dpto. Centro Agronémico de Aregua
4.6.2.2. Dpto. Centro Agronémico de J. Augusto Saldivar
4.6.2.3. Dpto. Centro Agronémico de Nueva Italia
4.6.3. Coordinacién de Proyectos, Programas y Asistencia Agraria

4.7. Secretaria Departamental de Nifiez y Adolescencia, para el cumplimiento de sus objetivos tendra la
estructura siguiente:

4.7.1. Coordinacién de Nifiez y Adolescencia

4.7.2. Coordinacién de Centros de Atencién a la Primera Infancia

4.7.3. Coordinacion de Investigacion y Capacitacion
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ANEXO Il
RESOLUCION GDC N° 378/2025 — (Pag. 1/22)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DE CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Estratégicas y Cadigo:

Orgénicas de

Apoyo y Staff
(2) Cargo: Secretario/a General Nivel de Autoridad | (3) Estratégico
Dependencia: Gobernacién de Central/Despacho del Gobernador (4) Administrativo v/
Nombre: (5) Operativo v
Codigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Dirigir y supervisar las actividades administrativas, documentales y de comunicacion institucional, garantizando la correcta

tramitacion, archivo y resguardo de documentos oficiales, asi como la coordinacion de agendas y apoyo al Despacho del
Gobernador.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Autoridad para gestionar y organizar la documentacion oficial, coordinar la comunicacion interna y externa, y supervisar al
personal de apoyo administrativo asignado a la Secretaria General.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1. Coordinar en forma conjunta con responsables de la Direccion de Gestién Documental y Archivo, la implementacion de
procedimientos relacionados al manejo y la organizacién de las documentaciones producidas y/o recibidas en la GDC, el
registro y tramites de documentos.
2. Implementar procedimientos de distribucion de los documentos producidos y/o recibidos, utilizar técnicas modernas de
archivo fisico y digital para soporte de las documentaciones, conservacion y disposicion final de los documentos.
3. Supervisar el proceso de actualizacion y ordenamiento de los archivos en los cuales obran documentos pertenecientes a
la GDC.
4. Coordinar y supervisar la redaccién y remision de documentos; notas, resoluciones, proyectos de resoluciones y
comunicaciones a ser presentadas por la maxima autoridad institucional.
5. Expedir copias autenticadas de documentos publicos de la Gobernacién, tales como resoluciones, ordenanzas
certificados y demas instrumentos dando fe de su veracidad y de su legitimidad.
6. Refrendar con el Gobernador todas las documentaciones oficiales con efecto juridico institucional, como ser:
resoluciones, notas, mensajes, convenios, y otros.
7. Elaborar, conjuntamente con la Asesoria Juridica la Memoria Anual que el Gobernador presenta a la Junta
Departamental, al inicio de periodo de sesiones, informando acerca de las gestiones realizadas por la administracion, de la
situacién general del departamento y de los planes para el futuro, conforme lo dispuesto por el inciso p) del Articulo 17 de la
Ley 426/94.
8. Autenticar las copias de las notas, cartas, resoluciones y otras documentaciones institucionales.
9. Coordinar y supervisar la actualizacién de registros de firmas holograficas y de firmas digitales, de los funcionarios de la
institucion.
10. Elaborar Informe Técnico y/o Administrativo, en coordinacion con Direcciones Generales y Direcciones dependientes de
la GDC, dirigido a otros organismos.

(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Organizacién, confidencialidad, discrecién, capacidad de coordinacion, comunicacién efectiva, proactividad, atencion al
detalle y compromiso institucional.
Conocimientos: Gestion documental, archivo, redaccion oficial, protocolo y ceremonial, normativa administrativa vigente.

Habilidades requeridas por el cargo: Planificacion, manejo de correspondencia, elabW, gestién de agenda
institucional, atencién protocolar, trabajo bajo presion.

Formacién Académica y Titulo universitario, Gestién Organizacional o afines.

Capacitacion: Conocimientos en normativa institucional, procedimientos adminstrativos y gestion

documental.

apoyo a la alta direccién.
Actualizacién en leyes, reglamentos, protogolos in.gtitucio les y gestion de calidad.

Experiencia Profesional: Experiencia en secretaria administrativa, manejo de archivo, /coo?v(acién institucional o
funciones afines. T
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ANEXO Ill
RESOLUCION GDC Ne° 378/2025 — (Pag. 2/22)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA QOBERNACiON DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definiciéon de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Dependencias Organicas Codigo:
Misionales
(2) Cargo: Secretario/a Departamental de Desarrollo Econémico — Nivel de Autoridad (3) Estratégico
Gobernacién de Central
Dependencia: Gobernacion de Central/Despacho del Gobernador (4) Administrativo
v
Nombre: (5) Operativo v
Cadigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar y supervisar politicas, pregramas y proyectos destinados a la promocion del desarrollo econdmico,
fomento productivo, innovacion y generacién de empleo en el departamento.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Autoridad para definir lineamientos estratégicos, coordinar con entidades publicas y privadas, gestionar recursos y
supervisar el cumplimiento de normativas y planes de desarrollo econémico.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Proponer al Gobernador las politicas y programas relativos al fomento de las actividades industriales y comerciales.
2. Participar en la planeacién y programacion de las obras e inversiones tendientes a promover la racional explotacién de los
recursos dentro del departamento.
3. Redactar y remitir los informes mensuales solicitados por la Direccién General de Planificacion sobre: AVANCES DE
METAS MENSUALES, INFORMES TRIMESTRALES, INFORMES SEMESTRALES E INFORMES ANUALES (BAGP), que
posteriormente son remitidos al Vice Ministerio de Economia y Planificacién dependiente del Ministerio de Economia y
finanzas
4. Asesore técnicamente a las Municipalidades, a los sectores sociales y privados que lo soliciten, en el establecimiento de
nuevas industrias o en la ejecucién de proyectos productivos.
5. Apoyar la creacion y desarrollo de agroindustrias en el Departamento y fomentar la industria rural.
6. Apoyar los programas de investigacion tecnolégica, industrial y fomentar su divulgacion.
7. Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales y comerciales
8. Fomentar y promocionar las actividades industriales, comerciales, de servicios e inversiones en el Departamento,
mediante la propuesta y realizacién de Proyectos para obra; de acciones y programas que detonen la economia en beneficio
de los pobladores de Central, con la finalidad de fortalecer el desarrollo econdmico de los municipios y los sectores
productivos.
9. Promover la participacion de los sectores publicos y privados en la instrumentacion de programas en materia de
economia, mediante el desarrollo de espacios dedicados a las actividades industriales, comerciales y de servicios, con la
finalidad de inducir al establecimiento de compromisos en actividades conjuntas.
10. Impulsar la produccién y comercializacién de la actividad de las microempresas del Departamento a través de
implementar programas que permitan el acceso a productores centralinos para el consumo interno de sus productos y
expansion comercial nacional e internacional.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, vision estratégica, capacidad de gestion, comunicacion efectiva, negociacién y trabajo en equipo.
Conocimientos: Economia, desarrollo productivo, innovacién, normativa econdémica y administracién publica.
Habilidades requeridas por el cargo: Planificacion, supervision, gestion de proyectos, negociacion, comunicacion
institucional y elaboracién de informes.
Formacién Académica y Titulo universitario en Economia, Administracién de Em
Capacitacion: Empresariales, Administracién Publica o afines.
Conocimientos en politicas ptiblicas, desarrollo ecofémico y normatiy,

econémico.
Actualizacion en leyes, reglamentos, control interno y buenas pécticas de gestién
econdmica.

Experiencia Profesional: Experiencia en gestion economica o desarrollo productivo, prefelffyfmente en el sector publico

\
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR,DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Dependencias Cédigo:

Orgéanicas Misionales
(2) Cargo: Secretario/a Departamental de Obras Publicas Nivel de Autoridad | (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacién de Central/Despacho del Gobernador (4) Administrativo v/
Nombre: (5) Operativo v/
Cadigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar y supervisar las politicas, programas y proyectos relacionados con la infraestructura publica y obras
civiles en el departamento, asegurando calidad, eficiencia y cumplimiento normativo.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Autoridad para definir lineamientos estratégicos, coordinar con contratistas, supervisar obras, gestionar recursos y asegurar
el cumplimiento de las normativas técnicas y legales.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Planificar la politica de obras publicas del Departamento, en concordancia con la politica nacional de desarrollo,
coordinando acciones con el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones y demds instituciones publicas con funciones
similares.
2. Coordinar con el Ejecutivo Departamental la ejecucion de obras de infraestructura como ser: Puentes, Pozos Artesianos,
Pavimentos tipo empedrado y asféltico, construccién de aulas y otros edificios publicos.
3. Coordinar con las distintas Secretarias sobre las necesidades en las areas especificas para la ejecucién de Obras.
4. Coordinar con las Comisiones Vecinales sobre las necesidades especificas durante la ejecucion de las obras.
5. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades propias del personal bajo su inmediata responsabilidad.
6. Elaborar proyectos de obras: * Relevamientos * Verificacién de Lugares * Elaboracion de Presupuestos.
7. Supervisar la fiscalizacion de las Obras en coordinacién con las empresas contratistas.
8. Coordinar el disefio, organizacién, ejecucion y control de planes, programas, proyectos o actividades técnicas y/o
administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y velar por la correcta aplicacion de las normas y de los
procedimientos vigentes.
9. Redactar y remitir los informes mensuales solicitados por la Direccion General de Planificacién sobre: AVANCES DE
METAS MENSUALES, INFORMES TRIMESTRALES, INFORMES SEMESTRALES E INFORMES ANUALES (BAGP), que
posteriormente son remitidos al Vice Ministerio de Economia y Planificacién dependiente del Ministerio de Economia y
finanzas
10. Coordinar y realizar las investigaciones y preparar los informes de acuerdo con las instrucciones recibidas.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, capacidad técnica, organizacién, comunicacion efectiva, vision estrategica y trabajo en equipo
Conocimientos: Ingenieria civil o afines, gestidn de proyectos, normativa técnica y legal en obras publicas, planificacion
estratégica y administracién publica.
Habilidades requeridas por el cargo: Planificacién, supervision, negociacion, gestion de proyectos, comunicacion
institucional y elaboracién de informes.

Formacién Académica y Titulo universitario en Ingenieria Civil, Arquitectura, Administracion Publica o
Capacitacién: afines.

Conocimientos en normativa de construccion, gestién publica y coptrol interno.
Capacitacion en planificacion, ejecucion pervision de proyectos de

infraestru :

Actualizacion en leyes, reglamentos, contpél interno y buenas ppacticas en obras

pubjicas.

Experiencia Profesional: Experiencia en gestion y supervision de obras publicas/ preferentemente en/l sector publico.

e
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA QOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

N°: 62

Dependencias Organicas
(1) Proceso/Subproceso: Misionales Cadigo:
(2) Cargo: Secretario/a Departamental de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible Nivel de (3) Estratégico
Dependencia: Gobernacion de Central/Despacho del Gobernador Autoridad (4) Administrativo v
Nombre: (5) Operativo v
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar y supervisar las politicas y programas relacionados con la proteccién ambiental, gestion sostenible de
recursos naturales y promocién del desarrollo sostenible en el departamento.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Autoridad para definir lineamientos estratégicos, coordinar con instituciones ambientales y sociales, gestionar recursos y
supervisar el cumplimiento de normativas ambientales.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Promover, revisar, aprobar y presentar al Gobernador, anteproyectos de creacion, reglamentacion, modificacion yfo
actualizacién reglamentos relacionadas al Control de la Calidad Ambiental y los Recursos Naturales (Aire, Agua y Suelo).
2. Formular, coordinar, supervisar, evaluar y ejecutar de modo compartido con los gobiernos municipales, programas y
proyectos dentro de su area de competencia (Calidad ambiental).
3. Realizar charlas y foros sobre temas relacionados al ambiente.
4. Proveer a la Direccion de Prensa toda la informacién relacionada al area tematica para su difusion.
5. Ejecutar los programas y proyectos relacionados al Control de la Calidad Ambiental y de los Recursos Naturales.
6. Poner a disposicion del publico y de los organismos afectados en el &mbito, departamental y municipal, a través de la
pagina Web, u otros medios, |a informacién sobre las Evaluaciones del Impacto Ambiental realizadas a los diferentes
proyectos presentados en la GDC, asi como la némina de consultores y empresas consultoras acreditados para la realizacién
de los Estudios de Impacto Ambiental.
7. Solicitar, evaluar y recomendar la contratacion, promocion, remocién, traslado, amonestacion y/o desvinculacién del
personal a su cargo.
8. Realizar la evaluacion de desempefio y las necesidades de capacitaciéon del personal a su cargo.
9. Supervisar y controlar en su area el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes de la institucién
10. Realizar seguimiento y evaluacion de la calidad del aire, agua, suelo y biodiversidad del departamento mediante
programas de monitoreo ambiental continuo.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, compromiso ambiental, capacidad de gestién, comunicacidn efectiva, vision estratégica y trabajo en equipo.
Conocimientos: Legislacion ambiental, gestion de recursos naturales, desarrollo sostenible, planificacion estratégica y
administracion publica.
Habilidades requeridas por el cargo: Planificacion, supervision, negociacién, comunicacion institucional, gestion de
proyectos y elaboracion de informes.

Titulo universitario en Ciencias Ambientales, Ingenieria Ambiental, Biologia,
Administracién Pdblica o afines.

Conocimientos en normativa ambiental, politicas publica

recursos.

Capacitacién en planificacién, evaluacion de proyettos ambientales y estion de

riesgos ecolégi

Actualizacién en leyes, reglamentos, contr

sostenibilidad.

Experiencia Profesional: Experiencia en gestién ambiental o en organismos relacionadfs, pre?(énteny{é en el sector
publico.

stenible de

Formacién Académica y Capacitacion:

ir{terno y buenas précticas de
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA QOBERNACIC)N DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregud, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos

Ne: 62
(1) Proceso/Subproceso: Dependencias Organicas Cédigo:

Misionales
(2) Cargo: Secretario/a Departamental de Desarrollo Humano y Social Nivel de (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacién de Central/Despacho del Gobernador Autoridad [ (4) Administrativo v
Nombre: (5) Operativo v
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, coordinar y supervisar politicas, programas y proyectos destinados a la promocién del desarrollo humano, la
inclusién social y la atencién a grupos vulnerables en el departamento.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo
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Autoridad para definir lineamientos estratégicos, coordinar con organismos publicos y privados, gestionar recursos y
supervisar el cumplimiento de normativas y politicas sociales.

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Participar en los procesos de planeacién, programacion y presupuesto de la Dependencia.
2. Elaborar el POA; PE|; PDD de la Secretaria Departamental a su cargo.
3. Redactar y remitir los informes mensuales solicitados por la Direccion General de Planificacion sobre: AVANCES DE
METAS MENSUALES, INFORMES TRIMESTRALES, INFORMES SEMESTRALES E INFORMES ANUALES (BAGP), que
posteriormente son remitidos al Vice Ministerio de Economia y Planificacion dependiente del Ministerio de Economia y
finanzas
1. Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos dentro del
departamento central.
2. Generar estadisticas y elaborar diagnésticos sobre la situacién de las mujeres, y grupos vulnerables dentro del
Departamento Central.
3. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la Secretaria.
4. Promover la revisién y actualizacion de la normatividad administrativa con perspectiva de género.
5. Las demas que deriven de las disposiciones legales aplicables y las que expresamente le sean conferidas por las
autoridades superiores.
6. Buscar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos sus ambitos.
7. Implementar medidas por los beneficios entre hombres y mujeres, para que ocupen espacios
8. Impulsar la transversalizacion de la expectativa de género en todos los procesos.
9. Establecer alianzas y cooperacién con instancias competentes de instituciones publicas del departamento
10. Disefiar estrategias para el desarrollo de actividades deportivas a nivel departamental.

(9) Cualidades requeridas por el Cargo

Liderazgo, sensibilidad social, capacidad de gestion, comunicacién efectiva, vision estratégica y trabajo en equipo.
Conocimientos: Politicas sociales, desarrollo humano, normativa social vigente, planificacion estratégica y administracion
publica.
Habilidades requeridas por el cargo: Planificacion, supervisién, negociacion, comunicacion institucional, gestion de
proyectos y elaboracién de informes.
Formacién Académica y Titulo universitario en Trabajo Social, Psicologia, Soci i inistracion
Capacitacion: Publica o afines.
Conocimientos en politicas sociales, gestion :
Capacitacién en planificacion, implementagion y evaluacién de programas
sociales.
Actualizacion en leyes, reglamentos, cohtrol interno y buenas practigas en
desarrollo humano y social.

Experiencia Profesional: Experiencia en gestion social o en organismos relacionados, Wentemente en el sector
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ANEXO llI
RESOLUCION GDC Ne 378/2025 - (Pag. 6/22)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA _GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM — MECIP:2015).

Areguad, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Dependencias Cadigo:

Organicas

Misionales
(2) Cargo: Secretario/a Departamental de Salud Nivel de Autoridad | (3) Estratégico
Dependencia: Gobernacidn de Central (4) Administrativo v/
Nombre: (5) Operativo
Codigo:

(8) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar y supervisar las politicas, programas y proyectos en materia de salud plblica en el departamento,
| garantizando la mejora continua de los servicios y el bienestar de la poblacion.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Autoridad para definir lineamientos estratégicos, coordinar con instituciones de salud y organismos publicos y privados,
gestionar recursos y supervisar el cumplimiento de normativas sanitarias vigentes.

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. vulnerables de la sociedad.
2. Gestionar la adquisicion de
3. medicamentos e insumos médicos, a través de compras y donaciones, y proveer los mismos Promover las actividades
tendientes a la consolidacion del Consejo Regional de Salud, ejerciendo la Presidencia de la Comisién Directiva, en virtud a
lo establecido en el Decreto N° 22.385, Art.91 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 1032/96 “Que crea el Sistema Nacional
de Salud”, en cuanto al funcionamiento de los Consejos Regionales y locales”.
4. Presidir y coordinar las actividades del Consejo Regional de Salud, encargandose del apoyo en las adquisiciones de las
necesidades de la Secretaria de Salud Publica de la GDC, los Hospitales de Central, y las USf.
5. Coordinar la realizacién de charlas referentes al cuidado de la higiene personal, habitos alimenticios, planificacion familiar,
salud mental, tabaquismo, drogas, etc., y sugerir medidas preventivas de salud.
6. Estudiar, analizar y proponer la suscripcién de Convenios o Acuerdos de Cooperacion con entidades nacionales o
internacionales, publicas o privadas, que faciliten la programacion y ejecucién de programas de salud a ser implementados
en el Departamento, dirigido especialmente a los sectores mas conforme a procedimiento establecido.
7. Prever en el presupuesto 10s recursos respectivos para las compras de medicamentos e insumos médicos.
8. Apoyar politicas de salud que incentiven la medicina preventiva para evitar enfermedades transmisibles por animales
(zoonosis), HPV, Salud bucodental, PAP, sea a través de los medios de comunicacion, charlas o el contacto directo con la
poblacién.
9. Apoyar la realizacién de charlas referentes al cuidado de la higiene personal, habitos alimenticios, planificacion familiar,
salud mental, tabaquismo, drogas, etc., y sugerir medidas preventivas de salud.
10. Trabajar coordinadamente con la Direccion de Prensa y Difusién Digital, de la Gobernacion de Central, para las
promociones de camparias de prevencion sanitarias y de accidn social emprendidas por la Gobernacién.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo

Liderazgo, compromiso social, capacidad de gestién, comunicacién efectiva, vision estratégica y trabajo en equipo.
Conocimientos: Politicas publicas de salud, gestién sanitaria, normativa sanitaria, planificacion estratégica y
administracién publica.
Habilidades requeridas por el cargo: Planificacion, supervision, negociacién, comunicacion institucional, gestion de
proyectos y elaboracién de informes.

Formacion Académica y Titulo universitario en Medicina, Enfermeria, u otra

Capacitacion: Administracién en Salud Publica o afines.
Conocimientos en normativa sanitaria, politicag’de salud publica y/gestion
institucional.

recursos sanitarios.

Actualizacion en leyes, reglamentos, contro| interno y bueras practicas en el
sector salud. fl

Experiencia Profesional: Experiencia en gestién sanitaria o en organismos re!ac;‘iggédes, gférentemente en el sector
. ._,quiico‘ PR el T4
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ANEXO Il
RESOLUCION GDC N° 378/2025 — (P4g. 7/22)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA QOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregud, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Parametros definicién de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Dependencias Cadigo:

Orgénicas Misionales
(2) Cargo: Secretario/a Departamental de Educacion y Cultura Nivel de (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacion de Central/Despacho del Gobernador | Autoridad (4) Administrativo v/
Nombre: (5) Operativo v/
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar y supervisar las politicas, programas y proyectos en materia educativa y cultural en el departamento,
promoviendo el desarrollo integral y el fortalecimiento de la identidad cultural.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo _
Autoridad para definir lineamientos estratégicos, coordinar con instituciones educativas y culturales, gestionar recursos y
supervisar el cumplimiento de normativas vigentes.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Efectuar planificacion anual de las actividades de Educacion Departamental a ser realizadas determinando los objetivos y
metas a cumplir, conforme a la directriz del Gobernador y a las politicas establecidas por la entidad y los recursos
presupuestarios establecidos para tal efecto.
2. Participar en forma conjunta con las dependencias a su cargo y con los demas sectores de la Gobernacién en la
definicién de los objetivos, metas y politicas de conformidad a las normativas legales y reglamentarias vigentes.
3. Proponer la realizacion de construcciones y equipamientos de escuelas, colegios y universidades de acuerdo a lo
dispuesto por el Art. 45 inciso c) de la ley 426/94.
4. Coordinar las labores a ser efectuadas por las dependencias a su cargo supervisando las actividades relacionadas a las
funciones de la preparacion de los proyectos de educacion y el control de la ejecucién de las mismas.
5. Remitir los informes mensuales solicitados por la Direccién General de Planificacién sobre: AVANCES DE METAS
MENSUALES, asi también los INFORMES TRIMESTRALES, INFORMES SEMESTRALES E INFORMES ANUALES
(BAGP), que posteriormente son remitidos al Vice Ministerio de Economia y Planificacién dependiente del Ministerio de
Economia y finanzas.
6. Dirigir, controlar y coordinar las actividades de los sectores a su cargo con el objeto de alcanzar los objetivos establecidos
en el POA, PEI, PDD.
7. Coordinar la accién educativa y la formacién escolar y ciudadana con los organismos competentes de tal forma que se
adecuen a las exigencias y necesidades del departamento.
8. Promover para el departamento el desarrollo de programas de fortalecimiento educativo cientifico y tecnoldgico y en
especial la dotacién y construccion de centros educacionales, de formacion profesional técnicos.
9. Coordinar con el Ministerio de Educacion y Ciencias los programas y actividades de capacitacion y perfeccionamiento de
maestros y profesores al servicio del departamento.
10. Brindar acompafamiento y asistencia técnica a los Centros Educativos Departamentales.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, compromiso social, capacidad de gestién, comunicacién efectiva, vision estratégica y trabajo en equipo.
Conocimientos: Politicas publicas educativas, gestién cultural, normativa educativa y cultural, planificacion estratégica, y
administracién publica.
Habilidades requeridas por el cargo: Planificacion, supervision, negociacion, comunicacién iWiona!, gesti()n]de
proyectos y elaboracién de informes.

Formaciéon Académica y Titulo universitario en Educacion, Gestion Educativa,/Administracion Plbjica,
Capacitacién: Cultura o afines.
Conocimientos en politicas educativas, planificacign institucional y norpiativa
vigente.

Capacitacién en gestion de programas educativos y culturales, desarrollo
institucional y evaluacion de proyectos.

Actualizacién en leyes, reglamentos, control interno %metod gias de gestion de
la educacién y cultura.

Experiencia Profesional: Experiencia en gestién educativa o cultural, preferentemen
organismos relacionados. 3
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA _GOBERNACI@N DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Dependencias Codigo:
Orgénicas Misionales

(2) Cargo: Secretario/a Departamental de Nifiez y Adolescencia Nivel de Autoridad | (3) Estratégico v/
Dependencia: Gobernacién de Central/Despacho del Gobernador | (4) Administrativo v
Nombre: (5) Operativo v/
Cddigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar y supervisar politicas, programas y proyectos orientados a la proteccién integral, desarrollo y bienestar
de nifios y adolescentes en el departamento.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Autoridad para definir lineamientos estratégicos, coordinar con organismos publicos y privados, gestionar recursos y
supervisar el cumplimiento de normativas vigentes.

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Brindar atencion especializada y seguimiento a casos de violencia, abuso, explotacién o cualquier forma de vulneracion
de derechos de nifios, nifas y adolescentes.
2. Desarrollar camparias de sensibilizacién y prevencion de la violencia y el abuso infantil, promoviendo entornos seguros y
libres de violencia.
3. Brindar apoyo y orientacién a las familias en temas relacionados con la crianza, la parentalidad positiva y la resolucion de
problemas familiares.
4. Proponer programas educativos, recreativos y culturales que promuevan el desarrollo integral y la participacion activa de
nifios, nifias y adolescentes.
5. Promover la creacion de centros de atencion y proteccion de nifios y adolescentes en situacion de riesgo o vulnerabilidad
con los municipios.
6. Impulsar acciones para garantizar el acceso a una educacion de calidad y a servicios de salud adecuados para nifios,
nifias y adolescentes.
7. Brindar atencién especializada a nifios, nifias y adolescentes en situacién de discapacidad, migracién, pobreza extrema o
cualquier otra condicién de vulnerabilidad.
8. Fomentar la participacion activa y significativa de nifios, nifias y adolescentes en espacios de participacion ciudadana y
toma de decisiones que les afecten.
9. Ofrecer servicios de apoyo psicosocial y atencion en salud mental a nifios, nifias y adolescentes que han experimentado
situaciones traumaticas o de estrés emocional.
10. Realizar seguimiento y proteccion de nifios, nifias y adolescentes afectados por situaciones de emergencia, como
desastres naturales.

(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, sensibilidad social, capacidad de gestién, comunicacién efectiva, vision estratégica y trabajo en equipo
Conocimientos: Derechos de la nifiez y adolescencia, politicas sociales, normativa vigente, planificacion estratégica y
administracion publica.
Habilidades requeridas por el cargo: Planificacion, supervision, negociacion, comunicacion institucional, gestion de
proyectos y elaboracién de informes.

Formacién Académica y Titulo universitario en Trabajo Social, Psicologia, Derecho,
Capacitacion: Conocimientos en politicas sociales, legislacion infantil

nifios y adolescentes.
Actualizacion en leyes, reglamentos, control intefno y buenas practicag/en
proteccidn infantil y desarrollo juvenil.

Experiencia Profesional: Experiencia en gestion social o en organismos relacionadc?é con la nifigz y adoly’cencia,
preferentemente en el sector publico.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA _GOBERNACI()N DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRO.
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregud, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Estratégicas y Organicas Cédigo:

de Apoyo y Staff
(2) Cargo: Director/a General de TIC Nivel de (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacion de Central/Despacho del Gobernador Autoridad (4) Administrativo
Nombre: (5) Operativo v |
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar y supervisar la gestién tecnolégica de la Gobernacion, garantizando el funcionamiento, seguridad y
actualizacion de los sistemas de informacién y comunicaciones para optimizar la eficiencia institucional.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Autoridad para implementar politicas TIC, dirigir proyectos tecnaldgicos, gestionar recursos humanos y materiales del area,
y garantizar la seguridad informatica.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Proponer soluciones tecnolégicas que contribuyan al desarrollo, actualizacion y utilizacién de tecnologias de la
informacién y comunicacién en la GDC.
2. Supervisar el desarrollo, el procesamiento de los sistemas informaticos que se hallan relacionados con los procesos de
trabajo, los procedimientos de las normas internas y los procedimientos de seguridad de acceso a los sistemas informéticos
utilizados por la GDC.
3. Promover la modernizacién de los procesos de gestién, buscando la mejora continua y el aumento de la productividad
institucional.
4. Dirigir la definicion de politicas y lineamientos del area de Tics, asi como el Plan Estratégico de Tics de la GDC.
5. Aprobar los informes técnicos sobre los proyectos, procesos y procedimientos referidos a las areas de Tics de la
Institucién y elevar las recomendaciones al Gobernador.
6. Dirigir las actividades relacionadas con el analisis, disefio, instrumentacion, pruebas y mantenimiento de los sistemas de
informacion.
7. Analizar las necesidades de informacion de las distintas dependencias.
8. Realizar entrevistas con las diferentes unidades de la institucion para identificar las necesidades de entrada y salida de
datos.
9. Brindar el soporte técnico necesario para la instrumentacion y operacién de los sistemas comunicacién de la Institucion
Departamental.
10. Crear normas para el desarrollo de sistemas.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, capacidad técnica, vision estratégica, resolucién de problemas, trabajo en equipo, adaptabilidad y compromiso
con la seguridad informatica.
Conocimientos: Sistemas de informacion, seguridad informatica, gestion de redes, normativas TIC, software y hardware,
gestion de proyectos tecnolégicos.
Habilidades requeridas por el cargo: Planificacion tecnolégica, gestion de proyectos, liderazgo de equipos técnicos,
comunicacion efectiva y solucién de incidentes tecnoldgicos

Formacién Académica y Titulo universitario en Ingenieria en Sistemas, Informatica municaciones,
Capacitacidn: Tecnologia de la Informacion o afines.

Conocimientos en gestion de sistemas, seguridadinformatica, infraestrugtura
tecnologica y normativa institucional.
Capacitacién en gestion de proyectos TIC, digitalizacién de procesos
evaluacion de tecnologias.

Actualizacion en tendencias tecnolégicas, ¢ ,
practicas en Tics. Y i

Experiencia Profesional: Experiencia en direccién o coordinacién de areas TIC, prefe'rente’nente yr sector publico o
privado con gestion de sistemas complejos.
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RESOLUCION GDC N° 378/2025 — (Pag. 10/22)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA QOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM — MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Estratégicas y Cédigo:

Organicas de Apoyo

y Staff
(2) Cargo: Director/a General de Planificacion Nivel de (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacion de Central/Despacho del Gobernador Autoridad (4) Administrativo v
Nombre: (5) Operativo v/
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar y supervisar la formulacion, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos
institucionales, alineados a los objetivos estratégicos de la Gobernacion y a las politicas plblicas vigentes.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Autoridad para dirigir el proceso de planificacion institucional, coordinar con las diferentes dependencias, validar
documentos y reportes, y proponer ajustes estratégicos para la mejora continua.

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Colaborar en la definicion de la filosofia, fines y misién de la Gobernacién Central
2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades necesarias para el disefio, implementacion y monitoreo de los
planes estratégico (PEIl) y operativo institucional (POI).
3. Analizar los diferentes entornos en los que se desenvuelve la Gobernacion Central, gerenciando estudios que permitan
orientar los planes de actuacién sectorial.
4. Analizar las desviaciones que se produzcan en los objetivos institucionales, proponiendo las medidas correctivas
oportunas y adaptando los planes estratégicos a dichas medidas.
5. Asesorar al Director General de Gabinete en los aspectos de planificacion estratégica de la Goberacion Central.
6. Desarrollar mecanismos y procedimientos para que las Secretarias y Direcciones elaboren, revisen y evalien
periédicamente sus planes operativos.
7. Monitorear el cumplimiento del Plan Operativo Institucional de la Gobernacién Central.
8. Elaborar y proponer las politicas, manuales y procedimientos de desarrollo institucional que permitan mejorar la eficiencia
de la Gobernacién Central.
9. Representar a la institucion en los ambitos de la planificacion institucional.
10. Promover la elaboracién de estudios, encuestas e investigaciones que sirvan de base al disefio de politicas y planes
institucionales.

(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Visién estratégica, liderazgo, andlisis critico, capacidad de coordinacion, comunicacién efectiva y proactividad.
Conocimientos: Metodologias de planificacion estratégica, gestion de proyectos, normativa publica, indicadores de
gestion y monitoreo
Habilidades requeridas por el cargo: Analisis, disefio de planes, elaboracién de informes, liderazgo, trabajo en equipo y

manejo de herramientas tecnolégicas. P

Formacién Académica y Titulo universitario-

Capacitacion: Conocimientos en planificacién estratégied, gestién publica y normativa
institucional.

Capacitacion en formulacion, seguimientg’y evaluacion de proyecfos y programa
Experiencia Profesional: Experiencia en planificacién institucional o gestion de pfoyectos en el sector puflico o privado.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos

N°: 62

(M Estratégicas y Organicas de Apoyo Cadigo:

Proceso/Subproceso: y Staff

(2) Cargo: Director/a General de Gestion y Desarrollo de las Personas | Nivel de (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernador/a de Central/Despacho del Gobernador Autoridad (4) Administrativo v
Nombre: (5) Operativo v
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar y supervisar las politicas y procesos de gestién del talento humano en la institucién, asegurando la
correcta administracion de personal, el cumplimiento de las normativas laborales y la implementacion de acciones para el
desarrollo profesional y el bienestar de los funcionarios.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Tiene autoridad para tomar decisiones en materia de administracion de personal, organizacion interna, evaluacion de
desemperio, y proponer politicas y procedimientos para optimizar la gestion de recursos humanos.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Preparar el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion a su cargo y las actividades relacionadas a la implementacién de
politicas de gestién de personas en la GDC.
2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de Gestién de Personas que involucra las siguientes: Planificacién,
Organizacién del Trabajo, Seleccién, Induccion, Gestion de Desarrollo, Evaluacion de Desempefio, Remuneraciones,
Prevencién de Riesgos y de Bienestar, Jubilacion.
3. Asesorar a las demas areas administrativas en la implementacion y ejecucion de las politicas de talentos humanos.
4. Supervisar la organizacién y actualizacion de los legajos del personal de la Gobernacion.
5. Supervisar la asistencia del personal a través del control magnético donde consta el horario de entrada y salida del
mismo.
6. Supervisar, coordinar y dar seguimiento al proceso de concurso de méritos y/o oposicion, aplicando las disposiciones
sobre la materia.
7. Solicitar la elaboracién de informes, cuadros y graficos estadisticos sobre el movimiento del personal.
8. Supervisar el relevamiento de datos sobre las necesidades de capacitacién integral, del personal.
9. Formar a su equipo de trabajo con el objeto de fortalecer competencias necesarias para lograr los objetivos del area
10. Apoyar y asistir a servidores publicos y familiares en situaciones dificiles, como ser: enfermedades, fallecimientos.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
+ Liderazgo y capacidad de gestién, Comunicacion efectiva y trabajo en equipo, Sentido ético y responsabilidad, Capacidad
de negociacién y resolucién de conflictos.
Conocimientos: Normativa laboral y administrativa del sector publico, Gestién organizacional y desarrollo del talento
humano, Herramientas de evaluacion y gestién por competencias.
Habilidades requeridas por el cargo: * Organizacion y planificacion, Manejo de herramientas informaticas de gestion,
Redaccién de documentos administrativos.

Formacién Titulo universitario en Administracién de Empresas, Recursos Humanos, Psi
Académica y Organizacional o afines.

Capacitacién: Conocimientos sélidos en normativa laboral, gestién publica y procedi
Capacitacion en planificacion estratégica, desarrollo organizaciona
Actualizacion en legislacion laboral, control interno, MECIP y gesfion de calidad insti
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA ’GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DE CENTRAL-
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

N°: 62

(1) Estratégicas y Organicas de Apoyo Codigo:

Proceso/Subproceso: 'y Staff

(2) Cargo: Asesoria Técnica (3) Nivel de (3) Estratégico v
INSTITUCION: Gobernador/a de Central/Despacho del Gobernador Autoridad (4) Administrativo v
Nombre: (5) Operativo

Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Brindar asistencia técnica especializada al Gobernador y a las distintas dependencias, orientando las decisiones
institucionales con base en criterios técnicos, normativos y de factibilidad.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Asesorar en la toma de decisiones estratégicas y normativas, emitir dictimenes y propuestas técnicas, y coordinar con las
direcciones y unidades para el cumplimiento ce objetivos.
. (8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
. Definir y proponer lineamientos técnicos para proyectos y actividades de la unidad.
. Supervisar el cumplimiento de normas, procedimientos y estandares técnicos.
. Emitir informes y recomendaciones con base en analisis especializados.
. Tomar decisiones operativas dentro del marco de su competencia y funciones asignadas.
. Coordinar con otras unidades para asegurar la correcta ejecucion de actividades técnicas.
. Responsabilizarse por la calidad y veracidad de los documentos y reportes emitidos.
. Proponer mejoras y ajustes a procesos técnicos y administrativos.
. Asesorar a la autoridad superior sobre aspectos técnicos vinculados a proyectos y programas para lo que fueron
contratados.
9. Controlar la correcta aplicacién de recursos materiales y técnicos bajo su responsabilidad.
10. Responder por el cumplimiento de metas y objetivos de la unidad en su drea de competencia.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Analisis critico y pensamiento estratégico, Capacidad de comunicacién efectiva., Etica profesional y confidencialidad.,
Proactividad en la identificacion de soluciones.
Conocimientos: Legislacién nacional y departamental, Planificacion y evaluacion de politicas publicas, Procedimientos
administrativos y control interno.
Habilidades requeridas por el cargo: Legislacion nacional y departamental, Planificacion y evaluacion de politicas
publicas, Procedimientos administrativos y control interno.

O~NOU A WN =

Formacién Titulo universitario en Ciencias Sociales, Econémicas, Administrativas o afines al area de
Académicay asesoramiento. Elaboracidn y gestion de proyectos.
Capacitacion: Analisis de politicas publicas.

Innovacién y desarrollo institucional.

Experiencia Profesional: Minimo 3 afos en funciones de asesoria técnica, gestion publica o areas relacionadas.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR'DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DE CENTRAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Estratégicas y Organicas de Apoyo | Cdédigo:
y Staff
(2) Cargo: Director/a General de la UOC - Gobernacién de Central Nivel de (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacién de Central / Despacho del Gobernador Autoridad [ (4) Administrativo v
Nombre: (5) Operativo v
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar los procesos de contrataciones publicas de la Gobernacién, garantizando la
transparencia, legalidad y eficiencia en la adquisicién de bienes, servicios y obras, conforme a la Ley N. °2051/2003 y
normativas complementarias.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Autoridad para coordinar y aprobar las etapas de los procesos de contratacion, establecer procedimientos internos y
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1. Planificar con las distintas dependencias de la GDC las adquisiciones de bienes y servicios requeridos para el logro de los
objetivos institucionales.

2. Asesorar a las demas dependencias de la GDC en materia de contrataciones, a fin de optimizar las mismas.

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y normativas vigentes en materia de contrataciones.

4. Implementar mecanismos de monitoreo y control del Programa Anual de Contrataciones (PAC) de cada ejercicio fiscal, a
fin de garantizar el cumplimiento y someterlo a consideracién y aprobacién de la Maxima Autoridad.

5. Controlar de forma permanente la base de datos del Sistema de Informacién de Contrataciones Publicas (SICP),
puntualmente y por los medios solicitados por la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP).

6. Elaborar los Pliegos de Bases y Condiciones particulares para cada Licitacién Publica, utilizando los Pliegos Estandar
elaborados por la Direccién General de Contrataciones Publicas.

7. Remitir a la DNCP los informes y resoluciones requeridas por la LEY N° 2051/03 y demas disposiciones vigentes.

8. Emitir conjuntamente con la Asesoria Técnica Juridica de la UC, el dictamen que justifique las causales de excepcion a la
licitacion y los demas procesos que requieran de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 2051/03, con las modificaciones
previstas en la Ley N° 3439/07.

9. Responder las potenciales consultas de los proveedores y comunicar las adendas a la DNCP.

10. Verificar que se mantenga el archivo ordenado y sistematizado en forma fisica y electrénica de la documentacion
respiratoria de los actos y contratos que se suscriban y mantener bajo custodia las documentaciones que sustenten las
operaciones realizadas por el plazo de suscripcién.

(9) Cualidades requeridas por el Cargo

Integridad, ética profesional, transparencia, capacidad de analisis, liderazgo, atencion al detalle, capacidad para resolver
problemas y comunicacién efectiva.

Conocimientos: Normativa de contrataciones publicas, Ley N. ° 2051/2003, pliegos de bases y condiciones, sistemas
electronicos de compras publicas, control interno y gestion documental.

Habilidades requeridas por el cargo: Organizacion de procesos, negociacion, control de plazos, supervision de equipos,
redaccion técnica y andlisis juridico-financiero.
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Formaciéon Académica y Titulo universitario en Derecho, Administracion-o Contabilidad. Ley de
Capacitacién: contrataciones publi

Etica en contrata
Gestion de adquisiciofies publicas.
Experiencia Profesional: Experiencia comprobada en direccion o coordinacion de prfoesos IicitatoriOS// adquisiciones,
preferentemente en el sector publico.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA QOBERNACI()N DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregud, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Estratégicas y Organicas Cadigo:

de Apoyo y Staff B
(2) Cargo: Director/a General de Administracion y Finanzas — Nivel de (3) Estratégico
Gobernacién de Central Autoridad
Dependencia: Gobernacion de Central/Despacho del Gobernador (4) Administrativo v/
Nombre: (5) Operativo v
Codigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, coordinar, dirigir y supervisar la gestion administrativa, financiera, contable y presupuestaria de la Gobernacion,
asegurando el uso eficiente, transparente y conforme a la normativa vigente de los recursos publicos.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Autoridad para administrar recursos humanos, materiales y financieros; aprobar pagos y transacciones en el marco de la ley;
y coordinar la ejecucién presupuestaria con las unidades responsables.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Planificar y coordinar conjuntamente con los jefes de departamento a su cargo, de acuerdo a los objetivos y politicas
establecidas, y a los recursos disponibles, aplicando criterios adecuados, las actividades concernientes a su sector, la
elaboracion del plan de inversiones de la Institucién y garantizar su cumplimiento.
2. Participar, conjuntamente con el Gobernador, y los demas Secretarios Departamentales en la definicion de los objetivos y
politicas generales a ser aplicados en las diversas actividades de la Gobernacion
3. Analizar, verificar y corregir, segun el caso los trabajos e informes presentados por los responsables de los sectores
dependientes.
4. Supervisar la ejecucion de los procesos de formulacion, presentacién, ejecucion, control y evaluacion del presupuesto de
la GDC.
5. Coordinar la elaboracién y validacion del plan financiero y plan de caja (programa de caja trimestral y/o mensual) de la
GDC y controlar el cumplimiento de los procedimientos correspondientes para el proceso de ejecucion presupuestaria.
6. Verificar la elaboracién de los anteproyectos, proyectos y especificaciones técnicas, para los llamados a licitacién.
7. Proponer medidas correctivas o modificatorias con respecto a los rubros presupuestarios de la institucion.
8. Controlar la actualizacién de los registros de ejecucién presupuestaria, e informar al Gobernador y jefes de las distintas
dependencias, el estado de ejecucion de los programas presupuestados, como también la ejecucion presupuestaria en
general.
9. Supervisar y controlar la elaboracion de informes sobre los movimientos de ingresos y egresos de fondos, administracion
de fondos recibidos, rendicién de cuentas, Transferencia de Recursos (STR) para realizar pagos, su correspondiente
acreditacion y cobro por red bancaria.
10. Supervisar el registro de todas las transacciones econémicas/financieras y preparacion de informe financiero para su
remision a organismo competentes, de conformidad a las normativas del sector publico vigentes.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, capacidad de organizacién, integridad, atencion al detalle, pensamiento analitico, comunicacion efectiva,
responsabilidad y compromiso institucional.
Conocimientos: Gestion financiera ptblica, administracién de recursos, normativa contable y presupuestaria, leyes y
reglamentos del sector pdblico, control interno y auditoria.

Sy
Habilidades requeridas por el cargo: Planificacion, manejo de presupuestos, contreide gastos, anélisii financiero, gestién
de equipos y negociacion.

Formaciéon Académica y Titulo universitario en Contabilidad, Admipistracién, Economia o Finanzas. Normas de
Capacitacién: administracion financiera.
Presupuesto publico.

Control de gestién y rendicién de cuentas. Conocimientos de
Bienes Patrimoniales y {esoreria

Experiencia Profesional: Experiencia en cargos de direccion o coordinacion financier ¥ adm/iafstrativa, preferentemente

en el sector publico.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA QOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATQ:  Parametros definicion de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Estratégicas y Cadigo:

Organicas de

Apoyo y Staff
(2) Cargo: Director/a General de Gahinete Nivel de Autoridad | (3) Estratégico
Dependencia: Gobernacion de Central/Despacho del Gobernador (4) Administrativo v/
Nombre: (5) Operativo
Cédigo:
(8) Objetivo del Cargo:

Coordinar, supervisar y articular las actividades de las distintas dependencias de la Gobernacién, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos estratégicos, la eficiencia en la gestion y la ejecucion de las politicas institucionales
definidas por el Gobernador.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Autoridad para coordinar acciones interinstitucionales, supervisar a los jefes de areas dependientes, emitir disposiciones
administrativas en el marco de su competencia y proponer mejoras organizativas.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Generar conjuntamente con la Direccion de Cooperacion, acuerdos con organismos nacionales e internacionales
orientados al logro de cooperaciones técnicas y financieras
2. Coordinar las gestiones de la MAI, el proceso de seguimiento de temas especificos a cargo de las secretarias
Departamentales, las demas Direcciones Generales, y las que fueran solicitadas por la MAL.
3. Coordinar la preparacion de los requerimientos de bienes y servicios de la Direccion General de Gabinete y su remisién a
la Direccion General de Administracion y Fianzas, a efectos de su inclusion en el anteproyecto de Presupuesto y en el
programa anual de Contrataciones.
4. Coordinar y supervisar las actividades de ceremonial y protocolo de las actividades de la MAIl y eventos nacionales e
internacionales de la GDC.
5. Supervisar conjuntamente con los responsables de las areas a su cargo, las actividades a desarrollar de acuerdo a las
prioridades definidas por la MAl y la gestién operativa de los proyectos de cooperacion técnica y financiera que reciba la
GDC.
6. Supervisar el desarrollo de programas de accion de las areas a su cargo, especialmente aquellas actividades previstas en
el PEl y POA.
7. Ejercer, a solicitud de la MAI, la representacion de la institucién, en forma individual o conformando delegaciones ante
organismos nacionales e internacionales.
8. Participar de las reuniones de trabajo convocadas por la MA, a fin de tratar temas relacionados al cumplimiento de las
metas institucionales.
9. Supervisar los informes de gestién de la Direccion General de Gabinete, elevados por las areas que la componen.
10. Difundir la gestion institucional a través de comunicados, boletines, redes sociales y otros medios, garantizando una
comunicacion transparente hacia la ciudadania.
11. Coordinar la relacién con los medios de comunicacion (prensa escrita, radial, televisiva y digital) para la cobertura de
actividades y eventos de la Gobernacion.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, capacidad de negociacién, comunicacion asertiva, proactividad, pensamiento estratégico, confidencialidad,
adaptabilidad y compromiso institucional
Conocimientos: Gestion publica, planificacion estratégica, normativa administrativa vigente, control de gestion y
articulacion institucional.
Habilidades requeridas por el cargo: Coordinacion de equipos, resolucién de conflictos; manejo dé)situaciones de alta
presion, toma de decisiones estratégicas, seguimiento de planes de trabajo.

Formacién Académica y Titulo universitario en Administracion Publica,/Ciencias Politicgs, Gestion
Capacitacién: Organizacional o areas afines.

Conocimientos en normativa institucional, planificacién estratégica y gestion publica.

Capacitacion en coordinacion de equipos, analisis de proyglctos y apoyo a la alta

autoridad.

Actualizacién en leyes, reglamentos, control internc{y prbcedimientos administrativos.

Experiencia Profesional: Experiencia en funciones directivas o de coordinaci@rl i_nstituciniyﬂ, preferentemente en el sector
TN . ob
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR'DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM — MECIP:2015).

Aregud, 03 de junio de 2024.

INSTITUCION: GOBERNACION DE CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos
N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Gestion del Modelo Cédigo:
Estandar de Control
Interno — MECIP /
Evaluacién y Seguimiento
del Control Interno

(2) Cargo: Encargadola del MECIP - Organica de Apoyo y Control Nivel de (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacién de Central / Direccion General de Evaluacién Autoridad (4) Administrativo
y Control

Nombre: (5) Operativo
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Coordinar, implementar, mantener y evaluar el Modelo Estandar de Control Interno — MECIP en la Gobernacion de Central,
promoviendo la transparencia, eficiencia y mejora continua en los procesos institucionales.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Autoridad para proponer politicas de control interno, coordinar con todas las dependencias, realizar evaluaciones y emitir
informes sobre el estado de cumplimiento del MECIP en la institucion.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Coordinar de manera conjunta la agenda de actividades de los Diferentes Comités de Trabajo que integran el MECIP
{Comité de Control Interno CCI., Comité de Equipo Técnico, Comité de Etica y Buen Gobierno)
2. Coordinar actividades inherentes a dar continuidad y sostenibilidad a la a la implementacion del MECIP.
3. Disefar, gestionar la aprobacién de la MAI e implementar, el cronograma de Implementacion anual del MECIP en la
Institucion
4. Actualizar permanentemente en coordinacién con el Comité de Control Interno, los formatos previamente desarrollados y
aprobados cuando la situacién lo amerite. (Actualizacion de formatos aprobados) y monitorear el proceso de implementacion
a los efectos de lograr sistemas de control para la gestién institucional.
5. Supervisar y controlar todos los trabajos desarrollados por los funcionarios, (Miembros del Comité de Equipo Técnico)
facilitando los logros de las metas propuestas en el cronograma de trabajo y Manual de implementacion.
6. Elevar los informes de todos los trabajos ejecutados a la MAI, en forma mensual y trimestral, asi como a la Auditoria
Interna Institucional.
7. Mantener Actualizado el archivo digital de los formatos aprobados del MECIP en el archivo digital institucional (Servidor
Publico)
8. Proponer los ajustes que se deben realizar institucionalmente a fin de implementar y llevarlos al MECIP.
9. Cumplir y hacer cumplir disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y procedimientos vigentes relacionados al
MECIP
10. Coordinar y dirigir personalmente las reuniones de trabajo del comité de Control Interno.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo

Integridad, objetividad, capacidad de analisis, habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo y compromiso con
la ética publica.
Conocimientos: Normas y guias MECIP, control interno, gestion de riesgos, auditoria interna, normativa administrativa y
planificacién institucional.
Habilidades requeridas por el cargo: Evaluacion y diagnéstico, elaboracion de informes, liderazgo, planificacién,
coordinacion interinstitucional, comunicacion efectiva.

Formacién Académica y Titulo universitario en Contabilidad, Administracién Auditoria, Derecho o
Capacitacion: afines.

Conocimientos sélidos en MECIP, rol interno y gestion publica.
Capacitacién en planificacién, evaluacion de/fiesgos y audit ria de procesos internos.
Actualizacién en normativas, procedimieptos administrafivos y gestion de calidad

institucional.

Experiencia Profesional: Experiencia en implementacion, seguimiento o evalnfacién d?s?émas de control interno o en
funciones relacionadas con el MECIP.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA ’GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregud, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DE CENTRAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicién de Cargos

N°: 62

(1) Asesoramiento y Apoyo Técnico / Cédigo:

Proceso/Subproces Asesoria Juridica

o:

(2) Cargo: Director/a de Asesoria Juridica Nivel de | (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacién de Central/Despacho del Gobernador Autorid | (4) Administrativo
Nombre: ad (5) Operativo v
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:

Brindar asesoramiento juridico a las distintas dependencias de la Gobernacién de Central, garantizando que las decisiones,
actos administrativos y contratos se ajusten a la legislacion vigente.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Ejercer autoridad administrativa para coordinar y supervisar al equipo juridico, emitir dictamenes, revisar documentos
legales y representar juridicamente a la Gobernacion cuando sea requerido.

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1. Representar al Gobernador en los asuntos del ambito judicial y administrativo, en particular, atender y resolver las
acciones y gestiones de caracter juridico.

2. Impulsar las acciones inherentes a la institucion, cuidando los intereses, brindar el asesoramiento legal que sea requerido
por el Gobernador, asi como por las diversas dependencias de la Institucion, debiendo suministrar sus opiniones y
decisiones por medio de dictamenes respectivos debidamente fundados.

3 Dictaminar sobre cuestiones sometidas a su consideracion por las distintas dependencias de la Institucion.

4. Asumir la defensa de las acciones judiciales que se interpongan contra la Gobernacion.

5. Dictaminar sobre cuestiones que hacen al ejercicio de derechos laborales y administrativos, en especial sobre comision
de servicios, viaticos, usufructo de becas, traslados definitivos, permisos, y demas cuestiones relacionadas, asi como sobre
la comisién de faltas administrativas de funcionarios y ordenar la instruccion de sumarios cuando lo ameriten, ademas de
controlar el funcionamiento del area de Instruccion Sumarial.

6. Requerir informes a las Secretarias Departamentales, Direcciones Generales y a las distintas dependencias de la
institucion.

7. Citar a los funcionarios a prestar declaracion en las causas de investigacion que se lleven a cabo, y que estén vinculadas
al ejercicio de las funciones inherentes al cargo que desempefan.

8. Requerir dictamenes en materias especificas a los jefes a su cargo sobre los proyectos en estudio y otros temas, cuando
fuese necesario.

9. Realizar otros trabajos institucionales encomendados por el Gobernador.

(9) Cualidades requeridas por el Cargo

Integridad, andlisis critico, responsabilidad, discrecion, habilidades comunicativas, pensamiento estratégico y capacidad
para la negociacion.

Conocimientos: Derecho administrativo, derecho civil, derecho laboral, derecho publico, normativas vigentes y
procedimientos administrativos.

Habilidades requeridas por el cargo: Interpretacion y aplicacion de leyes, redaccion juridica, negociacion, liderazgo,
analisis de casos y elaboracién de dictdmenes.

;,*:55?;5:1 A
S
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Formacién Titulo universitario en Derecho y habilitacién profesional correspondiente.
Académica y Conocimientos en normativa vigente, legislacién nacional y departamerital, asicomo
Capacitacion: procedimientos administrativos.

Capacitacion en elaboracion de dictdmenes juridicos, contratos
Actualizacion constante en leyes, regulaciones y jurisprudenci

esolucion de conflictos legales.
institucion.

Experiencia Profesional: Experiencia en asesoria juridica, preferentemente en el sectorjpdblico, con participacion en
procesos de revisidn de actos y defensa institucional.

.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DE CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: _ Parametros definicién de Cargos

N°: 62
(1) Proceso/Subproceso: Control y Supervision / Evaluacion y Cadigo:

Control
(2) Cargo: Director/a General de Evaluacion y Control - Organica de Nivel de (3) Estratégico v
Apoyo y Control Autoridad
Dependencia: Gobernacién de Central/Despacho del Gobernador (4) Administrativo v/
Nombre: (5) Operativo v
Cadigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, dirigir y supervisar las actividades de evaluacién y control interno en la Gobernacion de Central, garantizando la
eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion publica conforme a la normativa vigente.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Ejercer autoridad administrativa para coordinar acciones de evaluacion y control, emitir informes y recomendaciones, y
asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos institucionales.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1. Planificar las Actividades, dirigir y orientar los trabajos, controlar los resultados y crear estrategias para el logro de los
objetivos de la Direccion.
2. Verificar que los controles asociados a las actividades se la Direccion, estén definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente.
3. Orientar al equipo de Trabajo, elaborar la propuesta de programa de trabajo, informar resultados, promover la
comunicacion dentro del equipo.
4. Organizar el contenido de los papeles de trabajo y evaluar los hallazgos.
5. Evaluar la correcta aplicacion de los rubros asignados en el presupuesto, cualquiera sea su fuente de financiamiento.
6. Realizar analisis, revisiones y evaluaciones objetivas de los procedimientos existentes de los estados financieros.
7 Establecer recomendaciones en materia de control Interno, que se deban desarrollar a corto y mediano plazo.
8. Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.
9. Mantener permanentemente informados a los Secretarios Departamentales y Directores Generales acerca del estado del
control interno dentro de la GDC, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.
10. Verificar la implementacién de las medidas correctivas recomendadas.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Analisis critico, liderazgo, responsabilidad, integridad, capacidad de coordinacién, comunicacion efectiva y trabajo en
equipo.
Conocimientos: Normativa de control interno, evaluacién de gestién publica, procedimientos administrativos, gestion de
riesgos y normativa legal vigente.
Habilidades requeridas por el cargo: Analisis, planificacion, comunicacion, liderazgo, elaboracién de informes y
resolucidn de problemas.

Formacion Académica y Titulo universitario en Contabilidad, Administracion Publica, Auditoria, Economia o areas
Capacitacion: afines.
Conocimientos en normativa de control interno, MECIP y gestién publica.
Capacitacién en evaluacion de procesos, auditoria interna alisis de riesgos.
Actualizacion en leyes, reglamentos y procedimientos inistrativos aplicables a la
institucién.

Experiencia Profesional: Experiencia en evaluacion, control o auditoria en entidades publicas o pfivadas, con manejo de
procesos administrativos y de control interno.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA QOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DE CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

N°: 62

(1) Control y Supervision / Auditoria Cédigo:

Proceso/Subproceso: Interna

(2) Cargo: Director/a de Auditoria Interna Nivel de (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacion de Central/Despacho del Gobernador Autoridad (4) Administrativo v/
Nombre: (5) Operativo

Cadigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, dirigir y supervisar las actividades de auditoria interna en la Gobernacion de Central, asegurando el cumplimiento
de normas, la eficiencia en la gestién publica y la transparencia en el uso de los recursos.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Ejercer autoridad administrativa para coordinar y controlar el equipo de auditoria, realizar revisiones y emitir informes sobre
la gestién financiera, administrativa y operativa conforme a las normativas vigentes.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad - Funciones
1. Conformar equipo de Control interno en el marco del MECIP
2. Designar a representan de la dependencia para conformacion del equipo técnico del MECIP
3. Conformar equipo de Control interno en el marco del MECIP
4. Designar a representan de la dependencia para conformacion del equipo técnico del MECIP
5. Otras actividades y tareas inherentes al puesto de trabajo, que sean solicitadas por el superior inmediato.
6. Proponer recomendaciones técnicas a la MAI sobre aspectos relacionados a la gestion y utilizacion de recursos de la
Institucion.
7. Coordinar, dirigir y controlar, la ejecucién de del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.
8. Coordinar y controlar la elaboracién del Informe de Auditoria, en base al analisis de las areas auditadas.
9. Supervisar las actividades de seguimiento a los planes de mejoras incorporados por las areas auditadas en base a las
recomendaciones expedidas por la Direccion de Auditoria Interna
10. Coordinar, dirigir y controlar las actividades de andlisis de las documentaciones proveidas por las areas auditadas.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Integridad, objetividad, liderazgo, analisis critico, responsabilidad, comunicacion clara y capacidad de trabajo en equipo.
Conocimientos: Normativa de auditoria interna, control interno, gestién financiera publica, normas legales aplicables y
procedimientos administrativos.
Habilidades requeridas por el cargo: Analisis y evaluacién, elaboracion de informes, liderazgo, comunicacion efectiva,
resolucién de problemas y manejo de sistemas de auditoria.
Formacion Académica | Titulo universitario en Contabilidad, Administracion Publica, Economia o afines.
y Capacitacién: Conocimientos en normativas de control interno, gestién publica y MECIP.
Capacitacion en auditoria financiera y operativa, evaluacion de riesgos y elaboracién de informes
técnicos.
Actualizacién en leyes, regulaciones y procedimientos administrativos aplicables a la institucion.
Experiencia Profesional: Experiencia comprobada en auditoria interna o externa, preferentemente en el sector publico o
entidades gubernamentales. /en\
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM — MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Parametros definicién de Cargos

N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: | [ Conduccién Politica | | Cédigo:

(2) Cargo: Presidente del Consejo Departamental de Central Nivel de Autoridad | (3) Estratégico v
Dependencia: Consejo Departamental de Central (4) Administrativo v/
Nombre: (5) Operativo v/
Codigo:

(6) Objetivo del Cargo:
Coordinar y supervisar las actividades del Consejo Departamental, promoviendo la participacion ciudadana y la vigilancia del
cumplimiento de las politicas publicas departamentales en el marco legal vigente.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Ejercer la representacién politica y administrativa del Consejo Departamental, con autoridad para convocar reuniones, dirigir
las discusiones y supervisar el cumplimiento de acuerdos y normativas.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad segun Ley 426/1994
Articulo 28.- En cada Departamento funcionara un Consejo de Desarrollo Departamental, constituido con representantes de
las organizaciones sociales, culturales y econémicas del Departamento, establecido por la Ordenanza Departamental que
sancione la Junta Departamental.
Tendra caracter de 6rgano consultivo del Gobierno Departamental y sera presidido por el Gobernador. Articulo 31.- Los
deberes y atribuciones del Consejo de Desarrollo Departamental son:
a) Responder a las consultas del Gobernador sobre los anteproyectos del Plan de Desarrollo Departamental y del
Presupuesto del Gobierno Departamental, como tramite previo a la consideracion de estos asuntos por la Junta
Departamental;
b) Dictaminar sobre las consultas formuladas por el Gobernador y la Junta Departamental;
c) Constituir comisiones;
d) Formular proyectos y programas, y presentarlos al Gobierno Departamental;
e) Presentar recomendaciones al Gobierno Departamental. Tratamiento obligatorio de las recomendaciones y,
Articulo 32.- Las recomendaciones adoptadas por el Consejo de Desarrollo Departamental
seran de tratamiento obligatorio por el Gobierno Departamental.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, compromiso social, capacidad de comunicacién, integridad, habilidades para la coordinacion y trabajo
colaborativo.
Conocimientos: Normativa aplicable, procesos pammpatwos gestion publica, prmcnplos de transparencia y control social.
Habilidades requeridas por el cargo: Facilitacion de reuniones, liderazgo, comunicacion efectiva, negociacion y resolucion

de conflictos.

Formacién Académica y

Capacitacién: Conocimientos en gestion publica, normativa departamental y procedimientos
legislativos. Cursos en gestién administrativa y financiera del sector publico.

Experiencia Profesional: Experiencia en gestion publica, participacion comunitaria o cargos simitares que quieran
coordinacién y supervisién.

Beg,
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregua, 03 de junio de 2025.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: _ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Parametros definicién de Cargos

N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: [ | Conduccién Politica [ | | | Coédigo:

(2) Cargo: Nivel de Autoridad | (3) Estratégico
Dependencia: Junta Departamental de Central (4) Administrativo
Nombre: (5) Operativo
Caodigo:

(6) Objetivo del Cargo:

Dirigir y coordinar las sesiones, debates y actividades legislativas de la Junta Departamental, garantizando el cumplimiento
de sus funciones de control, fiscalizacion y aprobacion de politicas publicas conforme a la normativa vigente.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Ejercer la representacion y conduccion politica-administrativa de la Junta Departamental, con autoridad para convocar
sesiones, coordinar comisiones y garantizar el cumplimiento del reglamento interno y la legislacion aplicable.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
Articulo 19.- La Junta Departamental es un 6rgano deliberante y normativo del
Departamento, que sesionara validamente con la asistencia de méas de la mitad de sus miembros; salvo que la presente Ley
o el Reglamento Interno exija una mayoria distinta, las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos.
La Junta Departamental, en su sesién inaugural y en la primera sesién de los afios sucesivos, elegira a sus autoridades que
seran: un Presidente, un Vice-Presidente y dos Secretarios.
Articulo 20.- Son deberes y atribuciones de la Junta Departamental:
a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, esta ley y las demas pertinentes;
b) Dictar su propio Reglamento y constituir Gomisiones Asesoras. Estas estaran conformadas con por lo menos tres
miembros, que representaran a los partidos o movimientos politicos que integran la Junta Departamental;
c) Sancionar a sus miembros, conforme a la presente Ley;
d) Administrar los recursos que le fueron asignados en el Presupuesto del Gobiero Departamental. Designar a sus
funcionarios y empleados conforme a las previsiones presupuestarias y el reglamento interno correspondiente;
e) Dictar resoluciones y acuerdos, como asimismo formular declaraciones, conforme con sus facultades; Aprobar, modificar
o rechazar el Plan de Desarrollo del Departamento y Presupuesto Departamento remitido a su consideracion por el
Gobernador,
g) Requerir del Gobernador las informaciones que considere pertinentes;
(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, capacidad de didlogo y negociacion, integridad, responsabilidad, visién estratégica, habilidades comunicativas y
trabajo en equipo.
Conocimientos: Normativa departamental y nacional, legislacion vigente, procesos legislativos, principios de
control y fiscalizacién, gestién publica.
Habilidades requeridas por el cargo: Capacidad para moderar debates, resolucién de conflictos, comunicacion
efectiva, liderazgo, coordinacién y toma de decisiones.

Formacion Académica y Titulo universitario.
Capacitacion: Conocimientos en gestién publica y normativa vigente a nivel departamental y nacional.

Cursos en gestion administrativa y financiera del sector publico.

Experiencia Profesional: Experiencia en cargos publicos o participacion en orga?inﬁos Iegislativos\i similares,
conocimiento del contexto politico-administrativo del departamento.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR_DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (NRM - MECIP:2015).

Aregud, 03 de junio de 2025.

INSTITUCION: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

N°: 62

(1) Gobernacién de Central - Conduccién Cadigo:

Proceso/Subproces Politica

o:

(2) Cargo: Gobernador de Central Nivel de (3) Estratégico v
Dependencia: Gobernacién del Departamento Central Autoridad (4) Administrativo
Nombre: (5) Operativo
Cédigo:

(6) Objetivo del Cargo:

Dirigir, coordinar y supervisar la administracion y ejecucion de politicas puiblicas y proyectos en el Departamento Central,

garantizando el desarrollo integral, la gobernabilidad y el bienestar de la poblacién, conforme a la Ley N° 426/94.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo
Ejercer la representacion politica y administrativa del Gobierno Departamental, con autoridad para tomar decisiones
estratégicas, coordinar acciones interinstitucionales y gestionar recursos publicos conforme a la normativa vigente.
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad - Segun Ley 426/ 1994

1. Dictar las resoluciones departamentales necesarias para el ejercicio de sus funciones;
2. Promulgar y publicar las ordenanzas sancionadas por la Junta Departamental o vetarlas en su caso;
3. Elaborar y poner a consideracion de la Junta Departamental los planes, programas y proyectos departamentales de
desarrollo y ejecutarlos;) Coordinar y supervisar la prestacién de los servicios por parte de las instituciones publicas
nacionales dependientes del gobierno de la Republica que funcionen en el Departamento;
4. Administrar, adquirir, enajenar, arrendar o gravar los bienes y los recursos del Gobierno Departamental, con sujecion a las
disposiciones legales correspondientes con el
acuerdo de la Junta Departamental y ajustandose a la Ley de Organizacion Administrativa;
5. Desarrollar programas de prevencion y proteccion, conducentes a resolver situaciones de emergencia o de catastrofe;
Convocar a los funcionarios superiores de los servicios publicos del Estado que operen en el Departamento para coordinar
politicas y acciones;
6. Proponer a la Junta Departamental la fijacion de precios para los servicios publicos departamentales;
7. Proponer la creacién y determinacion de competencias de las Secretarias del Gobierno Departamental;
8. Responder por escrito los pedidos de informes solicitados por la Junta Departamental; Requerir el concurso de la Policia
Nacional del Departamento y su intervencion
para preservar el orden publico, la seguridad de las personas y de sus bienes, y para el
cumplimiento de las disposiciones departamentales que correspondan;
9. Dar cuenta a la Junta Departamental, al inicio del periodo anual de sesiones, de
las gestiones realizadas por su administracion, asi como informar de la situacién general del
Departamento y de los planes para el futuro;
10. Aplicar multas por las infracciones a las Ordenanzas y Resoluciones
Departamentales dentro de los limites legales;
11, Preparar el plan de desarrollo departamental que debera coordinarse con el plan
nacional de desarrollo y elaborar la formulacion presupuestaria anual a considerarse en el
Presupuesto General de la Nacion;

(9) Cualidades requeridas por el Cargo
Liderazgo, Responsabilidad, Integridad, Visién estratégica, Habilidades comunicativas, Capacidad de negociacion, Trabajo
en equipo.
Conocimientos: Estructura del Estado paraguayo, Politicas sociales, Normativa administrativa, Gestion publica, Desarrollo
regional, Politicas sociales.

Habilidades requeridas por el cargo:

Toma de decisiones, Resolucion de conflictos, Liderazgo, Comunicacién efectiva, Negociacio tion de recursos
Experiencia Profesional: ‘( o
Minimo 5 afos en cargos de responsabilidad publica o privada relacionados con administgécion estion edireccion.
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