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RESOLUCION GDC N° 329/2023 - (P4g. 1/3)
POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2016, ————

Aregua, 31 de octubre de 2023.

VISTO: El inicio del nuevo periodo 2023 — 2028 del Gobierno Departamental, las atribuciones del
Gobemador previstas en la Ley; v,

CONSIDERANDO: Que, mediante el Memorandum DM N° 06/2023 de fecha 10 de octubre de 2023 el Ing.
Agr, Modesto Salinas en su caracter de Encargado de la Direcclén-de MECIP de la Gobemacién del
Departamento Central, ha remitido’la propuesta para la elaboracién de Resolucién de Aprobacién de Ia
Politica de Control Interno de la Gobemacién del Departamento Central, en el marco de la implementacién
del Modelo Estandar de Control Interno para las lnstutucrones Publrcas del Paraguay MECIP 2015.
o j
Que, que se encuentra vigente la Resolucrén GDC. N° 171/2023 de fecha 2'>de septrembre de 2023 *POR
LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL:INTERNO.PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL. PARAGUAY 'NORMA"DE REQUISITOS MINIMOS-PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO (MECIP 2015) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL VERSION lIl; SE
DESIGNA AL ENCARGADO. INTERINO DE LA IMPLEMENTACION; DE “LA*NRM- MECIP EN LA
INSTITUCION; SE CONFORMA EL COMITE ,DE CONTROL INTERNO Y SE ESTABLECEN SUS ROLES
Y RESPONSABILIDADES" — 7 A e ‘t —
Que, a través de {g Resolucrén CGR N° 377116 en su Art. 1° se estab]ece cuanto .sigue:’ Adoptar como
marco para el con rol, fscahzacrén y evaluacién los sistemas de control interno de las lnstrtucrones sujetas
ala supervrsrén de la Contralor[a General dela Repubhca laNorma de Requisrtos Mlnrmos para un Sistema
de Control: lntemo del, Modelo Estandar de Control Interno para las Instrtucrones }Publrcas de Paraguay -

MECIP 2015 —--—--—,;-—;————-—-—--———~---—-—-——--——-—-—-—-—-—-j———- e
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Que, con el fin de fortalecer los niveles:de calidad, eficacia, eficiencia’ Y tran§garencra en Ia gestion

admmrstratrva de la' Gobemacrén del Departamento Central v, asegurar-a Iar vez la |mplementacron y
actuahzacrén de efectrvos slstemas de’ procedrmrentos en el marco del.Modelo Esténdar de Control Interno

para las lnshtucrones Publncas del Paraguay MECIP 2q15'" gzqgesponde aprobar lavPolfhca de Control
Interno Instrtucuonal = ==
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Que, el Articulo 1° de la Ley N° 426/1994 “QUE.ESTABLECE LA C CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL™ dispone: £/ Gobiemo Departamental es persona Juridica de derecho publico 'y goza
de autonomia politica, admrnrstra\?rva 'y normativa para la gestion de sus'intereses'y de autarquia en la
recaudacion e inversion de. Sus recursos ‘dentro de los limites establecldos porla Constrtucrén ylas Leyes”.-
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Que, a su vez, el Articulo 16° de la Ley N° 426/94 “Que establece ER Carta Organica del Gobierno

.....

para el desarrollo politico, econémrco social, turistico y cultural del Depadamento b) Administrar los
bienes y recursos del Gobierno Departamental; ... ¢) Cumplir con las demas funciones que le asignen la
Constitucién Nacional y las Leyes...”. e S

Que, el Articulo 17° del referido Cuerpo Legal dispone; “Deberes y Atn'buciones del Gobgrnador: a)
cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, esta ley y las demas pesrientes; b) representar
judicial y extra/udrcralmente al Gobierno Departamental; d) dictar |as regséluciones departam ntales
necesarias para el ejercicia de sus funciones; k) administrar los recursgs que le fueron asigngdos, ..

ejercer los demdés deberes y atribuciones que la Constitucién y la ley egtablezcan™ —--

Que, por dltimo, la Constitucién Nacional y la legislacion vigente otorgan al Gobernador las atfibuciones
/grmmﬁihvas en su caracter de Maxima Autoridad Institucional del Gobiexna Deparfamentaf —-———————
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR ]a Politica de Control Interno_de la Gobernacién del Departamento Central, de
esta institucion, que:queda redactada de. Ja; siguiente manera:“La: Gobemac:én del Departamento Central,
comprometida con el desarrollo sostenible del Departamento, aplica el Modelo de Control Intemo — MECIP
Yy vela su cumpllmlento por pa(te de todos los_servidores, publicos, en el desphegue de estra feg:as que
conduzcan a una admmlsjrac:én efi c:ente“”‘ef caz, Impan::al Integra y transparente, por medio de Ja

autorregulacién, la autogestién el autocontrol y el me]oram:ento continuo, en observancia de la misién y
objetivos institucionales; pmp:c:ando el control de a planifi cacién, el control de Ia ;mplementac:én el control
de Ia eva!uac:én y.él control para la mejora e e ErmETn '
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.ARTICULO 2°° AGREGAR*aI presente acto admlnlstratwo, el Anexo I que mcluye la deﬁnlcién de Control
Interno y Slstema de Control lnterno,,los Objetnvos Y, Responsables dela lmplementacipn
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,ARTiCULO /3°. ESTA LVECER’"la Poht ,ca de Control Interno lnstltUCIOnaI como Marco de referencna para,
el disefio eamplementa’éuén del Slstema de Control Interno de la Gobemamé del Dep amento Central
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ARTICUl,(? 4°: FACULTAR al Co mi lté de Control lnterno de la mstntucié {larev
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Control’ lnterno de la Gobemacv Sn.del Departamento Céntral -
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ANEXO |

CONTROL INTERNO

D:]af‘ mcion' Conjunto de normas, principios, -acciones:y: procesos efectuados por las autoridades, la
administracién y los funcmnanos de yna entidad, a fin de asegurar razonablemente que los objetivos de la
Institucion seran alcanzados. ¢ "
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. Onentar allos: servidores}| v bli 0s y altos dlrectuiros a reahzar sus actnwdades y tareas en el marco
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