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POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1° Y EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION GDC N°
171/2023 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS
DE CONTROL INTERNO (MECIP 2015) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL -
VERSION Ill; SE DESIGNA AL ENCARGADO INTERINO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM-
MECIP EN LA INSTITUCION; SE CONFORMA EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y, SE
ESTABLECEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES”.

Aregua, 08 de abril de 2024.

VISTO: El Memorandum DM N° 10/2024 de la Direccion MECIP de fecha 04/04/2024, suscrito por la
Lic. Jessica Lesme; y,

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido Memorandum, la Lic. Jessica Lesme manifiesta cuanto sigue:
“...solicitar la renovacién del Acta del Compromiso de la Maxima Autoridad y el Comité de Control Interno
para el presente periodo, con el propdsito de asegurar la continuidad y efectividad de los procesos de control
y supervision establecidos. Asi también, solicito la actualizacion de la Resolucion del Comité de Control
Interno. «EI' Comité de Control Interno estard integrado por los responsables de las siguientes
dependencias: *Secretarfa General; *Direccion General de Gabinete; *Direcciéon General de Administracién
y Finanzas, *Direccién General de planificacion; *Direccién General de Gestion y Desarrollo de las
Personas; *Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién; *Direccién de la Unidad
Operativa de Contrataciones; *Direccion General de Auditoria Intena; *Direccién General de Control
Interno; *Direccién de Asesoria Juridica, *Secretaria Departamental de Educacion y Deportes; *Secretaria
Departamental de Cultura; *Secretaria Departamental de Salud Pablica; Secretaria Departamental de
Equidad, Genero y Desarrollo Humano; *Secretaria Departamental de Desarrollo Sostenible; *Secretaria
Departamental de Obras Publicas; *Secretaria Departamental de Desarrollo Econémico...». Adjunto remito
en formato impreso y digital la propuesta del borrador del Acta de Compromiso correspondiente al ejercicio
2024 y la propuesta de la Resolucién de conformacién. Los mismos se enmarcan dentro de la
implementacion y/o actualizacién de la NRM — MECIP 2015 en la Gobemacién del Departamento Central.”.

Que, se encuentra vigente la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY —
MECIP 2015", como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las
entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica.

Que, también se encuentra vigente la Resolucion GDC N° 171/2023 de fecha 27 de septiembre de 2023
‘POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS
DE CONTROL INTERNO (MECIP 2015) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL —
VERSION Iil; SE DESIGNA AL ENCARGADO INTERINO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM- MECIP
EN LA INSTITUCION; SE CONFORMA EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y, SE ESTABLECEN SUS
ROLES Y RESPONSABILIDADES.”.

Que, resulta oportuna y necesaria la renovacién del Comité de Control Interno de la Gobernacion del
Departamento Central, conforme los lineamientos establecidos en las Normas de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno — MECIP 2015.

Que, el Articulo 16° de la Ley N° 426/94 “Que establece la Carta Organica del Gobierno Departamental”,
tiene como objeto: “a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas planes, programas y proyectos para el desarrollo
politico, econéimico, social, turistico y cultural del Departamento... d) Administrar los bienes y recursos del
Gobiemo Departamental; ... I) Cumplir con las demas funciones que le asignen la Constitucion Nacional y
las Leyes...”.

Que, también, el Articulo 17° del citado cuerpo legal prescribe. Son deberés y atribucignes del Gobernador:
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para el gjercicio de sus funciones; ... k) Administrar, adquirir, enajenar, arrendar o gravar los bienes y los
recursos del Gobierno Departamental; ... w) Ejercer los demas deberes y atribuciones que la constitucion y
la ley establezcan.”.

Que, por ultimo, la Constitucion Nacional del 20 de junio de 1992 y la legislacion vigente otorgan al
Gobernador las atribuciones administrativas, en su caracter de Maxima Autoridad Institucional del Gobierno
Departamental.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: : MODIFICAR el Articulo 1° y el Articulo 2° de la Resolucion GDC N° 171/2023 “POR LA
CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO (MECIP 2015) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL — VERSION IiI; SE
DESIGNA AL ENCARGADO INTERINO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM- MECIP EN LA
INSTITUCION; SE CONFORMA EL COMITE DE CONTROL INTERNQO Y, SE ESTABLECEN SUS ROLES
Y RESPONSABILIDADES”, especificamente en cuanto a la integracion del Comité de Control Interno y los
roles y responsabilidades, quedando redactadas de la siguiente manera

ARTICULO 1°: CONFORMAR el Comité de Control Interno de la Gobernacién del Departamento Central,
en el marco del proceso de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015, que estara integrado por los titulares de las siguientes dependencias:

a) Secretaria General;

b) Direccion General de Gabinete;

c) Direccién General de Administracion y Finanzas;

d) Direccion General de Planificacion;

e) Direccidén General de Gestion y Desarrollo de las Personas;
f)  Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
g) Direccién de la Unidad Operativa de Contrataciones;

h) Direccién General de Auditoria Interna;

i)  Direccion General de Control Interno;

j)  Direccion de Asesoria Juridica;

k) Secretaria de Educacion y Deportes;

I)  Secretaria de Cultura;

m) Secretaria de Salud Publica;

n) Secretaria de Equidad, Género y Desarrollo Humano;

o) Secretaria de Desarrollo Sostenible;

p) Secretaria de Obras Publicas;

q) Secretaria de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 2°: ESTABLECER que el Comité de Control Interno deberé
responsabilidades:

0s siguientes roles y

a_Institucion.
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b)

c)

e)

9)
h)

Articulo 2°: DISPONER que el Comité de Control
segun necesidad.

Articulo 3°: ABROGAR todas las disposiciones contrarias a las e§Ale C%S/% esta Resolucuon

Articulo 4°: COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplida, archlv I

“Ante mi:
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Establecer las directrices y normativas internas para el disefio y/o ajustes de desarrollo e
implementacion del Sistema de Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la Institucion, y de su
capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la
Direccién de Auditoria Interna, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria
General de la Republica.

Presentar sugerencias al proyecto del Plan Anual de la Direccidon de Auditoria Interna, antes de su
aprobacion por la Maxima Autoridad Institucional.

Evaluar para la toma de decisiones correspondientes, los informes periodicos de la Direccion de
Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del control interno de la institucion, las
auditorias realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias.

Establecer las directrices para la implementacién de las recomendaciones de la Auditoria General
del Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de la Republica definiendo los mecanismos
necesarios para su adopcion por cada una de las dependencias responsable, y realizando
seguimiento a su aplicacion.

Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.
Monitorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional apoyado
en los informes de la Direccion de Auditoria Interna, la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de

la Contraloria General de la Republica.
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