******* GOBERNACION ..
*kkkk CENTRAL Gobernacion del Departamento CENTRAL
** REPUBLICA DEL PARAGUAY

RESOLUCION GDC N° 1483/2024 - (Pag. 1/2)

POR LA CUAL SE RATIFICA LA “POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION II” DE
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015.

Aregua, 30 de diciembre de 2024,

VISTO: El Memorandum N° D.M. N° 41/2024 de fecha 26/12/2024, suscrito por la titular de la Direccién de MECIP
de la Gobernacion del Departamento Central, Lic. Jessica Lesme; y,

CONSIDERANDO: Que, mediante el Memorandum referido, la Lic. Jessica Lesme, manifiesta: “... remitir adjunto,
en formato impreso y digital, la propuesta de elaborada correspondiente a la “Politica de Gestién del Talento
Humano Versién II”. La politica de Gestién del talento Humano es un componente esencial para el desarrollo
organizacional, ya que establece directrices claras que permiten a la institucién gestionar de manera eficiente y
efecliva el recurso humano. La implementacion de esta politica no solo se alinea con la Norma de Requisitos
Minimos, sino que también se fundamenta en las versiones superadas, las cuales han proporcionado valiosas
lecciones y experiencias que enriquecen este nueve borrador. Es importante destacar que la propuesta ha sido
cuidadosamente elaborada y revisada, teniendo en cuenta las sugerencias provenientes de las distintas édreas
que conforman nuestra estructura organizacional. Asimismo, se ha considerado el Informe de Evaluacién de la
Contraloria General de la Republica, asegurando que la politica no solo cumpla con los estandares requeridos,
sino que también responda a las necesidades especificas de nuestra institucion...”.

Que, efectivamente, la ratificacion de la mencionada propuesta, es crucial para continuar fortaleciendo nuestras
capacidades institucionales y asegurar un entorno laboral que promueva el desarrollo y bienestar de nuestros
colaboradores.

Que, se encuentra vigente la Resolucion GDC N° 171/2023 de fecha 27 de septiembre de 2023 “POR LA CUAL
SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (MECIP 2015)
EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL — VERSION Ill; SE DESIGNA AL ENCARGADO
INTERINO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM- MECIP EN LA INSTITUCION; SE CONFORMA EL COMITE
DE CONTROL INTERNO Y, SE ESTABLECEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES".

Que, la Resolucion CGR N° 377/16 dispone en su Art. 1° “Adoptar como marco para el control, fiscalizacion y
evaluacion los sistemas de control interno de las instituciones sujetas a la supervisién de la Contraloria General
de la Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas de Paraguay - MECIP 2015.".

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 426/1994 “QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL" dispone: “El Gobierno Departamental es persona juridica de derecho publico y goza de
autonomia politica, administrativa y normativa para la gestion de sus intereses y de autarquia en la recaudacion
e inversion de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucién y las Leyes”

Que, asu vez, el Articulo 16° de la Ley N° 426/94 “Que establece la Carta Organica del Gobierno Departamental”,
tiene como objeto: “a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas planes, programas y proyectos para el desarrollo
politico, econdémico, social, turistico y cultural del Departamento... b) Administrar los bienes y recursos del
Gobierno Departamental; ... ¢) Cumplir con las demas funciones que le asignen la Constitucién Nacional y las
Leyes...".

Que, el Articulo 17° del referido Cuerpo Legal dispone: “Deberes y Atribuciones del Gobernador: a) cumplir y
hacer cumplir la Constitucién Nacional, esta ley y las demas pertinentes;, b) representar judicial y
extrajudicialmente al Gobierno Departamental; d) dictar las resoluciones departamentales necesarias para el
ejercicio de sus funciones; k) administrar los recursos que le fueron asignados, ... ejercer los demas deberes y
atribuciones que la Constitucion y la ley establezcan”,
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Aregua, 30 de diciembre de 2024.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: RATIFICAR la “Politica de Gestién del Talento Humano Versién II” de la Gobernacién del
Departamento Central, en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para

Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER que el Comité de Control Interno de la Gobernacion del Departamento Central sea
el encargado de impulsar y dar seguimiento a la implementacion de la “Politica de Gestion del Talento Humano
Version 11”7, de la Gobernacién del Departamento Central.

ARTICULO 3°: DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones contrarias a | stWas en esta disposicion. -

ARTICULO 4°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archj¥ar.

ARDO ESTIGARRIBIA MEDINA
Gobernador

B ¥
PR |

Mg. Alicé Aguayo.d ':Al(pa?ﬁ)
Secretaria General

REM/AMA/dl
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POR LA CUAL SE RATIFICA LA “POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION II” DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015.

Aregua, 30 de diciembre de 2024.

POLITICA DE
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POR LA CUAL SE RATIFICA LA “POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION II” DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015.

Aregua, 30 de diciembre de 2024.

PRESENTACION

Las Politicas del Talento Humano de la Gobernacién del Departamento Central establece las directrices,
lineamientos y orientaciones que se llevara a cabo en la administracién de la institucion a fin de garantizar
la eficiencia y el crecimiento del desempefio laboral como guia para todos los funcionarios permanentes,
contratados y/o comisionados.
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POLITICAS DEL TALENTO HUMANO

La Gestion del Talento Humano en la Gobernacién del Departamento Central esta orientada hacia la
obtencion de resultados institucionales, alineando los aspectos de planeacion, seleccion, induccion,
reinduccion, formacion y capacitacion, compensacion, bienestar social, evaluacién de desempefio, retiro o
desvinculacion, desarrollando y cumpliendo la misién, visién y objetivos institucionales en condiciones de
productividad y rendimiento, la creacion de condiciones que posibiliten el maximo desarrollo del personal
con el fin de cumplir eficaz y eficientemente sus cometidos.

Asimismo, fomente los valores de igualdad, imparcialidad, economia, eficiencia y eficacia, integridad y
transparencia.

PLANEACION

La Direccion General de Gestion y Desarrollo de las Personas — DGGDP, con el fin de definir la necesidad
del talento humano suficiente y financieramente sostenible, planeara anualmente la gestién del talento en
las fases de ingreso o incorporacion, permanencia y retiro o desvinculacion, a fin de optimizar la reingenieria
organizacional, la gestion y el desarrollo de las personas.

FASE DE INGRESO

e Seleccién: Con el proposito de contar con el personal idéneo y comprometido, la Direccion General
de Gestion y Desarrollo de las Personas seleccionara a los servidores pUblicos que quieran prestar
servicios en la institucion en base a las necesidades de la Gobernacion del Departamento Central y

definira los perfiles para cada cargo, apelando al mérito, la transparencia, la igualdad y la
imparcialidad.

¢ Induccién: Con el fin de garantizar el proceso de integracién del nuevo servidor talento humano a
la institucion y a la cultura organizacional, la Direccion General de Gestién y Desarrollo de las
Personas desarrollard un proceso de induccién que comprendera, los derechos, deberes ¥
obligaciones; el ambiente laboral, la Mision, Vision, objetivos institucionales, los codigos, las
politicas, el Plan Estratégico Institucional, el Manual de Organizacién y Funciones, aspectos
relacionados al area donde prestara sus servicios, las caracteristicas y funciones del cargo, y otros
documentos institucionales a fin de propiciar la integracién de éste a la cultura institucional.

FASE DE PERMANENCIA

* Reinduccién: La Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas reforzara la integracion
de los servidores publicos a través de un proceso de reinduccién que propicie el sentido de
pertenencia en todos los servidores publicos y actualice en las nuevas actividades a desempeniar
en el caso de movilidad del servidor.

* Capacitacién y Formacion: La Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas con el
fin de lograr los objetivos organizacionales e institucionales impulsara y desarrollara un proceso de
formacion, capacitacion y adiestramiento que permita el desarrollo adeg o del talento
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¢ Compensacién: La Gobernacion del Departamento Central establecera un proceso de retribucion
economica de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y motivacion laboral, asignara salarios,
bonificaciones e incentivos a sus servidores publicos dentro del marco del respeto a la carrera
administrativa, basado en informes de la Direccion General de Gestion y Desarrollo de las Personas,
teniendo en cuenta el perfil del cargo, la experiencia, la evaluacion en su desempefio y las
capacitaciones recibidas a fin de promover una justa y equitativa remuneracién del talento humano.

» Bienestar Social: La Direccion General de Gestion y Desarrollo de las Personas promovera el
bienestar integral de los funcionarios de la Gobernacion del Departamento Central y de sus familias
para el mejoramiento de la calidad de vida a través de programas de prevencién de enfermedades
y riesgos laborales, promocién de la salud y actividades diversas de integracién que favorezcan al

desarrollo integral e impacte significativamente en la productividad y satisfaccion del talento
humano.

» Evaluacién de Desempeiio: La Direccion General de Gestién y Desarrollo de las Personas
calificard el desempefio en lo laboral, las actitudes y cualidades del servidor publico, para lo cual
realizara periddicamente una evaluacion del desempefio que dé lugar al reconocimiento y esfuerzo,
a posibles planes de mejora que busquen el desarrolio profesional permanente.

FASE DE RETIRO

* Retiro o Desvinculacion: La Gobernacion del Departamento Central a través de la Direccidn
General de Gestion y Desarrollo de las Personas, realizara acciones que favorezcan el desarrollo
de nuevas competencias, planes de retiro voluntario, por enfermedad o incapacidad, promociones,

ascensos y re categorizaciones por los afios de servicios prestados, conforme a la disponibilidad
presupuestaria.
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Aregua, 30 de diciembre de 2024.
BIBLIOGRAFIA

Politica del Talento Humano de la Gobernacion del Departamento Central Version |.

Cadigo de Etica de la Gobernacién del Departamento Central.

Vision y Misién de la Gobernacion del Departamento Central.

Cddigo de Buen Gobierno de la Gobernacién del Departamento Central.

Politica de Comunicacion de la Gobernacién del Departamento Central.

Plan Estratégico Institucional.

Manual de Organizacion y Funciones de la Gobernacion del Departamento Central.

Manual de Imagen Institucional de la Gobernacion del Departamento Central.

Politica de Desarrollo del Departamento Central de la Gobernacion del Departamento Central.

Ruta D070 tramo Capiaté - Aregud, km 24 Compaiiia Costa Fleytas AREGUA (Capital Departamental)




