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RESOLUCION GDC N° 029/2025 - (P4g. 1/2)

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS DEPENDENCIAS
QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL.

Aregua, 15 de enero de 2025.

VISTO: El Memorando D.M. N° 02/2025 de la Direccion MECIP de la Gobernacién del Departamento Central de
fecha 14/01/2025, suscrito por la Lic. Jessica Lesme; y,-

CONSIDERANDO: Que, mediante el Memorandum referido, la Lic. Jessica Lesme, manifiesta cuanto sigue: “...a
fin de remitir adjunto en formato impreso y digital la propuesta del borrador de la siguiente resolucion: 1.
Resolucién «Por la cual se aprueban los acuerdos y compromisos éticos de las dependencias que conforman la
estructura organizacional de la Gobernacién del Departamento Central». Es importante destacar que los
documentos mencionados han sido recibidos a través del drea implementador, y han sido elaborados y revisados
con la colaboracién de las distintas unidades de nuestra institucién. Asimismo, dichos documentos se encuentran
alineados con el marco de implementacion y/o actualizacion de la NRM — MECIP 2015 en la Gobernacion del
Departamento Central, asegurando el cumplimiento de los estéandares de calidad y transparencia institucional
establecidos por la normativa vigente. En este sentido, los Acuerdos y Compromisos Eticos que se proponen son
fundamentales para fortalecer la cultura organizacional, promoviendo principios de integridad, responsabilidad y
transparencia en el desempefio de los servidores publicos. La implementacion de estos compromisos responde
a la necesidad de garantizar que todas la dependencias de la Gobernacién del Departamento Central actien
bajo lineamientos éticos claros y coherentes, tal como lo establece la NRM — MECIP 2015, la cual tiene como
ohjetivo mejorar la gestién pubhca mediante la consolidacién de practicas institucionales éticas que favorezcan
la confianza de la ciudadania.”. -

Que, a través de la Resolucion GDC N° 594 de fecha 20 de diciembre de 2023 “POR LA CUAL SE ACTUALIZA
EL CODIGO DE ETICA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIP 2015".-

Que, la Institucién Departamental ha emitido a Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP
2015” como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las entidades
sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica. -

Que, el Articulo 16° de la Ley N° 426/94 “Que establece la Carta Organica del Gobierno Departamental, tiene
como objeto: a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas planes, programas y proyectos para el desarrollo politico,
econémico, social, turistico y cultural del Departamento... d) Administrar los bienes y recursos del Gobierno
Departamental; ... I) Cumplir con las demas funciones que le asignen la Constitucion Nacional y las Leyes..."-

Que, asimismo, el Articulo 17° del citado cuerpo legal prescribe: “Son deberes y atribuciones del Gobernador: a)
Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, esta ley y las demas pertinentes; ... d) Dictar las resoluciones
departamentales necesarias para el ejercicio de las funciones; ... k) Administrar... los recursos del Gobierno
Departamental, con su sujecién a las disposiciones legales correspondientes ... adjuntandose a la Ley de
Organizacién Administrativa; ... w) Ejercer los deméas deberes y atribuciones que la constitucién y la ley
establezcan.” -

Que, en la Resolucion N° 171/2023 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO (MECIP 2015) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
CENTRAL — VERSION 1lI; SE DESIGNA AL ENCARGADO INTERINO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM
— MECIP EN LA INSTITUCION SE CONFORMA EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y, SE ESTABLECEN
SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES.” -

Que, a través de su Codigo de Etica ha determinado los valores que sirve’ de base para lg formulacion de los

Qompromlsos Eticos de las areas que forman parte de la estructura organi acloual de la Ingtitucion. -
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RESOLUCION GDC N° 029/2025 - (P4g. 2/2)

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS DEPENDENCIAS
QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL.

Aregud, 15 de enero de 2025.

Que, los Acuerdo y Compromisos Eticos son los acuerdos colectivos que asumen los funcionarios publicos de la
Institucion con el fin de aplicar los valores éticos en el cumplimiento de la funcién publica que les corresponde,
de acuerdo con las especificas de sus funciones, competencias y grupos de interés con los que se relacionan.-

Que, la construccién y revisién de los Acuerdos y Compromisos Eticos se realizd de forma participativa y
consensuada con todos los niveles de la Institucién, a través de plataformas digitales como asi también de
manera presencial. -

Que, los Compromisos Eticos deben ser ajustados, conforme a la revision periodica del Codigo de Etica
Institucional. -

Que, la implementacion, socializacion e implantacién de los Acuerdos y Compromisos Eticos contribuiran a la
implementacién e implantacion de la Etica Publica, en el marco del Modelo Estandar de Control Interno de las
Instituciones Publicas del Paraguay, y constituira un medio para el logro de una gestion responsable, eficiente,
integra y transparente de los servidores publicos de la Institucion. -

Que, por ultimo, la Constitucién Nacional del 20 de junio de 1992 y la legislacion vigente otorgan al Gobernador
las atribuciones administrativas, en su caracter de Maxima Autoridad Institucional del Gobierno Departamental.-

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

-

ARTICULO 1°: APROBAR los Acuerdos y Compromisos Eticos de las dependencias que conforman la estructura
organizacional de la Gobernacién del Departamento Central, que como ANEXO forma parte de la presente
resolucion en el marco del proceso de implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015. -

ARTICULO 2°: ENCOMENDAR al Comité de Etica de la Gobernacién del Departamento Central, la promocion
de la gestion que permita orientar las acciones de la institucion, hacia el cumplimiento de su mision, en términos
de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania. -

ARTICULO 3°: DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones contrarias a lo esta Resolucion. -

ARTICULO 4°: COMUNICAR a quienes corresponda y cum lida, archivar. -
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Sistema de Control Interno NRM - MECIP 2015
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