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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MECANISMOS Y NIVELES DE GESTION, INFORMACION Y CONTROL
DOCUMENTAL QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015, oo

Aregua, 17 de noviembre de 2023.

VISTO: El inicio del nuevo periodo 2023 — 2028 del Gobierno Departamental, las atribuciones del Gobernador
previstas en la Ley; y,

CONSIDERANDO: Que, mediante el Memorandum DM N° 06/2023 de fecha 10 de octubre de 2023 el Ing. Agr.
Modesto Salinas en su caracter de Encargado de la Direccion de MECIP de la Gobernacién del Departamento
Central, ha remitido la propuesta para la elaboracion de Resolucion de Aprobacion de los Mecanismos y Niveles
de Gestion, Informacién y Control Documental que conforman el Sistema de Control Interno de la Gobernacion
del Departamento Central, en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que, que se encuentra vigente la Resolucién GDC N° 171/2023 de fecha 27 de septiembre de 2023 “POR LA
CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY, NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
(MECIP 2015) EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL — VERSION lll; SE DESIGNA AL
ENCARGADO INTERINO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NRM- MECIP EN LA INSTITUCION: SE
CONFORMA EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y, SE ESTABLECEN SUS ROLES Y
RESPONSABILIDADES”.

Que, a través de la Resolucién CGR N° 377/16 en su Art. 1° se establece cuanto sigue: “Adoptar como marco
para el control, fiscalizacion y evaluacion los sistemas de control interno de las instituciones sujetas a Ia
supervision de la Contraloria General de la Republica, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas de Paraguay - MECIP
2015.".

Que, con el fin de fortalecer los niveles de calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en |a gestion administrativa
de la Gobernacion del Departamento Central y, asegurar a la vez la implementacion y actualizacion de
efectivos sistemas de procedimientos en el marco del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015, corresponde aprobar los Mecanismos y Niveles de Gestion, Informacion
y Control Documental como parte del Sistema de Control Interno Institucional.

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 426/1994 “QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL” dispone: “El Gobierno Departamental es persona juridica de derecho publico y goza de
autonomia politica, administrativa y normativa para la gestion de sus intereses y de autarquia en la recaudacion
e inversién de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucién y las Leyes”.

Que, asuvez, el Articulo 16° de la Ley N° 426/94 “Que establece la Carta Organica del Gobierno Departamental”,
tiene como objeto: “a) Elaborar, aprobar y ejecutar politicas planes, programas y proyectos para el desarrollo
politico, econémico, social, turistico y cultural del Departamento... b) Administrar los bienes y recursos del
Gobierno Departamental; ... c) Cumplir con las demads funciones que le asignen la Constitucién Nacional y las
Leyes...”.

Que, el Articulo 17° del referido Cuerpo Legal dispone: “Deberes y Atribuciones del Gobernador: a) cumplir y
hacer cumplir la Constitucion Nacional, esta ley y las demas pertinentes; b) representar judicial y
extrajudicialmente al Gobierno Departamental; d) dictar las resoluciones departamentales-necesarias para el
efercicio de sus funciones; k) administrar los recursos que le fueron asignados, ... e;jéféer fos dE%é\i deberes y
atribuciones que la Constitucién y la ley establezcan’.

Que, por dltimo, la Constitucidn Nacional y la legislacion vigente otorgan al kobemador las ;f{ribuciones
administrativas, en su caracter de Maxima Autoridad Institucional del Gobierno Depég q

i Por tanto, en uso de sus atribuciones legales, /s
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MECANISMOS Y NIVELES DE GESTION, INFORMACION Y CONTROL
DOCUMENTAL QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015, ---—--———-

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR los Mecanismos y Niveles de Gestion, Informacién y Control Documental que
conforman el Sistema de Control Interno de la Gobernacion del Departamento Central, en el marco de Ia
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015,
conforme al Anexo [ que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: FACULTAR al Comité de Control Interno de la institucion, la revisién anual de los Mecanismos y
Niveles de Gestién, Informacion y Control Documental como parte del Sist% Control Interno de la
Gobernacion del Departamento Central.

ARTICULO 3°: DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones contrarias a las estable¢idag en esta disposicion.-
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Gobernador
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ANEXO |
RESOLUCION GDC N° 406/2023

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MECANISMOS Y NIVELES DE GESTION, INFORMACION Y
CONTROL DOCUMENTAL QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015.

MECANISMOS Y NIVELES.DE
GESTION, INFORMACION'Y
CONTROL DOCUMENTAL QUE
CONFORMAN EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
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GESTION, APROBACION Y ACTUALIZACION
DOCUMENTAL

La Gobernacion del Departamento Central a través de la Direccion General de
Tecnologias y Comunicacién, deberd determinar las fuentes de informacioén interna
y/o externa, ordenando y sistematizando de manera adecuada y oportuna.

La Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para las
instituciones publicas del Paraguay MECIP - 2015, propone la aplicacion revision y
ajuste permanente de las herramientas del Sistema de Control Interno, estableciendo
en el C. Componente de Control de la Implementacién, Principio 3. Gestion de la
Informacidn, elemento 3.2. Control de Documentos que: “La institucion debe obtener,
generar y utilizar informacion relevante y de calidad para la gestion y el
funcionamiento del control interno.”

La informacién correctamente documentada considerando lo establecido en la NRM
— MECIP 2015 esta a cargo de los funcionarios de la institucion de todos los niveles.

Objetivo

Establecer mecanismos y niveles para la gestion, aprobacion, y actualizacién de
la informacion documentada que conforma el sistema de control interno.

Definicién de Sistema de Informacion

Se denomina sistema de informacién al conjunto de recursos y elementos que
interactdan para producir informacion, abarcando personas, procedimientos, datos y
tecnologia.

Estructura y Alcance

Los mecanismos establecidos para identificar la necesidad de informacion deberan
contener;

Informacion clara y concisa de los objetivos especificos a alcanzar de los

niveles medios y operativos de la institucion.

Reportes de cumplimiento y rendicién de cuentas con el lapso de tiempo
necesario y asegurando la relevancia del contenido de la informacién de los

niveles de conduccién

Identificacion clara de fuentes de informacion externas y/o internas para el

ejercicio de las capacidades de las distintas areas -
Informacion que permita el funcionamiento adecuado del Sistema d@rm
\ e 'ﬁ J

Interno de la institucion \

Ao

Mantener la calidad de la informacidn, desde la obtencion de datos sencilios. atolh
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1. MECANISMOS DE APROBACION

Los responsables de la elaboracion de los diversos documentos que componen el
Sistema de Control Interno son los funcionarios designados por sus superiores
jerarquicos, quienes deberan suscribir dichos documentos y remitir a su superior
inmediato para la revision correspondiente.

Una vez que los Directores y/o Jefes de Departamentos reciban los documentos
deberan verificar y suscribir. Cuando en un proceso o procedimiento intervengan mas
de un area, los responsables de dichas &reas deberan participar de la revision y
consignar sus firmas.

Posteriormente, a la revisién deberan ser presentados para la aprobacion final del
Director General y/o Secretario Departamental, quien suscribira los documentos en
senal de aprobacion.

Todos los documentos deberan necesariamente contener la fecha de elaboracion,
revision, aprobacién y vigencia de los documentos del Sistema de Control Interno. En
cuanto a la fecha de vigencia puede ser diferentes a la fecha de aprobacion del
documento.

Concluida la etapa de aprobacion, cada directivo es responsable de brindar directrices
para la realizacion de la socializacion de los documentos actualizados a los
funcionarios y remitir las evidencias mediante expediente fisico, electronico, correo o
en el sistema empleado para dicho fin a la Direccion de MECIP en un plazo no mayor
a 15 (quince) dias posterior a la socializacién.

2. DISTRIBUCION Y ACCESO

Es responsabilidad de cada Direccién General y/o Secretaria Departamental
administrar y distribuir los documentos aprobados en dicha dependencia, asi como
facilitar a los funcionarios que se encuentran dentro del alcance del proceso el acceso
a dicha documentacion mediante archivo fisico, digital o sistema informatico definido
para tal efecto.

3. ALMACENAMIENTO, PRESERVACION, RECUPERACION Y
USO DE LA DOCUMENTACION

Las dependencias deberan contemplar el mecanismo de al enamiento,~_

preservacion y recuperacion de archivos para evitar la pérdida dg informacion,
incluido la legibilidad. i

Cada dependencia es la responsable de velar por el cumplimiento de lo es{g‘églsl 3 iC
enylos diferentes procedimientos y documentos vigentes mediante el usg adecia
. d&los mismos. ‘
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La Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion a través de la
Direccion de Comunicacién en conjunto con la Direccion de MECIP de la Gobernacion
del Departamento Central, mantendran actualizada la base de datos correspondiente
al Sistema de Control Interno, conforme a la copia de las aprobaciones vy
modificaciones de los respectivos documentos presentados por las dependencias, la
cual permitira la evaluacion del grado de madurez alcanzado a nivel institucional, asi
como la toma de decisiones de la Maxima Autoridad para la mejora continua.

Toda la documentacion del Sistema de Control Interno (Ej: Caracterizacion de
Procesos, Procedimientos, Riesgos, Controles, e Indicadores, etc.) que requieran
emision de copias impresas seran consideradas como copias controladas.

Todas las impresiones que se realicen sin autorizacién del responsable designado
para el manejo o administracion de la documentacién sera considerada copia no
controlada.

Las dependencias pueden contar con diferentes listas de documentos, tales como:
lista maestra de documentos internos, lista maestra de documentos externos, lista de
distribucion de documentos, lista de documentos controlados ¥ no controlados.

La documentacion obsoleta debe estar claramente identificada como tal y separada
de la documentacion vigente.

4. CONTROL DE CAMBIOS, RETENCION Y DISPOSICION

4.1. Informacion documentada de origen interno

La Direccion de MECIP es la responsable de Ia asignacion de los codigos del Mapa
de Procesos a nivel institucional,

En cuanto a la emision inicial de los documentos del Sistema de Control Interno
correspondera a la “Version 01", la administracion de los cambios sera
responsabilidad exclusiva de cada dependencia.

Cada Direccion General o Secretaria Departamental es la responsable de la
identificacion, control de cambios, retencion y disposicidon de los documentos de
origen interno, tales como procedimientos, caracterizacion de procesos,
normogramas, riesgos y controles, indicadores y planes de mejora.

S

4.2. Informacion documentada de origen externo

En cuanto a la documentacion de origen externo, cada direccion sera responsable
de definir los mecanismos de retencion, control de cambios y disposicion de los

- __mismos. Ao\ RTAME N

gaf
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Fdf;ﬁpan parte de este tipo de documentacién: las disposiciones le
sean emanadas de manera externa a dicha dependencia.
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5. NIVELES DE RESPONSABILIDAD

Los niveles de responsabilidad para la aprobacion y/o actualizacion del contenido
de los documentos que conforman el sistema de control interno en el contexto de
las distintas areas de la estructura organizacional para el alcance de la firma de la
documentacioén utilizada como evidencia a:

Documentos
Responsable Alcance b to
aplicables
Responsf':l'b.llldad en Ig Tdos los
" o . elaboracién y contenido
Funcionarios designados . B documentos del
tecnico del documento sCl
respectivo
poponsabilidadiplole A oo los
revision/verificacion del _
Jefes de Departamentos . g documentos del
contenido técnico de los scl
documentos respectivos
Director General /
; i3 : Todos los
Secretario Aprobacion del contenido
i documentos del
Departamentales / del documento respectivo sCl
Directores

6. OBSERVACION

Para la elaboracion de este trabajo se utilizé:

v 'Manual de Implementacién MECIP 2008
v" Norma de Requisitos Minimos SCl — MECIP 2015
v" Matriz de Evaluacion - Res. N° 147/2019
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