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SIGLAS  

Se debe realizar la descripción en orden alfabético, de todas las abreviaturas que se utilicen, señalando el nombre 

completo, para brindar al lector el significado de las mismas. 

Ejemplo:  

BAGP: Balance Anual de Gestión Pública 

BID: Banco Interamericano de Desarrollo 

OEE: Organismos y Entidades del Estado 

PDD: Plan de Desarrollo Departamental 

PEI: Plan Estratégico Institucional 

CODENI: Consejerías Municipales por los derechos del niño, niña y adolescente  

FACEN: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales  

FONDEC: Fondo Nacional de Cultura y las Artes  

GDC: Gobernación del Departamento Central  

INTN: Instituto Nacional de Tecnología, Normalización y Metrología  

MEC: Ministerio de Educación y Ciencias  

MOPC: Ministerio de Obras públicas y Comunicaciones  

SENATUR: Secretaría Nacional de Turismo  

ONG: Organización no Gubernamental  

OEE: Organismos y Entidades del Estado 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

La Entidad deberá incluir aquellos términos técnicos utilizados en el cuerpo del informe. 

Ejemplo:  

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y aquellas que 

provienen de otra dependencia por transferencia, apelación, ejecución de resolución o archivo. Esta 

denominación se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del año vigente. 

 

Interinstitucional: Relación con otras instituciones para la coordinación y articulación de trabajos.  

 

Factores exógenos: Elementos externos que contribuyen en la construcción de valores que impactan en la 

ejecución presupuestaria de las actividades trazadas en el ejercicio.  

 

Interacción: Relación o intercambio constante de acciones conjuntas con las comisiones u organizaciones.  

 

Digitalización: se considera oportuno su utilización para manejar documentos administrativos a través de los 

medios informáticos.  

 

Materiales lúdicos: Medios o recursos utilizados con los niños que facilitan la enseñanza y el aprendizaje.  

 

Vulnerable: No solamente los de escasos recursos son considerados vulnerables, se incluye también a aquellas 

personas que se encuentran en aislamiento, inseguridad e indefensión ante riesgos, traumas o presiones.  

 

Salud Mental: estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las tensiones 

de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructífera y puede aportar algo a su comunidad 

 



                
   Gobernación del Departamento Central       

 

 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 5 

 
 

  

PRESENTACIÓN 

 

Somos una Entidad Gubernamental Descentralizada que elabora, aprueba y ejecuta políticas, planes, 

programas y proyectos para el desarrollo político, económico, social, ambiental, educativo, turístico, seguridad 

ciudadana, salud y cultura del Departamento, conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional y en particular 

con el Plan Nacional de Desarrollo, así como el PEI, coordinando y cooperando con las Municipalidades del 

Departamento.  

 

La organización de las Secretarías está basada en un modelo de gestión por procesos, en el que coexisten las 

áreas responsables de la ejecución de sus procedimientos operacionales y la ejecución de proyectos específicos 

con el fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la población del Departamento 

Central, los objetivos estratégicos son los siguientes:  

 

OE1. Contribuir en el desarrollo económico sustentable de las personas, fortaleciendo su competitividad y 

aumentando su productividad a través de la generación estratégica de oportunidades.  

 

OE2. Generar propuestas de políticas, planes, programas y proyectos que fomenten la equidad y el desarrollo 

humano desde los aspectos de género, vulnerabilidad y generacionales en todas las acciones del Gobierno 

Departamental; fomentar la participación ciudadana y gestionar las acciones relacionadas a la prevención y 

gestión de riesgos.  

 

OE3. Liderar las políticas, estrategias, planes y proyectos para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo 

sostenible de las NN.UU., el plan nacional de desarrollo 2030 y el plan de desarrollo departamental en lo que 

respecta a la protección y conservación del medio ambiente y la provisión y mejoramiento del acceso a agua 

potable y saneamiento básico.  

 

OE4. Planificar, organizar y supervisar los procesos de la ejecución de las obras públicas encaradas por la 

gobernación a fin de garantizar la calidad de las inversiones públicas, conforme a las necesidades de la 

población de la gobernación.  

 

OE5. Buscar la preservación y el mantenimiento de la higiene y la salubridad en los sitios en que viven y 

desarrollan sus actividades los habitantes del Departamento Central, además de coordinar la prestación de 

servicios básicos de salud primaria y preventiva y salud mental, de la población.  

 

OE6. Brindar un servicio público con un modelo pedagógico innovador, en el que el niño va construyendo su 

propio aprendizaje. Fomentar la capacitación e investigación dirigida a Docentes, familias y personas dedicadas 

a la atención de la primera infancia.  

 

OE7. Contribuir a la articulación de los esfuerzos del gobierno central, departamental, municipal y de la 

sociedad a favor del desarrollo cultural y ofrecer la participación organizada de los ciudadanos en la promoción, 

preservación y difusión de la cultura.  

 

OE8. Ejecutar acciones tendientes a mejorar el nivel de educación, brindando servicios de calidad a la 

comunidad educativa del departamento mediante actividades que fomenten la capacitación de los docentes de 

todos los niveles, mejoren las condiciones edilicias y de infraestructura de las instituciones educativas y 

favorezcan la adecuada provisión de complemento nutricional a los alumnos de la educación escolar básica. 

Fortalecer y promocionar las actividades deportivas dentro del departamento.  

 

OE9. Ejecutar acciones tendientes a mejorar los niveles de eficiencia y calidad en la gestión institucional, 

buscando la mejora contínua apuntando al cumplimiento de las exigencias del estado (MECIP) y de 

certificaciones de calidad en lo administrativo (ISO 9001) y en lo Ambiental (ISO 14001).  
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I. INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.I. Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  
 

 

 

La Constitución Nacional, Parte II del Ordenamiento Territorial de la República, Título I, Capítulo IV, 

en su artículo 163°, menciona; es de competencia del gobierno departamental:  

 

 Coordinar sus actividades con las de las distintas municipalidades del departamento; 

organizar los servicios departamentales comunes, tales como obras públicas, provisión de energía, de 

agua potable y los demás que afecten conjuntamente a más de un Municipio, así como promover las 

asociaciones de cooperación entre ellos;  

 Preparar el plan de desarrollo departamental, que deberá coordinarse con el Plan Nacional de 

Desarrollo, y elaborar la formulación presupuestaria anual, a considerarse en el Presupuesto General 

de la Nación;  

 Coordinar la acción departamental con las actividades del gobierno central, en especial lo 

relacionado con las oficinas de carácter nacional del departamento, primordialmente en el ámbito de 

la salud y en el de la educación;  

 Disponer la integración de los Consejos de Desarrollo Departamental, y las demás 

competencias que fijen esta Constitución y la ley.  

 

Los objetivos estratégicos propuestos por la institución, están vinculados con el Plan Nacional de Desarrollo - 

Paraguay 2030, ajustados al año 2024. Los principales ejes de acción son los siguientes:  

 

Eje 1 Reducción de Pobreza y Desarrollo Social.  
Estrategia: Desarrollo Social Equitativo  

Objetivos:  

 

 Disminuir la pobreza extrema de hombres y mujeres  

 Reducir en 30 % la desnutrición crónica infantil con énfasis en grupos vulnerables.  

 Reducir en 40 % la mortalidad materna.  

 Reducir en 40 % la mortalidad neonatal e infantil, con énfasis en grupos vulnerables.  

 Reducir en un 30 % las adicciones a través de una eficaz intervención en Salud Mental.  

 Aumentar a 50 % la cobertura de educación inicial.  

 Potenciar la educación preescolar.  

 Aumentar la escolaridad promedio de la población indígena.  

 Extender el alfabetismo en la población indígena.  

 Promover la cobertura de la educación escolar básica  

 Aumentar la cobertura de educación media técnica al 30% (% de niños y niñas), con énfasis en 

poblaciones vulnerables. 

 Aumentar la participación de las mujeres en el mundo laboral formal en igualdad de condiciones.  

 

Estrategia: Servicios Sociales de Calidad  

Objetivos:  

 Disminuir en 30 % las muertes por enfermedades no contagiosas (probabilidad de muerte entre 30 y 

70 años)  

 Disminuir en 25 % la tasa de obesidad de la población (% de la población).  

 Aumentar un 20 % la atención en Salud Mental  

 

 

Estrategia: Hábitat adecuado y sostenible  

 

Objetivos:  

 Ampliar el acceso a agua potable (agua corriente segura domiciliaria).  

 Impulsar el acceso a saneamiento mejorado (% de viviendas con saneamiento mejorado).  

 Reducir en 30 % las muertes atribuibles a la contaminación del aire (muertes/100.000).  

 Extender la disposición y manejo de residuos urbanos e industriales (% de hogares que cuentan con 

recolección de basura).  
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Eje 2: Crecimiento Económico Inclusivo  

 

Estrategia: Empleo y Seguridad Social  

Objetivos:  

 

 Mantener la tasa de crecimiento del ingreso del 10% de la población de menores ingresos por encima 

de la tasa promedio de crecimiento de la economía.  

 Propiciar la inclusión financiera a través de las formalizaciones de mypimes en beneficio de los 

hogares.   

 20% de jóvenes de 20-32 años de los quintiles más pobres incluidos en programas de capacitación 

laboral.  

 Aumentar en 2 veces el promedio nacional de población con estudios terciarios, con énfasis en 

poblaciones vulnerables (años de estudio de personas de 25 años o más).  

 

 

Estrategia: Competitividad e Innovación  

Objetivos:  

 

 Asegurar la transparencia del gasto público en los tres niveles de gobierno y en los tres Poderes del 

Estado (índices de transparencia, corrupción y uso de los sistemas de información pública).  

 

 

Eje 3: Inserción de Paraguay en el mundo  

 

Estrategia: Atracción de inversiones, comercio exterior e imagen país  

Objetivos:  

 

 Incrementar el turismo al menos en 100.000 (cien mil) de visitas anuales.  

 Aumentar la exportación de productos y servicios culturales y tecnológicos.  
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II. RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

Durante el periodo 2024, la Gobernación del Departamento Central desarrolló e implementó un 

conjunto de iniciativas integrales destinadas a atender las principales necesidades de la población en áreas 

fundamentales como salud, obras públicas, educación, medio ambiente y desarrollo social. Estas acciones, 

basadas en un enfoque estratégico y participativo, han generado un impacto significativo en la calidad de vida 

de los ciudadanos, fortaleciendo sectores prioritarios y promoviendo un desarrollo más equitativo.  

En el ámbito de la salud, se prioriza el acceso universal a servicios médicos mediante la 

implementación de Clínicas Móviles, las cuales brindaron atención gratuita a 80.000 personas en los 19 distritos 

del departamento. Paralelamente, el Centro de Atención Integral en Salud Mental y Adicciones (CAISMA) 

atendió a 13.500 pacientes, consolidándose como un referente en el cuidado de la salud mental, un área 

tradicionalmente desatendida. En cuanto a infraestructura hospitalaria, se realizaron renovaciones esenciales en 

hospitales estratégicos, incluyendo la modernización de salas de parto y quirófanos en Luque y Lambaré, 

además de la habilitación de una nueva sala de internación en Nueva Italia. Se entregaron más de 12.000 

medicamentos para el tratamiento de enfermedades crónicas en hospitales regionales y se proveyeron equipos 

de última generación, como resucitadores neonatales y monitores fetales. Un avance destacado en el área de 

salud es la próxima inauguración del Centro Integral de Neurodesarrollo Infantil (CINDI), que ofrecerá atención 

especializada a niños con Trastorno del Espectro Autista (TEA), fortaleciendo la inclusión y la calidad. 

En paralelo a las acciones en salud, se avanzó en el mejoramiento de obras públicas, la Gobernación 

destinó recursos significativos para mejorar la infraestructura vial y urbana del departamento. Se pavimentaron 

y mejoraron 150.000 m² de empedrados, garantizando una mejor conectividad entre comunidades rurales y 

urbanas. Asimismo, se iniciaron proyectos emblemáticos, como la nueva Terminal de Ómnibus en Itá, el Paseo 

Costero en San Antonio, y el Teatro Departamental en Mariano Roque Alonso, que no solo mejorarán los 

servicios urbanos, sino que también fomentarán el turismo y la actividad cultural en el departamento. Además, 

se habilitó el Centro de Primera Infancia Tororé en Villa Elisa, una instalación clave para la educación y el 

cuidado infantil, y se refaccionaron polideportivos en Fernando de la Mora y Limpio, promoviendo actividades 

deportivas y recreativas en las comunidades. 

En el ámbito educativo, se otorgaron 2.000 becas para educación superior, permitiendo que jóvenes 

de escasos recursos accedan a oportunidades académicas. A través de programas de capacitación, se formó a 

1.200 docentes en temas innovadores como inteligencia artificial y habilidades blandas, asegurando que la 

educación en el departamento se mantenga alineada con las demandas del siglo XXI. Además, se invirtieron 

1.000 millones de guaraníes en la modernización de escuelas, beneficiando directamente a 1.000 estudiantes. 

En paralelo, se garantizó la provisión de merienda en 671 instituciones educativas y almuerzo escolar en 70, 

mejorando las condiciones de aprendizaje y reduciendo la deserción escolar. 

En el área de medio ambiente, la Gobernación implementó acciones innovadoras para la conservación 

y el desarrollo sostenible. Se creó un vivero forestal que alberga 31 especies nativas y exóticas, contribuyendo 

a la restauración ecológica y la preservación de la biodiversidad. En colaboración con comunidades locales, se 

plantaron 500 árboles en espacios públicos estratégicos, y se organizaron jornadas de limpieza que movilizaron 

a 3.800 voluntarios, quienes recolectaron 93 toneladas de basura. Se entregaron tanques de agua y se trabajó en 

cooperación con juntas de saneamiento para el mejoramiento de sistemas de agua potable. Además, se apoyó a 

comunidades con equipos como desmalezadoras y fumigadoras para combatir el dengue en los 19 distritos, 

protegiendo la salud pública de amenazas ambientales. 

El desarrollo agropecuario y social también fue una prioridad para la Gobernación durante 2024. Se 

capacitaron 3.000 pequeños productores y se entregaron insumos agrícolas que permitieron el cultivo en 500 

hectáreas, asegurando la sostenibilidad de las economías rurales. Además, se distribuyeron 800.000 plantines 

de frutas y hortalizas para promover la seguridad alimentaria en las comunidades. En cuanto al apoyo social, se 

realizaron importantes donaciones, incluyendo chapas, kits de limpieza y sillas de ruedas para familias en 

situación de vulnerabilidad. Se implementaron además programas sociales enfocados en mejorar la calidad de 

vida de mujeres, niños y personas mayores, promoviendo la inclusión y la justicia social. 

El año 2024 ha sido un periodo de grandes avances para el Departamento Central, con resultados 

tangibles que reflejan el compromiso de la Gobernación con el bienestar de la población. Estas acciones no solo  

demuestran una gestión eficiente y transparente, sino que también sientan las bases para un 2025 más 

prometedor, con miras a continuar fortaleciendo las capacidades institucionales, ampliando los beneficios 

sociales y consolidando un modelo de desarrollo inclusivo y sostenible. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

 Costeo de Merienda Escolar 

 

 

 

Fuente: Registros de la Secretaría de Educación de la Gobernación del Departamento Central 2024. 
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 Costeo de Almuerzo Escolar  

 

 

Fuente: Registros de la Secretaría de Educación de la Gobernación del Departamento Central 2024. 

 

 

 Becas 
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Fuente: Registros de la Secretaría de Educación de la Gobernación del Departamento Central 2024. 

 

 

 
Fuente: Registros de la Secretaría de Educación de la Gobernación del Departamento Central 2024. 
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 Obras 
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Fuente: Registros de la Secretaría de obras de la Gobernación del Departamento Central 2024. 
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DESAFÍO FUTURO Y SEGUIMIENTO 

III.1 DESAFÍO FUTURO  

 

De cara al Ejercicio Fiscal 2025, la Gobernación del Departamento Central enfrenta importantes 

desafíos que priorizan las áreas de educación, obras públicas, salud y desarrollo social. Estos retos tienen como 

objetivo mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mediante acciones concretas, fundamentadas en las 

experiencias previas y superando limitaciones presupuestarias. 

En educación, los desafíos establecidos incluyen ampliar el acceso a la educación superior, modernizar 

la infraestructura escolar y fortalecer las capacidades docentes. Sin embargo, persisten retos en términos de 

ampliación de la cantidad de becas otorgadas para incluir a un mayor número de jóvenes de escasos recursos, 

garantizar el mantenimiento continuo y sostenido de las escuelas modernizadas, asegurando condiciones 

adecuadas para el aprendizaje, extender los programas de capacitación docente a un porcentaje más amplio de 

educadores, incorporando nuevas tecnologías y enfoques pedagógicos. 

En obras públicas, uno de los mayores retos es la rehabilitación y el mantenimiento de caminos 

vecinales en estado crítico, ya que el Departamento Central es el departamento con mayor cantidad de población 

y unidades económicas del país, por ende, las calles son de alto tránsito y desgaste. La Gobernación realizará 

un relevamiento de los puntos más afectados y establecerá prioridades de intervención. La ejecución de estas 

obras estará sujeta a la disponibilidad de maquinaria, por lo que se proyecta optimizar los recursos mediante 

licitaciones públicas o transferencias de fondos a las municipalidades. Estas acciones buscan garantizar una 

mejor conectividad y accesibilidad para las comunidades rurales. En cuanto a infraestructura, se priorizará la 

refacción y el equipamiento de instituciones educativas en estado crítico. 

En salud, el enfoque se centra en ampliar la cobertura de atención médica, especialmente en las 

comunidades más vulnerables y alejadas. La Gobernación, por un lado, fortalecerá la red de Unidades de Salud 

Familiar (USF) mediante la provisión de equipos, insumos y medicamentos esenciales; y por otro lado, 

fortalecerá la presencia de la Clínica Móvil en aquellos barrios y compañías que necesitan servicios de salud. 

Otra área prioritaria será la salud mental, abordando la prevención y tratamiento de adicciones, así como de 

trastornos como ansiedad y depresión, esto se realizará a través del Centro de Atención Integral a la Salud 

Mental y Adicciones, y a través de alianzas interinstitucionales que permitan mejorar los servicios en este 

ámbito. Además, se proyecta la refacción y equipamiento de hospitales, con especial atención en salas críticas 

como pediatría, parto y esterilización. 

Se identifican además desafíos cruciales para ampliar y fortalecer los programas de asistencia social 

que impactan directamente en las familias más vulnerables, especialmente en comunidades con alta incidencia 

de pobreza y desigualdad. 
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III.2 SEGUIMIENTO AL DESAFÍO DECLARADO EN EL BAGP 2023 

 

Durante el ejercicio fiscal 2023, la Gobernación del Departamento Central planteó diversos desafíos 

enfocados en la mejora de áreas prioritarias como educación, salud, obras públicas y desarrollo social. En 2024, 

se llevaron a cabo importantes acciones orientadas a cumplir con estas metas. A continuación, se presenta un 

análisis detallado del nivel de cumplimiento de estos desafíos, considerando logros, avances y aspectos 

pendientes. 

Los desafíos establecidos en educación incluían el equipamiento de instituciones educativas, el inicio 

temprano de la distribución de la merienda y almuerzo escolar, y la implementación del Programa de 

Alimentación Escolar (PAE) con capacitaciones y controles de calidad. Los logros reportados evidencian 

avances notables en la provisión de merienda y almuerzo escolar en 70 instituciones educativas, junto con 

controles de calidad de los alimentos entregados. Sin embargo, la cobertura podría ampliarse para abarcar a más 

instituciones y beneficiar a un mayor número de estudiantes. 

En cuanto a obras, se proyectó la construcción y mantenimiento de caminos vecinales y empedrados 

en los diferentes distritos, dependientes de licitaciones y recursos municipales. Los logros incluyen la 

identificación de tramos críticos, elaboración de documentos técnicos y la ejecución de obras específicas. No 

obstante, las limitaciones presupuestarias y la dependencia de autorizaciones municipales ralentizaron la 

ejecución de algunos proyectos, reflejando un desafío pendiente para garantizar intervenciones más ágiles y 

completas. 

En el ámbito de la salud, el desafío en 2023 buscaba ampliar la cobertura de atención médica en los 

distritos, fortalecer la red de Unidades de Salud Familiar (USF) y atender problemas relacionados con la salud 

mental, especialmente adicciones. En 2024, se lograron avances destacados con la provisión de insumos 

médicos, equipos y medicamentos esenciales, además de mejoras en hospitales clave lo que mejoró 

significativamente la calidad de los servicios médicos. Sin embargo, la cobertura en adicciones y la atención 

integral en salud mental requieren un enfoque más integral y sostenido para atender la creciente necesidad. 

El plan de 2023 incluyó como desafío clave brindar atención a familias vulnerables mediante planes 

de acción conjuntos con ONG e instituciones. Los logros incluyen la entrega de insumos básicos, sillas de 

ruedas, bastones y otros elementos de apoyo, así como un programa de consultas oftalmológicas. A pesar de 

estos avances, el alcance de las intervenciones podría ampliarse con una mayor coordinación interinstitucional 

para atender a una mayor cantidad de beneficiarios. 

Si bien los logros alcanzados reflejan un cumplimiento parcial de los compromisos establecidos, los 

retos persisten en términos de gestión presupuestaria, optimizando el uso de recursos financieros mediante 

contratos plurianuales y mejoras en la planificación presupuestaria; salud mental, incrementando la inversión y 

desarrollando estrategias para la prevención y tratamiento de adicciones y trastornos emocionales; cobertura 

educativa, ampliando la red de beneficiarios del PAE y fortaleciendo las capacitaciones relacionadas con la 

alimentación saludable; e infraestructura, superando obstáculos administrativos y presupuestarios para agilizar 

la ejecución de obras públicas clave. 

En conclusión, el análisis de los desafíos del 2023 frente a los logros alcanzados en 2024 muestra un 

avance significativo en diversas áreas. Si bien hubo progresos importantes, persisten desafíos pendientes que 

deberán abordarse en 2025, dejando espacio para un fortalecimiento en la planificación, ejecución y 

coordinación de las acciones institucionales. 

La Gobernación del Departamento Central reafirma su compromiso de continuar trabajando en estos 

retos, implementando estrategias más efectivas y optimizando los recursos para garantizar una gestión pública 

eficiente y orientada al bienestar de la población. 
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria 

 

Nivel: 22 GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

Entidad: 11 GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE 

CENTRAL 

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL 

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 

Proy./Act.: 1 ADMINISTRACIÓN EJECUTIVA 

 

Resultado Inmediato: Adecuada Organización y Gestión Institucional 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta 

Anual 

Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Administración 

Ejecutiva 

ADM    15.798.022.121 11.130.112.484 70,45 

           Total Proyecto/Actividad 15.798.022.121 11.130.112.484 70,45 

 

Proy./act.: 2 Gestión Legislativa  

Resultado Inmediato: Adecuada Organización y Gestión Legislativa 

Departamental 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Gestión 

Legislativa 

ADM    4.777.987.853. 3.653.986.616 76,48 

          Total Proyecto/Actividad 4.777.987.853. 3.653.986.616 76,48 

 

Proy./act.: 3 Asistencia Técnica Integral a Productores  

Resultado Inmediato: Productores y Emprendedores del Departamento Central Asistidos mejoran 

sus Sistemas de Producción y Comercialización  

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta 

Anual 

Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Asistencia técnica 

integral a 

productores y 

emprendedores 

Asistencia 500   5.303.265.497. 4.028.086.629 75,95 

          Total Proyecto/Actividad 5.303.265.497. 4.028.086.629 75,95 
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Proy./act.: 4 Mantenimiento y/o refacción de servicios de salud 

Resultado Inmediato: Ampliación de cobertura en servicios de salud para pobladores del 

Departamento Central 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Mantenimiento 

y/o refacción de 

servicios de salud 

 

Obras 2   4.183.369.805. 2.255.793.042.- 53,92 

          Total Proyecto/Actividad 4.183.369.805. 2.255.793.042.- 53,92 

 

Proy./act.: 5 Asistencia médica con provisión de medicamentos 

Resultado Inmediato: Ampliación de cobertura en servicios de salud para pobladores del 

Departamento Central 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta 

Anual 

Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Asistencia 

médica con 

provisión de 
medicamentos  

 

Asistencia  

 

7   8.064.757.737. 7.311.624.960.- 90,66 

          Total Proyecto/Actividad 8.064.757.737. 7.311.624.960.- 90,66 

 

Proy./act.: 6 Apoyo para el mejoramiento de agua potable 

Resultado Inmediato: Comisiones Vecinales y Juntas de Saneamiento reciben apoyo 

económico para la construcción y funcionamiento de agua potable. 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Apoyo para el 

mejoramiento de 
sistemas de agua 

potable 

 

Apoyo 

económico 

 

9   220.000.000. 139.769.676. 63,53 

          Total Proyecto/Actividad 220.000.000. 139.769.676. 63,53 

 

Proy./act.: 7 Acciones para el cuidado de los recursos naturales  

Resultado Inmediato: Pobladores del Departamento Central reciben jornadas para el 

cuidado del Medio Ambiente. 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Acciones para el 

cuidado de los 
recursos naturales 

 

Acciones 

 

31   851.065.761. 822.320.354. 96,62 

          Total Proyecto/Actividad 851.065.761. 822.320.354. 96,62 
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Proy./act.: 8 Construcción y refacción de espacios educativos 

Resultado Inmediato: Alumnos cuentan con instituciones educativas mejoradas en cuanto a 

infraestructura 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Construcción y 

refacción de 

espacios 
educativos 

 

Esp. 

Educ.  

 

33   3.470.794.822. 2.131.442.570. 61,41 

          Total Proyecto/Actividad 3.470.794.822. 2.131.442.570. 61,41 

 

Proy./act.: 9 Equipamiento de espacios educativos 

Resultado Inmediato: Alumnos cuentan con instituciones educativas mejoradas en cuanto a 

equipamientos. 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Equipamiento de 

espacios educativos 

 

Equipam. 20   2.613.057.850. 47.162.000. 1,80 

          Total Proyecto/Actividad 2.613.057.850. 47.162.000. 1,80 

 

Proy./act.: 10 Provisión de merienda escolar  

Resultado Inmediato: Alumnos de instituciones educativas reciben 

merienda escolar 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta 

Anual 

Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Provisión de 

merienda escolar 

 

Raciones    59.210.268.554. 53.893.427.017. 91,02 

          Total Proyecto/Actividad 59.210.268.554. 53.893.427.017. 91,02 

 

Proy./act.: 11 Almuerzo escolar 

Resultado Inmediato: Alumnos de instituciones educativas reciben 

almuerzo escolar. 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta 

Anual 

Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Almuerzo 

Escolar 

 

Raciones  

 

   37.067.448.881. 24.424.836.895. 65,89 

          Total Proyecto/Actividad 37.067.448.881. 24.424.836.895. 65,89 
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Proy./act.: 12 Capacitación Docente 

Resultado Inmediato: Docentes de las instituciones educativas 

capacitados. 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta 

Anual 

Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Capacitación 

docente 

 

Capacitac.  

 

23   6.740.616.661. 5.014.935.711. 74,40 

          Total Proyecto/Actividad 6.740.616.661. 5.014.935.711.. 74,40 

 

Proy./act.: 13 Mejoramiento y rehabilitación de caminos vecinales  

Resultado Inmediato: Pobladores del Departamento y usuarios acceden a 

caminos mejorados 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Mejoramiento y 
rehabilitación de 

caminos vecinales  

 

Km.  

 

10   1.513.341.576. 663.022.390. 43,81 

          Total Proyecto/Actividad 1.513.341.576. 663.022.390. 43,81 

 

 

Proy./act.: 14 Pavimentación tipo asfáltico y empedrados  

Resultado Inmediato: Pobladores del Departamento y Usuarios acceden a caminos 

de todo tiempo. 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta 

Anual 

Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Pavimentación 

tipo asfáltico y 

empedrados  

 

Km 

 

3   11.698.515.422. 3.222.005.040. 27,54 

          Total Proyecto/Actividad 11.698.515.422. 3.222.005.040. 27,54 

 

Proy./act.: 15 Construcción de puentes 

Resultado Inmediato: Pobladores del Departamento y Usuarios 

acceden a puentes. 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Construcción de 

puentes 

 

ML  

 

15   72.840.000. 47.831.201. 65,67 

          Total Proyecto/Actividad 72.840.000. 47.831.201. 65,67 
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Proy./act.: 16 Construcción y mantenimiento de espacios públicos  

Resultado Inmediato: Pobladores del Departamento acceden a 

espacios públicos nuevos y mejorados 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unida

d 

Meta Anual Avance 

Acumulad

o 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Construcción y 
mantenimiento 

de espacios 

públicos 

 

ESP. 
PÚB. 

 

25 6 24,

00 

14.675.885.138 7.931.565.5

82 

54,04 

          Total Proyecto/Actividad 14.675.855138 7.931.565.5

82 

54,04 

 

Proy./act.: 17 Servicio de asistencia social 

Resultado Inmediato: Personas en situación de vulnerabilidad reciben asistencia social. 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta 

Anual 

Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Servicio de 

asistencia social 

 

Asistencia  

 

6.000   2.830.127.010. 2.830.117.110. 100,00 

          Total Proyecto/Actividad 2.830.127.010. 2.830.117.110. 100,00 

 

Proy./act.: 18 Otorgamiento de becas 

Resultado Inmediato: Estudiantes reciben becas 

universitarias 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Otorgamiento de 

becas 

 

Becas 

 

1.600   7.700.000.000. 7.093.479.929. 92.12 

          Total Proyecto/Actividad 7.700.000.000. 7.093.479.929. 92.12 

 

Proy./act.: 19 Asistencia para la atención a la primera infancia 

Resultado Inmediato: Población involucrada en el sector de primera infancia reciben 

charlas y seminarios 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Asistencia para la 

atención a la 

primera infancia 

 

Asitencia  

 

1.275   699.001.673. 389.401.673. 55,71 

          Total Proyecto/Actividad 699.001.673. 389.401.673. 55,71 
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Proy./act.: 20 Apoyo a actividades culturales 

Resultado Inmediato: Pobladores de Departamento beneficiados con acciones de fomento del arte, 

preservación del patrimonio cultural, interculturalidad, para la valoración de la cultura e identidad 

nacional. 

 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Apoyo a 
actividades 

culturales 

 

Actividad  

 

42   130.000.000. 100.000.000. 76,92 

          Total Proyecto/Actividad 130.000.000. 100.000.000. 76,92 

 

 

 

Proy./act.: 21 Servicio de asistencia social a comunidades indígenas 

Resultado Inmediato: Pueblos Originarios de escasos recursos reciben 

asistencia social. 

N° Denominación Datos al mes 12 del año 2024 

  

Actividad/Obra 

Metas Ejecución Financiera 

Unidad Meta Anual Avance 

Acumulado 

% Plan 

Financiero 

Anual 

Ejecución 

Acumulada 

% 

1 Servicio de 

asistencia social a 
comunidades 

indígenas 

 

Asistencia  

 

1   12.040.000. 0 0,00 

          Total Proyecto/Actividad 12.040.000. 0 0,00 
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ANEXO II 

 Listado de Instituciones Beneficiadas con la Provisión de Merienda Escolar 
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Fuente: Registros de la Secretaría de Educación de la Gobernación del Departamento Central 2024. 
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 Listado de Instituciones Beneficiadas con la Provisión de 

Almuerzo Escolar 

 

 

 

 

 
  Fuente: Registros de la Secretaría de Educación de la Gobernación del Departamento Central 2024. 
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 Asistencia Monetaria (Transferencias) 
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Fuente: Registros de la Secretaría Administración y Finanzas de la Gobernación del Departamento Central 2024. 
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 ANEXO III 

 Recursos Humanos 

 

 
 

Fuente: Registros de la Secretaría General de Gestión y Desarrollo de las Personas de la Gobernación del Departamento 

Central 2024. 

 
 

Instituciones en la que prestan servicios los funcionarios comisionados: 

 
 Junta Municipal de Mariano Roque Alonso 
 Ministerio de Desarrollo Social 
 Municipalidad de Altos 
 Municipalidad de Fernando de la Mora 
 Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial 
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ANEXO IV 

 Informaciones de Género 

 

 

Fuente: Registros de la Secretaría de Equidad y Género de la Gobernación del Departamento Central 2024. 
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el 

informe. 

Nombre y Apellido: Carmen Stella Cabral Rebey 

Dependencia: Dirección General de Planificación 

Dirección de correo electrónico institucional: 

rebeystella@gmail.com 

Nº de teléfono institucional: 0972.337.611 

 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o 

unidad a la cual pertenece las personas quienes elaboraron el 

informe. 
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