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En 2024, la Gobernacion de Central ha dado pasos significativos para mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

A través de clinicas moéviles, la entrega de medicamentos y programas de prevencion del cancer, beneficiamos
a cerca de 80.000 personas. Ademads, el Centro de Salud Mental y Adicciones (CAISMA) brindé atencion
psicolégica y psiquiatrica a 13.500 pacientes, destacandose como un pilar en la promocién de la salud
mental.

La modernizacion delos hospitales también fue clave.

Se renovaron salas de parto y quiréfanos en Luque y Lambaré, habilitamos una sala de internacién en Nueva
Italia y refaccionamos la sala de esterilizacion en Mariano Roque Alonso. Ademads, entregamos equipos
esenciales a las Unidades de Salud Familiar y resucitadores neonatales a los hospitales, marcando una
inversion histérica en la salud materno-infantil.

De cara al futuro, en 2025 se inaugurara el Centro Integral de Neurodesarrollo Infantil (CINDI), un espacio
dedicado al cuidado gratuito de nifios con trastornos del espectro autista (TEA). Este centro contara con
especialidades como pediatria, fisiatria, neuropediatria, psicologia clinica, odontologia y terapias
especializadas, entreotras.

Paralelamente, se ampliara la cobertura de las clinicas méviles y se mejoraran los servicios de la clinica
veterinaria movil, reafirmando el compromiso con la saludintegral de humanosy animales.
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El acceso a una educacion de calidad fue otra prioridad en 2024. Cerca de 2.000 estudiantes
recibieron becas para la educacion superior, mientras que 1.200 docentes fueron capacitados en
inteligencia artificial y habilidades blandas.

La modernizacion de escuelas beneficié a 1.000 estudiantes en instituciones como los Centros
Educativos Departamentales Dr. Carlos Pastore en J. Augusto Saldivar, Juan Pablo Il en San
Antonio y Virgen de la Merced en Aregud, con una inversion de 1.000 millones de guaranies.

En el area social, se llevaron a cabo campaiias contra el abuso infantil mediante el Foro
Departamental de Nifiez y Adolescencia. A través de programas como Inclusion y Territorio Social,
se asistieron a 42.000 personas, incluyendo adultos mayores y comunidades indigenas. Ademas,
el Plan de lgualdad, Inclusion y No Discriminacion fortalecié a las Secretarias de la Mujer,
empoderando a familias vulnerables y jefas de hogar.

El programa Cumpliendo Sueios en Central fue un ejemplo destacado de solidaridad, beneficiando
a cientos de familias con acciones concretas como la entrega de computadoras, el financiamiento
de estudios en el extranjero, apoyo al deporte y reconstruccion de viviendas para personas en
situacion de vulnerabilidad.
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=L 2024 fue un ano de grandes avances en infraestructura. Se construyeron y
mejoraronmasde 150.000 m2 de empedrados, beneficiando a miles de familias en el
Departamento Central. Entre las obras clave iniciadas destacan la nueva Terminal de
Omnibus enlta, el Paseo Costero en San Antonio, el segundo Centro de Primera Infancia
Torore en Villa Elisa y el Teatro Departamental en Mariano Roque Alonso. Ademas, se
comenzara la construccion de un polideportivo en J. Augusto Saldivar y se
refaccionaron polideportivos en Fernando delaMoray Limpio.

Estas inversiones no solo mejoran la conectividad y calidad de vida, sino que también
fomentan el deportey la cultura como motores dedesarrollo social.
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L. La gestion ambiental fue otro pilar destacado. Con la
colaboraciéon de 2.200 voluntarios, se recolectaron 92
toneladas de basura en jornadas de limpieza de arroyos y
mingas ambientales. Se firmaron convenios con instituciones
como la Fundacion Moisés Bertoni y el Ministerio del Ambiente
para proteger los recursos naturales del Departamento.

2.Programa de Educacion Ambiental en Instituciones Educativas.
Cantidad deinstituciones beneficiadas: 15

2.Mingas ambientales.
Cantidad: 6
Ciudades: Capiata, Villa Elisa, Mariano Roque Alonso, Ita e

Ypané

%.Creaciondel vivero forestal.
Cantidad deespecies: =1
Totaldeplantines: 5.000

5.Plantaciéndedrboles eninstituciones educativas y via piblica.
Cantidad: 500

6. Adquisicion de desmalezadoras y fumigadoras en el marco de
la lucha contra el dengue dentro del Departamento Central para
donacion alos19distritos.
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7.Firmadeconvenio marco interinstitucional.
Ministerio de Ambientey Desarrollo Sostenible
Instituto Forestal Nacional Fundacion Moisés Bertoni
7.1 Firmade convenio especifico.

Fundacién Moisés Bertoni:

Acuerdo Especifico N.° 01 Al Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Fundaciéon Moisés Bertoni para la
Conservacion de la Naturaleza y la Gobernacion del
Departamento Central:

Realizamos mejoras de infraestructura de 3 Juntas de
Saneamiento en la ciudad de Aregua:

Isla Valle: 2.100 usuarios activos
Valle Puci: 4.670 usuarios activos
Pindolo: 1.600 usuarios activos
Cantidad de hogares: 2.270 hogares

Cantidad de personas beneficiarias: 22.430 personas
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La Gobernacion apoy6 a =.000 productores con insumos, capacitaciones y la preparacion de 500 hectareas
para cultivos. Se distribuyeron £00.000 plantines de frutas y hortalizas, y se organizaron ferias como
Jahamina Central, que generaroningresos paraemprendedoresy artesanos.

Fima de convenios con el Instituto Paraguayo de Artesania y el SENAVE para promover el desarrollo sostenible
y lainclusion econémica.

- Fortalecimiento de 3 comunidades Indigenas (Yary Miri, Tarumandumi y Takuapu Miri) con un total de 47
familias beneficiadas através de la produccion en huertas comunitarias.

- Diseiio de espacios urbanos para la produccion de alimentos en Centros Educativos Departamentales
Municipales para el beneficiode 22 alumnos.
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42.000 personas asistidas, incluyendo adultos mayores
y comunidades indigenas, mediante:
Clinica movil Paremos.

Programas de Inclusion y Territorio Social.
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Cada accion esta orientada
a construir un futuro sostenible,
inclusivo y prospero
para todos los centralinos.
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